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X. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

4.1.1. Oficina del Secretario/a de Desarrollo Econémico y del
Trabajo

S PAO04. Desarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: _07._Economia o Entidad: | Trabajo Unidad (es) responsable (S): 4 5 5, coordinacién de Desarrollo Econémico
4.3.6 Coordinacion del Trabajo y Prevision Social
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
. s - L Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo f 2 ) )
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: 9 o } ety e - 8.2. Lograr niveles mas elevados de Cero impunidad
Econémico y del Trabajo Objetivo 8: Promover el crecimiento b P X
P o : productividad econémica mediante la Eies transversales:
econémico sostenido, inclusivo y f Y R L ] :
Lo . diversificacion, la modernizacién tecnolégica y
. . . Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: X R’
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo productivo y el trabajo decente para la innovacion, entre otras cosas centrando la
. y sostenible, asi como generar empleos formales y dignos L atencion en sectores de mayor valor afiadido y ) .
: 11,2, 3,4 7 10, 11,12y 1 todos ; N
Objetivo: que promuevan la competitividad de las empresas Objetivo: 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11,12y 13 e TiEsive Gl e 6o @ia Perspectiva de género
generando el bienestar a la poblacién morelense.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y 3.1.1 Asuntos Econémicos y . . L
inali : omi ion: ! ion: . 110. Politica de desarrollo empresarial y competitividad
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subfuncién CanEdElEs an Canel p y p
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta anual 2024 (Verde: Cumplimiento del 80-100%
menor o igual a 120%
Actividades Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento del 70-79%
; B ) Unidadde | Tipo -Dimensi6én-Sentido de medicién- Spiirel @ STy el e 1575
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo did B iad dici Rojo: C menor al 70%
mecicd Frecuencia de medicion Ter. 2do 3er. 4to. Naranja: Avance superior al 130%)
2023 o o o L Absoluto Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
Construir alianzas con otras
secretarias de estado,
organlsm?sl auxiliares, c.adma:as P taie d . d El indicador muestra el porcentaje de|(NUmero de sesiones de trabajo
empl.'e.sarla s, presi en.es °'°‘?" aje . € seslones de sesiones de trabajo realizadas con relacién| realizadas/ el total de sesiones| Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 839 100% 100% 100% 100% 191 100.0% Verde
municipales 'y empresarios|trabajo realizadas (CDE). . L. L
) al total de Sesiones Solicitadas. solicitadas)*100
morelenses para  impulsar
politicas de desarrollo
1.- Actividades de 6 ustentable. (CDE)
ficinas de
su":?::::::sosy Coordi | trategi El indicador muestra el nuimero de NG d trategias de |
. oordinar fas estra eglaf que estrategias del Plan Estatal de Desarrollo de (Ndmero el estrategias de fa
implementa la secretaria de . . SDEyT del area de desarrollo
o la SDEyT Actualizado correspondientes al _
desarrollo econémico y  del Numero de estrategias en la drea de desarrollo econdémico economico
i i A ) i Valor absoluto | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 9 0 0.0% i
trabajo ) .para |mpuls.a.r4 la secretaria (CDE). implementadas, con relacién al nimero de |mp|em(e.ntadas/ToTal de 4 100% % Sin avance programado
productividad y competitividad . - estrategias definidas en la
estrategias definidas en el Plan Estatal de o )
de las empresas morelenses. . . actualizacion del PED del area de
CDE Desarrollo  Actualizado del area de d I L
(CDE) Desarrollo Econémico de la SDEyT. esarrollo econdmico)




Ejercicio Fiscal 2024

Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo

juridicos elaborados (UEJ)

instrumentos juridicos elaborados

instrumentos solicitados)*100

X. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: Primero
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados Fecha: 15/04/2024
Atencién de asuntos juridico Porcentaje de asuntos juridico -|El indicador muestra el porcentaje de (NUmero de asuntos juridico - 38
dministrati . administrativos atendidos| asuntos juridico - administrativos atendidos|administrativos atendidos/Total,  Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral o 100% 100% 100% 100% 28 100.0% Verde
o administrativos (CTPS) con relacion al total de asuntos presentados | de asuntos presentados)*100 100%
2. Actividades
administrativas Administracion eficiente de los|Porcentaje de avance ejercido|El indicador mide el porcentaje de recurso (Avance ejercido de gasto
recursos destinados al gasto de gasto corriente autorizado|ejercido de gasto corriente autorizado por la| corriente/Avance programado a.  Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86,937.22 10% 50% 75% 100% 20,026 17.29% Naranja
corriente (UEFA) operatividad de la Secretaria de Economia |ejercer de gasto corriente)*100
Asesorar  juridicamente los , . .
asuntos donde intervenga la Porcentaje de asesorfas|El indicador muestra el porcentaje de (Nimero de asesorias Juridicas
. & . y p . P ! Atendidas/Total de Asesorias| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 574 100% 100% 100% 100% 291 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo| juridicas (UEJ) asesorias atendidas o o
L. . Juridicas Solicitadas)*100
3. Actividades Econémico y del Trabajo
|juridicas Elaborar los instrumentos, ) )
juridicos donde intervenga la Porcentaje de instrumentos|El indicador muestra el porcentaje de (Nimero e instrumentos
y & y P 1 %€ elaborados/nimero de| Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 571 |100%  |100%  |100% 100% 165 100.0% Verde




X. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales)

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

Recursos Federales (Etiquetados)

Otros Recursos (Ingresos

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital

Otros Recursos
(Ingresos

Modalidad del Recuros Federales (No Recuros Federales (No
Recursos fiscales A ( Recuros Federales (Etiquetados) propios, Otros recursos de libre Presupuesto total Recursos fiscales . ( propios, Otros
presupuesto etiquetado) . A etiquetado) )
disposicién) Ramo 33 Fondo Il recursos de libre
disposicion)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
20,813.21 20,813.21
PRESUPUESTO
MODIFICADO =
Presupuesto total
(Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital)
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Otros Recursos
Recursos Federales (Etiquetados) devengados (Ingresos
. . Otros Recursos (Ingresos . . R
Modalidad del . Recursos Federales (No Recursos Federales (Etiquetados) ) ) Total Porcentaje Recursos fiscales Recursos Federales (No propios, Otros
Recursos fiscales devengados . propios, Otros recursos de libre . .
presupuesto etiquetado) devengados devengados . . devengado devengado devengados etiquetado) devengados recursos de libre
disposicion) devengados ) ..
Ramo 33 Fondo | disposicion)
devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,884.00 3,884.00 18.66%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.00%
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Otros Recursos
Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos (Ingresos
Otros Recursos (Ingresos
Modalidad del ) L Recursos Federales (No . L. . u (ing ) L. Porcentaje Recursos fiscales Recursos Federales (No propios, Otros
Recursos fiscales ejercidos A . Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | propios, Otros recursos de libre| Total ejercido . .. . . .
presupuesto etiquetado) ejercidos ) . L ejercido ejercidos etiquetado) ejercidos recursos de libre
disposicién) ejercidos Ramo 33 Fondo | N 3
disposicién)
ejercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,836.21 3,836.21 18.43%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = 0.00%

Gasto Ejercido total

(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto

Ivonne Nava Ide

Sugey Peralta Figueroa Secretaria Técnica

Enlace Financiero Administrativo

En Suplencia por Ausencia de la Titular de la Coordinacién de Desarrollo Econédmico

Presupuesto total

20,813.21

Total devengado

3,884.00

Total ejercido

3,836.21




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Consejo de Ciencia y Tecnologia del

. F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia Ramo: 20._Ciencia_y_tecnologia : Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: p y 9 = Y 9 Entidad: y ) Epresp ® Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para las y los los morelenses Programa: Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 8.3. Promover politicas orientadas al No aplica
desarrollo que apoyen las actividades
Objetivo 8: Promover el crecimiento productivas, la creacion de empleo decente,
52 Impul la i s entifi | d I econémico sostenido, inclusivo 'y, el emprendimiento, la creatividad y la Ejes transversales:
t' I”,”p,” sarl '?‘ lnveslt,lgaCIOIn ;lenltl lc'a’, e " eS:’:\I’I’(sz; Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: innovacién, y alentar la oficializacién y el
Sei(s:?:n?glg(e)‘Iniolvnang(\ilzmg?enyciaa ‘I!\ézr?;zloi!\ aar;a;\ejznz:r 14. Incentivar la creacion de nuevas micro y productivo y el trabajo decente para; crecimiento de las microempresas y las
Objetivo: en la consolidacion de'una socigdad del cgonoF::imiento e Objetivo: | pequefias empresas generadas por jovenes todos pequefias y medianas empresas, entre
. " q emprendedores. otras cosas mediante el acceso a servicios
responda a las necesidades y desafios del entorno en i :
inancieros.
Morelos.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién:|3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Subfuncién:| 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos |136. Apoyo a la formacién de capital humano en materia de innovacion, ciencia y tecnologia
RESULTADOS
SEMAFORO |
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | cumplimiento del
Linea | Meta Programacion de metas 100'8_:)'%
base | anual trimestrales 2024 AIT|E{'I 0
Objetivos Cumplimiento del
Nivel Y ) Al periodo 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
Unidad de Tipo -Di i6n-Sentido de medicié o
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo ac B i © c
medida Frecuencia de medicién
menor al 69%
Ier. 2do. 3er. 4to. foe
2023 | 2024 er o e | Absoluto | Relativo Naranja:
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mavor al 130%)__
15, Contribuir a impuisar 1a|
.modernldad R c(.m Mide la posicién de Morelos en materia de
infraestructura, ciencia,| . . e 3 e . .
. L L, Indice de Competitividad-|Innovacion y sofisticacion de los sistemas . - L - . Sin avance
Fin tecnologia e innovacién - . L N ) Metodologia de IMCO Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Bienal 16 23 23
- Subindice Innovacién econdmicos de las entidades federativas en programado
asegurando la sustentabilidad -
. . Meéxico
del medio ambiente
L " L, (Numero de empresas e
. . . |Tasade empresas e instituciones| Mide la proporciéon de empresas N L
Ecosistema de Ciencia, L o o N . . __linstituciones de base cientifica y; .
. o de base cientificas y tecnoldgicas| instituciones de base cientifica y tecnoldgica L R . - Sin avance
Prop T e en el . L, tecnoldgica instaladas en Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 45
N instaladas en Morelos por cada|instaladas en Morelos en relacién a la N programado
Estado fortalecido. ) B . . . Morelos/(PEA /100 mil
100 mil habitantes de la PEA. Poblacién Econdmicamente Activa. X
habitantes))
(Ndmero de empresas de base!
Empresas de base tecnolégica|Porcentaje de empresas de base! WIELEN ) RBoetn Gt Gmpieses 6 (e (eamelligl esessmehs) Wil Sin avance
Componente 1 . e . J 7 tecnolégica apoyadas respecto a las que|de empresas de base! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 100% 90% 30% 90% 260 100.0%
apoyadas. tecnoldgica apoyadas. L - - programado
solicitaron apoyos tecnoldgica que  solicitaron:
asesoria) * 100
. Numero de empresas de base
Mide la proporciéon de empresas de base ( L P
Incubacién de empresas de base|Porcentaje de empresas de base|tecnoldgica que concluyen la incubacién tecnolgica que concluyeron a Sin avance
Actividad 1.1 - P . J R P 8 N v incubacion/Total de empresas Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 90% 30% 90% 35 100.0%
tecnoldgica. tecnoldgica incubadas. entre el total de empresas de base . programado
tecnolégica que solicitaron la incubacién de base tecnolégica que
gica g * |solicitaron la incubacién) * 100




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
(Numero de proyectos de
propiedad intelectual apoyados
en asesoria de propiedad
B . Mide la proporcién de proyectos de|intelectual y/o transferencia .
Proyectos  de ropiedad| Porcentaje de proyectos de L 5 e Sin avance
Componente 2 intey;ectuala o adosp b o iedaJd intelethalﬁ ovados propiedad intelectual apoyados respecto atecnoldgica/ Total de proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 100% 90% 90% 99 100.0% q
POy : prop POy los que solicitaron apoyos. de propiedad intelectual que programado
solicitaron apoyo en asesoria de!
propiedad intelectual  y/o!
transferencia tecnoldgica) * 100
NG .
Mide la proporcion de las asesorias de (r:'t::;;n de deasesor:zsie(j::
Realizacion de asesorias para Porcentaje de asesorias de proteccion de propiedad intelectual iF:neIectuaI uep P son Sin avance
Actividad 2.1|incentivar el registro de la|proteccion de propiedad|otorgadas entre el total de asesorias de N a ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 90% 30% 90% 377 100.0%
. . N ) . X cloncluidas/Total de asesorias programado
propiedad intelectual. intelectual otorgadas. protecciéon de  propiedad intelectual o )
solicitadas de proteccion de propiedad
intelectual solicitadas) * 100
(Numero de reconocimientos
. L ‘0 estimulos a la innovacion, la
Mide la proporcién de reconocimientos y/o Y/ P .
. . . ) ... linvestigacion, la  actividad
o P q . estimulos a la innovacion, la investigacion, |, ) . .
y/o orcentaje de reconocimientos L . A . .. linventiva 'y la vinculacion
. o ) . ) la actividad inventiva y la vinculacion .
B 2 A I o cstimanltss @ ) (seeen, otorgados entre el total de reconocimientos caeieE] d i Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral Sin avance
Comy 3 i i 6 la ividad | investigacion, la  actividad /ogestimulos 2 la innovacién, la de reconocimientos y/o’ Porcentaje 100% 90% 30% 90% 7 100.0% q
inventiva y la vinculaciénjinventiva y la vinculaciénY L . . Y estimulos a la innovacion, la RICELamace
investigacion, la actividad inventiva y la|, R -
otorgados. otorgados . . o investigacion, la  actividad
vinculacién solicitados y/o en respuesta a . . . Az
——— inventiva y la vinculacion
solicitados y/o en respuesta a
convocatorias) * 100
(Ndmero de reconocimientos!
timul t d [
Mide la proporcién de reconocimientos y/o :/r{\?esiis :Ezr: ° Org:ectj‘sdlz :::
Entrega de reconocimientos y/o|Porcentaje de reconocimientos|estimulos otorgados a los investigadores, estudiagntes ’ Fupos gde’
estimulos a los investigadores, y/o estimulos otorgados a los|tecnélogos, estudiantes y grupos de investi acién/TthaIg P de Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral TR ETEIE
Actividad 3.1|tecndlogos,  estudiantes  y|investigadores, tecndlogos, investigacion entre el total de g_ ) . Porcentaje 100% 90% 5% 25% 90% 138 100.0%
. . o . o . . reconocimientos y/o estimulos programado
grupos de investigacion por sus| estudiantes y  grupos  de|reconocimientos y/o estimulos requeridos .
requeridos para los

logros obtenidos.

investigacion

para los investigadores, tecndlogos,
estudiantes y grupos de investigacion

investigadores, tecndlogos,.
estudiantes y  grupos de
investigacion) * 100




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
(Ndmero de personas que!
participaron en programa y/o!
eventos y/o acciones de
2 taje d ticipacion di divulgacié I
Programas y/o eventos y/o orcentaje de participacion €€/, .0 o proporcién de participacion de |vuga_c|on. b 1B aprop}aaon
N . N personas en programas de y/o de la ciencia, la tecnologia y la
FECLGS ¢ ClnEE (e eventos /o acciones de FEISEIED & FICEEMED ¢ (70 GETiEs 1/ innovacién realizados en el afio! Sin avance
4 propiacion de la ciencia, la . U ., _lacciones de divulgacion para la apropiacién Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 90% 90% 42,101 95.0%
o .. divulgacion para la apropiacién . B . . lactual/Total de personas que programado
y la o i de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, L
N de la ciencia, la tecnologia y la . participaron en programas de
realizados. N - . (CTI) realizados. N
innovacion realizados. y/o eventos y/o acciones de
divulgacién para la apropiacion
de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion convadas)*100
Porcentaje de personas que|Mide la proporcién de personas atendidas .
o ) p . .q p P . P o (Ndmero de personas atendidas
L, . L, asistieron a actividades ludicas, con actividades ludicas, ferias, jornadas y o L
Promocién de la divulgacion de|, . . - con actividades ludicas que
L . ferias, jornadas y eventos|eventos cientificos, tecnoldgicos y de o
la ciencia, la tecnologia y la| . ' L ) L. ! ! fomentan la apropiacion del
innovacién & través  de cientificos, tecnolégicos y de|innovacion, presenciales y/o virtuales que conocimiento/Total de personas Sin avance
Actividad 4.2| " - innovacion, presenciales y/o|fomentan la apropiacion del conocimiento p ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 90% 15% 35% 90% 12,951 92.0%
actividades ludicas para, . . convocadas para actividades programado
o . |virtuales en colaboracion con la|entre el total de personas convocadas para| , .
fomentar la apropiacién social . o . . . lidicas que fomentan la
L academia, centros de|actividades ludicas, ferias, jornadas vy o L .
del conocimiento. . L L L - apropiacion del conocimiento)
investigacion e instituciones de|eventos cientificos, tecnolégicos y de 100
investigacion. innovacion, presenciales y/o virtuales.
(Ndmero de personas que
asistieron a ferias, jornadas vy
eventos cientificos, tecnoldgicos
Organizacién de ferias, jornadas| Porcentaje de personas que| . y de innovacidn, presenciales!
S L . ) Mide la proporcion de personas que . L,
y eventos cientificos,  asistieron a ferias, jornadas y| . o y/o virtuales para la apropiacién
tecnolégicos de innovacién, eventos cientificos, tecnoldgicos asistieron 2 ferias, jornadas y eventos social de la ciencia/Total de Sin avance
Actividad 4.1 g Y R ! X o g cientificos, tecnoldgicos y de innovacion, Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 90% 15.0% 35.0% 90% 29,150 97.0%
presenciales y/o virtuales paraly de innovacion, presenciales personas  convacadas  para programado

la apropiacién social de la

ciencia.

y/o virtuales para la apropiacién
social de la ciencia.

presenciales y/o virtuales para la
apropiacion social de la ciencia.

asistieron a ferias, jornadas vy
eventos cientificos, tecnoldgicos
y de innovacién, presenciales
y/o virtuales para la apropiacion!
social de la ciencia) * 100




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre: Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente ( de 0 de f cooparti y apor federales) P autorizado y/o modificado Gasto de capital
. Otros Recursos (Ingresos Recursos Recursos Federales (Etiquetados) s
Modalidad del Recursos Federales (No L L . . 4 P
——— Recursos fiscales etiquetado) propios, Otros recursos de libre: Presupuesto total Recursos fiscales (No T Presupuesto total
prestp 9 disposicién) etiquetado) Ramo 33 Fondo Il 8!
| propios,
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 12,847.00 12,234.0 25,081.00 o
PRESUPUESTO
MODIFICADO - -
Presupuesto total
: [ < £ o U 3 25,081.00
(Gasto corriente de , de coopar y apor federales))+ Gasto de capital)
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente ( de op ion, acci de f coopar i y apor federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Otros
Federales (Eti doc) d .
Modalidad del Federales (No F (Eti dos) o,‘ REBREHIED (Ingresos. Porcentaje Recursos fiscales Federales (No (Ingr(?sos Total Porcentaje
Recursos fiscales devengados N propios, Otros recursos de libre | Total devengado o N B N N propios,
presupuesto etiquetado) devengados devengados N L. 8 devengado devengado
disposicién) devengados Otros
devengados Ramo 33 Fondo | s
libre
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 2,612.00 9,692.0 12,304.0 49.1% - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = 0.0% - 0.0%
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o de + Gasto de 1) £2:50800
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, de fi cooparticij y apor federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Otros
Federales (Eti los) ejercidos
Modalidad del I Federal (No! P oy . o.' RIS (Ingresos. L P j fiscales Federals (No. flecursos . Porcentaje
Recursos fiscales ejercidos N L Federales j propios, Otros recursos de libre| Total ejercido L L Ly (Ing Total ej -
presupuesto etiquetado) ejercidos . Sl j j N ejercido
disposicion) ejercidos L Ramo 33 Fondo | propios,
ejercidos
Otros
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 2,612.0 9,692.0 12,304.0 49.1% = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ° 0.0% - 0.0%
Gasto Ejercido total
(Gasto corriente y/o de + Gasto de 1) £2:303.00
Observaciones en cuanto a las metas p| y/oelp
Los otros recursos registrados pertenecen a IMPEPAC y FIFODEPI
Autorizd

Elaboré

Mauricio Uribe Arias
Director de Administracion y Finanzas

Andrea Angélica Ramirez Paulin
Directora General



IX. Reporte de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las

Dependencia o

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y

Fomento a la Exportacion

; . At e R Ramo: 07._Economia : Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): e
presupuestario: unidades econdmicas publicas y privadas - = Entidad: y J (es) resp () 224 Direccion General de MIPYMES
4.2.5 Direccion General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcién
Ei N e o ductividadylcompettvidad parallasiyilosimorelenses P | Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y 8.2. Lograr niveles mas elevados de
je estratégico:| 4. y comp p y (e filzE del Trabajo Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
econémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
421 | Id I L tentable. inclusi Obijetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: tecnolégica y la innovacion, entre otras
. mtpu ‘Zlar €l desarrofio economlc? susfen a | e, m; usivo productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencion en
Objetivo: y sostenible, asi COTO generairtgfzpszs lorma sy dignos Objetivo:| 2,3,4,5,6,7,810,11,12,13 todos sectores de mayor valor afiadido y uso
que promuevan la competitividad de las empresas TiETsie 6 e G e
generando el bienestar a la poblacién morelense.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Economicos, L ;
S P . q . 13.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales A ~ . . "
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion:|Comerciales y Laborales en Subfuncion:| <o noral 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
General
RESULTADOS
INDICADORES . Meta Programacion de metas
I Linea base )
Nivel Objetivos anual trimestrales 2024
. Unidad d Tibo -Di Aa ido d A
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo n a. € T n .e. A ler. 2do. 3er. 4to.
medida Frecuencia de medicion 2023 2024 . g . g Absoluto Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
57%
Es | ion de | blacion de 14
sla pr_oporcu)n cla !)o alcmn €4y (Poblacién de 14 y mas afios de (al INT 2023.
L - mas afios de edad disponible para la . . L .
. 9. Contribuir al crecimiento L, L. o . edad disponible para la actividad ) L. L Informacién del
Fin L. Tasa de Participacion Econdmica |actividad econdmica respecto a la L. L, . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual , N/A
econémico Poblacién de 14 y mis afios de edad econdmica/Poblacién de 14 y mas IVT 2023 saldré el
v afos de edad del Estado)*100 26 de febrero de
del Estado
2024)
Mide la proporcién de unidades|(Numero de unidades econdmicas,
Porcentaje de unidades|econdmicas, publicas y privadas|publicas y privadas fortalecidas
las  unidades econdmicas, econdmicas, publicas y privadas|fortalecidas y/o consolidadas con|y/o consolidadas/Total de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 10700 N/A
piblicas y privadas  que fortalecidas y/o consolidadas. relacion al total de Unidades publicas y|unidades econdmicas, publicas y
participan en el desarrollo privadas apoyadas. privadas apoyadas)*100
Propésito econémico del Estado en los
sectores de producciéon vy
- -0.049
servicios, se crean, fortalecen Mide la variacién porcentual de - " , 11143:1?4'185
v/o consolidan. Variacion porcentual de|empresas creadas en el afio actual con um~ero S CITISER EEERED G ) L. L ( / )-
.. el afio actual/Total de empresas: Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1*100 N/A
empresas creadas. relacién al total de empresas creadas. N " "
o . creadas en el afio anterior* 100 (a diciembre
en el afio anterior
2023)
N d
Empresas  vinculadas  con| Porcentaje de empresas|Mide el porcentaje de empresas (_umero e S 100% 100% 100% 100%
rogramas de apoyo que|beneficiadas por programas de|vinculadas a los programas de apoyo UG ERRELE] o EmpTesEs (i
Componente 1 p B FEe d p_ e ) e (15 solicitaron apoyo de los programas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 0 0% Rojo
impulsan a los sectores|apoyo que impulsan a los|que impulsan a los  sectores .
estratégicos sectores estratégicos. estratégicos el B S ECiores
gicos. gicos. 8 estratégicos)*100




IX. Reporte de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

Actividad 1.1

Vincular las empresas de
sectores estratégicos con las
fuentes de financiamiento.

Porcentaje de empresas con
cédula autorizada.

Mide el porcentaje de empresas de
sectores estratégico vinculadas con las
fuentes de financiamiento.

(Ndmero de empresas
vinculadas/Total de empresas que!
solicitaron  vinculacién con las;
fuentes de fuentes de
financiamiento)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Rojo

Componente 2

0s de

o

con i

comerciales realizados.

Porcentaje de encuentros de
alto nivel realizados para sentar
las bases para posibles
inversiones.

Mide el porcentaje de encuentros de
negocios, reuniones con embajadas e
inversionistas y eventos comerciales,
con relacién al nimero de encuentros
de negocios, reuniones con embajadas
e inversionistas y eventos comerciales.

encuentros  de
reuniones con
embajadas e inversionistas vy
eventos comerciales
realizados/Total de encuentros de.
negocios, reuniones con
embajadas e inversionistas vy
eventos comerciales
programados)*100

(Ndmero  de
negocios,

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Verde

Actividad 2.1

Realizar reuniones estratégicas
para promocionar al Estado vy
atraer inversién nacional o
extranjera.

Porcentaje de reuniones
estratégicas realizadas para
atraer inversién nacional o
extranjera.

Mide el porcentaje de reuniones
estratégicas para promocionar al
Estado y atraer inversién nacional o
extranjera, con relacién al nimero de
reuniones estratégicas para:
promocionar al Estado vy atraer
inversion nacional o extranjera

(Nimero de reuniones|
estratégicas para promocionar al
Estado y atraer inversion nacional
o extranjera realizadas/Total de
reuniones estratégicas para
promocionar al Estado y atraer
inversion nacional o extranjera
programadas)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Verde

Expedientes dictaminados para
la b 0 de poy

econémicos.

Porcentaje  de
dictaminados.

expedientes|

Mide el porcentaje de Expedientes
dictaminados para la obtencion de
apoyos econdmicos, con relacién a los
expedientes que solicitaron apoyos
econémicos.

(Ndmero de Expedientes
dictaminados para la obtencion de:
apoyos  econdmicos/Total  de:
Expedientes recibidos para su
dictaminacién)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

182

100%

Verde

Actividad 3.2

Revision de los expedientes para
presentarse ante comité técnico
del Fifodepi para la autorizacién
de apoyo econémico.

Porcentaje  de
revisados.

expedientes

Mide el porcentaje de Expedientes
revisados para presentarse ante comité
técnico del Fifodepi para la autorizacién
de apoyo econdmico, con relacion a los
expedientes recibidos para presentarse
ante comité técnico del Fifodepi para la
autorizacién de apoyo econémico.

(Numero de Expedientes revisados|
para presentarse ante comité
técnico del Fifodepi para la
autorizacion de apoyo
econdmico/Total de Expedientes:
recibidos para presentarse ante
comité técnico del Fifodepi para la
autorizacion de apoyo
econémico)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

190

100%

Verde




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre: Primero
IX. Reporte de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
. . . (Numero de Asesorias  y/o
l\{hde eIA 'porcentaje lde Asesorias y/o vinculacion de las Mipymes a 100% 100% 100% 100%
. . " . . vinculacion de las Mipymes a fuentes; . A
Asesorias y/o vinculacién de las| Porcentaje de Mipymes . L fuentes de financiamiento
Mipymes a  fuentes  de|asesoradas y/o vinculadas a de financiamiento gubernamentales, ubernamentales realizadas/Total
Actividad 3.1 . Py - K . L con relacion a las solicitudes de 8 ) . ., Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 16 100% Verde
financiamiento fuentes de financiamiento . . ., de Asesorias y/o vinculacion de las
Asesorias y/o vinculacion de las|
gubernamentales. gubernamentales. N X . Mipymes a fuentes de
Mipymes a fuentes de financiamiento| . -
ubernamentales financiamiento gubernamentales
8 | recibidas)*100
Mide el porcentaje de Empresas|(Nimero de Empresas afiliadas al 100% 100% 100% 100%
Empresas afiliadas al Programa| P taje di filiad: filiad: | Pi Orgullo Morelos, P Orgullo Morelos/Total ) L, . .
Componente 4 P o 8r orcentaje e empresas aifliadasjailiadas a” foefams rgu' ? RIS rograrrfar (EL0 o,n,e D,S,/ ota Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 15 100% Verde
Orgullo Morelos. al Programa Orgullo Morelos. con relacion a las solicitudes de/de solicitudes de afiliacion al
afiliacion al Programa Orgullo Morelos. | Programa Orgullo Morelos)*100
NUmero de encuentros de
R Mide el porcentaje de encuentros de ( . 5 . 100% 100% 100% 100%
Realizacién de encuentros de Porcentaje de encuentros de|negocios en espacios comerciales, con negocios realizados en espacios
Actividad 4.3 negocios en espacios . ) ) 6 i p. . ! comerciales/Total de encuentros; Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 1 100% Verde
R negocios realizados. relacion a las solicitudes de encuentros . .
comerciales. de negocios en espacios comerciales de  negocios en  espacios
8 P " |comerciales solicitados)*100
. . (Ntimero de empresas afiliadas al o o o o
Mide el porcentaje de empresas 100% 100% 100% 100%
e . Programa Orgullo Morelos
Capacitacion a empresas Porcentaje de empresas afiliadas al Programa Orgullo Morelos capacitadas/Total de empresas
Actividad 4.2 afiliadas al Programa Orgullo ) ) P capacitadas, con relacién a las p P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 64 100% Verde
capacitadas. . L, afiliadas al Programa Orgullo
Morelos. solicitudes de capacitacion a empresas L
del Programa Orgullo Morelos Morelos gue solicitaron
8 g . capacitacién)*100
Mide el porcentaje de exposiciones (Ndmero de _exposiciones
0, 0, 0, 9,
e " Porcentaje de exposiciones ! P . ) P . M eventos especiales con presencia 100% 100% 100% 100%
Difusion y  promocion  del eventos especiales con eventos especiales con presencia del del Programa Oraullo
Actividad 4.1 Programa Orgullo Morelos y sus 5 P Programa  Orgullo  Morelos, con| 8 o .g Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 3 100% Verde
- presencia del Programa Orgullo ., S L Morelos/Total de invitaciones
beneficios. relacién a las invitaciones recibidas a R .
Morelos. exposiciones v eventos especiales realizadas a  exposiciones |
P Y P : eventos especiales)*100




Ejercicio Fiscal 2024
Trimestre: Primero

IX. Reporte de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de f cooparticif y aportaci federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
Otros
Otros R I ios, Recursos Federales (Etiquetados) R
Modalidad del . Recursos Federales (No . ioskiecii=c=l(Ingte=os pl’Op.IOS N Recursos Federales (No ecursos
Recursos fiscales . Recursos Federales (Etiquetados) |Otros recursos de libre Presupuesto total Recursos fiscales . (Ingresos Presupuesto total
presupuesto etiquetado) . _ etiquetado) )
disposicién) Ramo 33 Fondo Il propios,
Otros
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 8,431.35 8,431.35 =
PRESUPUESTO
MODIFICADO - -
Presupuesto total ACEEE
(Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital) T
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados) Otros
Otros Recursos (Ingresos propios, . " Recursos .
Modalidad del . Recursos Federales (No Recursos Federales (Etiquetados) (ing ) prop! Porcentaje Recursos fiscales Recursos Federales (No devengados Total Porcentaje
Recursos fiscales devengados ) Otros recursos de libre Total devengado | | N " s ) PRy i (Ingresos
presupuesto etiquetado) devengados devengados N . 8 et . devengado devengado
disposicion) devengados Ramo 33 Fondo | propios,
Otros
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 1,603.28 1,603.28 19.02% = 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO o 0.00% S 0.00%
Gasto Devengado total
) ) s 1,603.28
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Otros
Otros Recursos (Ingresos propios, Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | pecursos
Modalidad del . L Recursos Federales (No|Recursos  Federales (Etiquetados) (ing ) Prop L Porcentaje . L Recursos  Federales (No Total Porcentaje
Recursos fiscales ejercidos . L L Otros recursos de libre Total ejercido L Recursos fiscales ejercidos | L (Ingresos L L
presupuesto etiquetado) ejercidos ejercidos . sl L ejercido etiquetado) ejercidos . ejercido ejercido
disposicién) ejercidos Ramo 33 Fondo | propios,
Otros
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 1,579.22 1,579.22 18.73% - 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.00% = 0.00%
Gasto Ejercido total
) . ! . 1,579.22
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)
Observaciones en cuanto a las metas progr das y/o el presup

En lo que se refiere al componente 1y la actividad 1.1. El seméaforo aparece en rojo debido a que no se recibieron solicitudes por parte de los empresarios.

. Ivonne Nava Ide
Sugey Peralta Figueroa Secretaria Técnica
Enlace Financiero Administrativo En Suplencia por Ausencia de la Titular de la Coordinacién de Desarrollo Econémico



Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre: Primero

Fecha:

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E087. Financiamiento al Sector Productivo en el Dependencia o Instituto Morelense para el Financiamiento

3 Ramo: 07._Economia " Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): 4
presupuestario: Estado - = Entidad: y J () e ©) del Sector Productivo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
P Sl B 6 (o e a5 8.3. Promover politicas orientadas al .
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los mol F rograma Sectoria :er zs@rro 0 Economico y de desarrollo que apoyen las actividades Persp’ecuvade
fasajo Objetivo 8: Promover el productivas, la creacion de empleo género
econdmico sostenido, inclusivo y; (cjre::tR/tizla d E|Ia inir:\g:ig:lmle;gtar :Z Ejes transversales:
P . . Objetivo: |sostenible, el empleo pleno 'y Meta: eatividad y 0.0
4.2 Impulsar el desarrollo econdmico sustentable, inclusivo o y el trabajo decente para. Of!ClahZaCIOI'I y el crecimiento de las;
e y sostenible, asi como generar empleos formales y dignos Objetivo: 3. Promover la formalidad de las empresas y de trodos microempresas 'y las pequefias y
ODJetiVo:{gie promuevan la competitvidad de las empresas, JBUVO:| empleos plenos y productivos. medianas empresas, entre otras cosas
generando el bienestar a la poblacién morelense. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
(T 5 . _13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales A e
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcion:|| o rales en General Subfuncion:| o o eral 108. Sectores econdmicos competitivos
RESULTADOS
SEMAFORO
Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (. a
Cumplimiento del
Linea Meta Programacién de metas 1°°'§0%
base | anual trimestrales 2024 Amarillo:
Objetivos Cumplimiento del
Nivel 4 Al periodo 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
Sentid o
Nombre del indicador Definici6n del indicador Método de calculo Unlda.d de Tipo q d.e. . c
medida Frecuencia de medicién menor al 69%
2003 | 2024 | ler | 2o | 3er. 4to. Absoluto Relativo ETCIES
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%)
Contribuir al incremento de la
productividad y competitividad Relacion de 88 indicadores agrupados en!
de las unidades econémicas de subsectores (derecho, medio ambiente,
Fin =5 morelenses', para c'onsolldar indice de Competitividad ek, REEREEEmaLE, il paliis, IMCO Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal |  16% 16%
su permanencia, crecimiento y mercado de factores, precursores,
coadyuvar a la generacién y/o Gobierno, relaciones e innovacion vy
conservacion de  empleos sofisticacién de los sectores econémicos)
dignos.




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:|  Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
Mide el nimero de unidades econémicas|(Unidades Econdmicas|
d d | i anciami d " 5.8% 5.2% 1.2% 2.6% 3.9% 5.2%
e con con
econémicas financiadas por|respecto del numero de Unidades|financiamiento/Unidades Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1,114 1.35% Verde
Fondo Morelos. Econdémicas en el Estado que no acceden a| Econdmicas en el Estado sin 2730 | 4300 1016 2099 3105 4300
financiamiento acceso a financiamiento) * 100 . 4 ’ ’ ’ ”
. . Mide el nimero de unidades econémicas . P
Las de - | con fi - (Unidades Econémicas 108% 100% | 23.6% | 48.8% 74.3% 100%
Propésito a.::ed?n . a fu‘entes. N &3 e:ono!m:as GRERCESES iy respecto del numero de unidades a.poyafjas. . &h Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1,114 25.91% Verde
p y pl con las Reglas de . financiamiento/Unidades
. » programadas que cumplieron con las Reglas o
competitivos. Operacién. . programadas en el afio) * 100 4,730 4,300 1,016 2,099 3,195 4,300
de Operacién . 4 ’ ’ ’ ”
9
Porcentaje de inversién| Mide el monto anual otorgado en créditos|(Monto otorgado en créditos a 106% 100% 16.3% 44.5% 71.0% 100%
da en créditos a respecto del monto total programado|unidades economicas/Monto Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 41,634 18.93% Verde
econémicas del Estado. anual para todos los programas de crédito. |programado en el afio) *100 239,471 220,000
P Prog prog l i "1 35,900 | 98,000 | 156,200 | 220,000
(miles) | (miles)
FerEEER de Mide/ .Ia pro;.mrcin?n . de unidides . )
Créditos a tasas p smicas con fi @@ (Wiie e Wikt 118% | 100% | 24.0% | 493% | 747% | 100%
ara la formalizacion de las|otorgado a tasas preferenciales [EEE) CIEIIEEES (e (e con
Componente 1 pA & p,, de las micro y fi pI di do/Total de Unidad P Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,071 26.61% Verde
micro y para la for de las N ) P N
otorgados. micro equeRias empresas de mujeres y hombres morelenses con relacion| Econdmicas  programadas)
GEE el i al total de unidades economicas|100 4,492 | 4025 | 965 | 1985 | 3,005 | 4,025
mujeres y hombres morelenses
programadas
Integracion de expedientes para|Porcentaje de solicitudes de{Mide la proporcién de solicitudes 118% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100%
la formalizacion y validacion de|fil aprobadas parajaprobadas con relacion al total de|(Nu
Actividad 1.2 solicitudes aprobadas de las|la formalizacién de las micro y|solicitudes recibidas para la forr i p /Total de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,071 110.99% Verde
micro y A p de! i p de muj; de las micro y pequef. p de|formali *100
mujeres y hombres morelenses. |y hombres morelenses. mujeres y hombres morelenses 4,492 4,025 965 1,985 3,005 4,025
% % 9 % 9
Promocion y fomento de los|Porcentaje de promociones|Mide la proporcion de acciones de|(Numero acciones de| 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100%
Actividad 1.1 programas de crédito que opera| realizadas para los programas de| Promocién realizadas con relacién al total| Promocién realizadas/Total de’ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
Fondo Morelos. crédito del Fondo Morelos de promociones requeridas promociones requeridas) *100 1 1 1 1 1 1
Porcentaje de unidades M'de, .Ia c:r:ufmrcu?n . e umda:ies (Namero de Unidades| " "
Créditos a tasas p 6micas con fil iami tasas preferenciales para fortalecer a las Econémicas con financiamiento 71% 100% 268 || B 6% d00%
Componente 2 para fortalecer a las empresas| otorgado a tasas preferenciales: P - P otorgado/Total de Unidades Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 43 17.70% Verde
e empresas constituidas en Morelos con oo
constituidas otorgados. para fortalecer a las empresas et &l el e IRk P 4 177 243 46 109 174 243
constituidas en Morelos. ! un 100
programadas
| . .
fr;:egra{aéTﬁ? 3xped'|enl'ers pac: Porcentaje de solicitudes de|Mide la proporcion de solicitudes|, 71% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100%
. i | \ (
Actividad 2.2 solicitudes  aprobadas  para aprobadas para apfc{badas C?n, refacién al total - de aprobadas/Total de solicitudes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 43 93.48% Verde
fortalecer a las empresas|solicitudes recibidas para fortalecer a las .
fortalecer a las empresas constituidas en Morelos empresas constituidas en Morelos formalizadas) *100 177 243 46 109 174 243
constituidas en Morelos. i ) P ol
% % % %
Promocion y fomento de los|Porcentaje de promociones|Mide la proporcion de acciones de|(Numero acciones de| 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100%
Actividad 2.1 programas de crédito que opera| realizadas para los programas de| Promocién realizadas con relacién al total| promocion realizadas/Total de’ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
Fondo Morelos. crédito del Fondo Morelos de promociones requeridas promociones requeridas) *100 1 1 1 1 1 1
L N Porcentaje de unidades/Mide la  proporcion de  unidades|
Créditos a tasa preferenciales P N P aq 2 P . 0
con con d (l de Unidades|
para fortalecer las cadenas. N N P . o
roductivas de las empresas otorgado a tasa preferencial/tasa preferencial para fortalecer las|Econémicas con financiamiento
Componente 3 P ve P los para fortalecer las cadenasicadenas productivas de las p do/Total de U Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%
q . producti de las p morelenses que componen los sectores Econdmicas programadas) *
sectores  estratégicos  del N 7
morelenses que componen los| estrategicos del Estado con relacién al total| 100
estado otorgados. . B
sectores del estado. | de unidad programadas
Integra.clorf/deexped.lent.e's para Porcentaje de solicitudes de| ) .
formalizacién y validacion de| . o Mide la  proporcién de solicitudes|
o financiamiento aprobadas para .
solicitudes  aprobadas para aprobadas con relacién al total de
fortalecer las cadenas fortalecer fas cadenas solicitudes recibidas para fortalecer Ias(
Actividad 3.2 . productivas de las empresas . P /Total de P Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%
productivas de las empresas: cadenas productivas de las empresas que’ .
morelenses que componen los N formalizadas) *100
morelenses que componen los . los sectores gicos del
L sectores estratégicos en el
sectores estratégicos en el Estado
Estado.
Estado.
9 %
Promocién y fomento de los|Porcentaje de promociones|Mide la proporcion de acciones de|(Nimero acciones de 100% 100% 100.0%| 100.0%| 100.0% 100%)
Actividad 3.1 programas de crédito que opera| realizadas para los programas de|Promocién realizadas con relacién al total i0 lizadas/Total de| P Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
Fondo Morelos. crédito del Fondo Morelos de promociones requeridas promociones requeridas) *100 1 1 1 1 1 1




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
Porcentaje  de unidades|Mide la  proporcién de unidades| ., de  Unidades 0% | 100% | 71.4% | 71.4% | 85.7% | 100%
" con con otorgado a P o
Créditos a tasas preferenciales o a tasas L 2 los jovenes Econdmicas con financiamiento
Componente 4 a los jévenes emp © L =) L J do/Total de L Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.00% Rojo
a los jovenes emprendedores|emprendedores que esten creando e -
otorgados. . ) ) L Econémicas programadas) *
que estén creando e instalando|instalando empresas, con relacién al total 100
empresas. de unidades economicas programadas 0 7 3 3 G v
Integracion de expedientes para . . " i .
formalizacién y validacion de Fiorcerftajg de solicitudes de|Mide la proporclonﬂ de solicitudes’ ) 0% 100% 100% 100% 100% 100%
solicitudes  aprobadas a  10s financiamiento aprobadas a los|aprobadas con relacion al total de| (N
Actividad 4.2 ” P jovenes emprendedores que|solicitudes recibidas de los j p /Total de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.00% Rojo
jovenes emprendedores que! . )
N ) estén creando e instalando|emprendedores que esten creando e|formalizadas) *100
estén creando e instalando N 0 7 5 5 6 7
empresas. instalando empresas
empresas.
Promocién y fomento de los|Porcentaje de promociones|Mide la proporcion de acciones de|(Nimero acciones de! 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 4.1 programas de crédito que opera| realizadas para los programas de| Promocién realizadas con relacién al total|p i6 /Total de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.00% Verde
Fondo Morelos. crédito del Fondo Morelos de promociones requeridas promociones requeridas) *100 1 1 q q q a




Componente 5

Actividad 5.2

Actividad 5.1

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Ejercicio Fiscal 2024

Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto

Respecto del Componente 3 "Créditos otorgados a tasas preferenciales para fortalecer las cadenas productivas de las empresas morel

anteriores y los resultados multianuales esperados.
EL Consejo Directivo modifica el Presupuesto de Egresos 2024 en sesion de fecha 23 de Enero 2024 mediante acuerdo nimero 012-23/01/24 y aprueba el nuevo Programa Presupuestario 2024 con acuerdo numero 013-23/01/24
Para los indicadores del Componente 4; se tiene poco apetito para emprender provocado por la incertidumbre en el entorno econdmico y politico a corto, mediano y largo plazo, aunado que vemos todavia secuelas post-pandemia dentro del sector emprendedor del estado y la pérdida de

inercias logradas.

Elaboré
Oscar Rafael Gonzalez Mata

que comp
para otorgar Financiamientos a Proyectos Productivos a los Sectores Estrategicos durante el ejercicio 2024, porque no han abierto sus programas ni reglas de los mismos autorizadas para este ejercicio 2024, pero se idera el p

los sectores estr

(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Autorizé
MBA Raul Capitan Contle

Trimestre:| Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
Porcentaje  de unidades| ¢, 12  proporci6n de - unidades| oy ge  ynidades 19% | 100% 40% | 100%
P N L ) L econdmicas con financiamiento otorgado a L . o
Créditos a tasas preferenciales| econémicas con financiamiento tasas preferenciales a la micro, pequeRa y| ECONEMIcas con financiamiento Sin avance
a la micro, pequefia y mediana otorgado a tasas preferenciales ) P L b q, Y otorgado/Total de Unidades Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00%
N M . mediana empresa siniestrada de mujeres y o~ programado
empresa strada otorgados. |a la micro, pequefia y mediana . ) Econémicas programadas) *
o hombres empresarios con relacion al total 100
P . de unidades economicas programadas 61 25 10 25
Integracion de expediente para . . Mide la proporcién de solicitudes
Porcentaje de solicitudes de!
formalizacion y validacion de| . . J, Y aprobadas con relacion al total de|, . . 19% 100% 100% 100%
L financiamiento aprobadas a la L e . (Namero solicitudes .
solicitudes aprobadas a la| . " . solicitudes  recibidas  para  impulsar! L . . . " Sin avance
) . . micro, pequefia y mediana| . ) . N aprobadas/Total de solicitudes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00%
micro, pequefia y mediana . . financieramente a la micro, pequefia y! R . programado
. ) empresa siniestradas de mujeres . - ) formalizadas) *100
empresa siniestrada de mujeres ) mediana empresa siniestradas de mujeres y
) y hombres empresarios ) 61 25 10 25
y hombres empresarios. hombres empresarios
o o 9 9 9 9
Promocién y fomento de los|Porcentaje de promociones|Mide la proporcion de acciones de|(Nimero acciones de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
programas de crédito que opera| realizadas para los programas de| Promocién realizadas con relacién al total promocion realizadas/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
Fondo Morelos. crédito del Fondo Morelos de promociones requeridas promociones requeridas) *100 1 1 1 1 1 1
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de op: i6n, accii de fe coopartici y apor ) i y/o i Gasto de capital
Otros Recursos
Otros  Recursos  (Ingresos Recursos {
Recursos Federales (No N N _ . Recursos Federales N
Recursos fiscales etiquetado) Recursos Federales (Etiquetados) propios, Otros recursos de libre Presupuesto total Recursos fiscales (No etiquetado) propios, Otros: Presupuesto total
q disposicién) q Ramo 33 Fondo Il recursos de
libre
934.81 42,651.51 43,586.32 8,152.01 225,490.00 233,642.01
Presupuesto total
. L . - i « 277,228.33
(Gasto corriente (Gastos de op. de coopar y apor federales))+ Gasto de capital)
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operaci6n, acci de coopartici y apor ) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
& a ] q - Recursos Federales (Etiquetados) Otnlas Recursos
Recursos Federales (No Recursos Federales (Etiquetados) t s s ngresos_ Porcentaje Recursos fiscales ecurso_s e devengados (r!gresos Porcentaje
Recursos fiscales devengados N propios, Otros recursos de libre  Total devengado (No etiquetado) propios, Otros Total devengado
etiquetado) devengados devengados N . devengado devengados devengado
disposicion) devengados devengados Ramo 33 Fondo | recursos de
libre
- 6,752.64 6,752.64 15.49% - 41,634.00 41,634.00 17.82%
= 0.00% = 0.00%
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) HEEEES
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de 6 i de f coopartici y apor federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Otros Recursos
Recursos ejercidos (
Recursos Federales (No CreiEeers(ipEss Porcentaje Recursos fiscales R e oioes ropios, Otros Porcentaje
Recursos fiscales ejercidos N L Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | propios, Otros recursos de libre| Total ejercido L . o (No etiquetado). Propios, Total ejercido L J
etiquetado) ejercidos N . L ejercido ejercidos L recursos de ejercido
disposicién) ejercidos ejercidos Ramo 33 Fondo | libre
disposicién)
5,753.84 5,753.84 13.20% 41,634.00 41,634.00 17.82%
- 0.00% = 0.00%
Gasto Ejercido total
asto Ejercido tota 47,387.84

del Estado.", para este ejercicio no considera metas derivado que a la fecha no se tiene convenio con FOCIR
en congruencia con los ejercicios




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Direccién General del Servicio Nacional

. E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: 07.A_Trabajo : Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: pleoy p amo - - ) Entidad: y ) Epesp © de Empleo Morelos (DGSNE)
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. . - . .| Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y Perspectiva de
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Trabajo Objetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo género
econémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres y Ejes transversales:
313 P ! ; \ ducti . | Objetivo: | sostenible, el empleo pleno y Meta: mujeres, incluidos los jévenes y las
.3 FBTOMOVer € empleo pleno y pro .U,CWO’ ast como as 20. Incrementar el nivel de empleo formal y la productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la igualdad
i condiciones favorables para la insercion de la poblacion . i " P 2 p
Objetivo: L N Objetivo:|generacion de autoempleo de la poblacion en edad todos de remuneracion por trabajo de igual
desempleada y subempleada en una actividad productiva .
de trabajar. valor
formal.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
B . . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . 111. Instrumentacion de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y empleo en
: 6 on: ! 6n:3.1.2 A L I | !
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subfuncion:|3 suntos Laborales Generales e o
RESULTADOS
SEMAFORO
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO Cumplimiento del
Linea Meta Programacién de metas 100'8_0%
base anual trimestrales 2024 Bl
Objetivos Cumplimiento del
Nivel Y ) Al periodo 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
Unidad d Tipo -Di ion-Sentido d dicién- o
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo e | e gie C
medida Frecuencia de medicién el GE5
2023 | 2024 zer. 2do. Jer: 40| psoluto | Relativo DT
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%)
Nu d trabajad
Contribuir a la generacién de Se refiere al porcentaje de la poblacidn( umero € HELEE o_rles
N N 9 Tasa de empleo formal en el L N asegurados al IMSS/Poblacion . -
Fin de calidad y con econémicamente activada ocupada | . . Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 39.2 39.3
equidad. Eadoleiicelos asalariada que esta asegurada en el IMSS, economicamente EET
tl : « E " |ocupada asalariada)*100
) Mide el porcentaje de los buscadores de|(Numero de buscadores de 10% 25% 50% 100%
o Porcentaje de personas|empleo colocados en empleo formal,lempleo colocados en empleo
La poblacién buscadora de! . - . A - o
L. colocadas mediante los servicios|mediante la  totalidad de servicios,|formal/Total de desempleados . L . 100% .
Propésito empleo del estado de Morelos: . L . . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 8,526 1,257 16.4% Naranja
y subprogramas del SNE/mecanismos y programas del Servicio|que solicitaron apoyo mediante: (7,688)
cuenta con un empleo formal. . A !
Morelos. Nacional de Empleo Morelos, en relacién|el SNE para encontrar un
con la poblacién programada a atender. empleo formal) *100
NU de b d d
. Mide el porcentaje de los buscadores de( MUED €5 AESREE 10% 25% 50% 100%
Porcentaje de personas ante @nEds @ ands G empleo colocados en empleo
Vinculacién Laboral del SNE|colocad: I | f |/Total de d lead . RO " 100% a
Componente 1 ineuiacion Laboral de = o?a asenoun . 'empeo mediante los servicios de vinculacién| /Tn?? B CEMTLLY Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 6,327 ; 869 15.8% Naranja
desarrollada. mediante los servicios de s ., |que solicitaron apoyo para (5,486)
. v laboral en relacion con la poblacién 4
vinculacién laboral. encontrar un empleo formal)
programada a atender. 100
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Trimestre:|  Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
. Representa el nimero de personas|(Numero de personas colocadas 10% 25% 50% 100%
Realizacion de  Ferias de| Porcentaje de personas colocadas en Ferias de Empleo en relacién|en ferias de empleo/Total de 100%
Actividad 1.3 colocadas en un empleo formal . P X P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,942 ° 158 7.5% Amarillo
Empleo. y ) al total de personas registradas que buscan| personas registradas que (2,100)
mediante Ferias de Empleo. 4
empleo. buscan un empleo) * 100
. . (Numero de personas colocadas 10% 25% 50% 100%
Realizacion de la Bolsa de! Porcentaje de personas|Representa el numero de  personas en bolsa de trabajo/Total de! 100%
Actividad 1.2 ) colocadas en un empleo formal|colocadas en bolsa de trabajo en relacién al ) o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 3,385 711 20.9% Naranja
Trabajo. . B L personas que solicitan un (3,386)
mediante Bolsa de Trabajo. total de personas que solicitan un empleo. 4
empleo) * 100
Representa el nimero de acciones de (Ndmero de acciones de
. o, . . P . . N promocién y difusién realizadas! 100% 100% 100% 100%
Promociéon y  difusion  de|Porcentaje de acciones|promocién y difusién realizadas para, ara difundir la convocatoria del 100%
Actividad 1.1|convocatoria del Programa de|realizadas para difundir el|difundir la convocatoria del PAE en relacion ::AE/TotaI de acciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 N 1 100.0% Verde
Apoyo al Empleo. Programa de Apoyo al Empleo. |al total de acciones programadas de| . (&)
romocién v difusion programadas de promocion |
P v : difusion)*100
(Numero de buscadores de
I locad I
Porcentaje de personas|Mide el porcentaje de los buscadores de GUEED ¢ 953 (5 € Gl 25% 50% 75% 100%
. formal mediante programas vy
Programas y mecanismos de|colocadas en un empleo formallempleo colocados en empleo formal, . de ] 100%
) b
Componente2 |Movilidad Laboral del SNE|mediante los programas y|mediante los programas y mecanismos de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,199 388 17.6% Amarillo
N . L L laboral/Total de desempleados (2,202)
realizados. mecanismos  de  Movilidad|movilidad laboral del SNE en relacién a la S !
Py que solicitaron apoyo para
Laboral. poblacién programada a atender.
encontrar un empleo formal)
*100
Representa el nimero de ersonas (Nimero de personas colocadas
N . Porcentaje de personas P B P i~ mediante el mecanismo de 25% 50% 100%
Realizacién  del mecanismo colocadas en un empleo formal colocadas en el mecanismo de Movilidad Movilidad ~ Laboral  Externa 100% Sin avance
Actividad 2.3|Movilidad  Laboral  Externa ) . P Laboral Externa (MLE) en relacién al total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 103 N 0 0.0%
mediante la Movilidad Laboral N (MLE)/Total de personas (104) programado
(MLE). personas registradas que buscan un .
Externa (MLE). empleo registradas que buscan un
pleo. empleo) * 100
Representa el nimero de personas (Ndmero de personas colocadas
Porcentaje de personas P . P o mediante el mecanismo de 25% 50% 100%
Realizacién  del mecanismo|colocadas en empleo formal colocadas en el mecanismo de Movilidad Movilidad ~ Laboral Interna 100% Sin avance
Actividad 2.2 - X R p Laboral Interna (MLI) en relacion al total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,045 i 0 0.0%
Movilidad Laboral Interna (MLI). |mediante la Movilidad Laboral N . (MLI)/Total de personas (1,046) programado
personas atendidas mediante MLI para su " . .
Interna (MLI). busaueda de empleo. atendidas mediante MLI para su
q pleo. busqueda de empleo) * 100
Porcentaje de ersonas|Representa el ndmero de personas (Ntmero de personas colocadas
. L . P P p, mediante el Programa de 40% 50% 75% 100%
Ejecucion del Programa de|colocadas en empleo formal|colocadas en el Programa de Trabajadores . .
Trabajadores Agricolas|mediante el Programa de|Agricolas Temporales México Canada Trabajadores Agricolas 100%
- b
Actividad 2.1 . - 8 i N g . 8 p” Temporales México - Canada; Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,051 388 36.8% Verde
Temporales México - Canada|Trabajadores Agricolas| (PTAT) en relacion al total de personas, (PTAT)/Total de ersonas (1,052)
(PTAT). Temporales México - Canada|atendidas mediante PTAT para su bisqueda : . P
(PTAT) de empleo atendidas mediante PTAT para
! pleo. su busqueda de empleo) * 100
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Trimestre:|  Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
(Numero de buscadores de
empleo apoyados mediante
. Mide el porcentaje de los buscadores de|subprogramas de impulso a la 15% 100%
. Porcentaje de personas; " R (TP
Subprogramas de impulso a la 2poyadas mediante los empleo apoyad: subprogr y el 100% TGS
p 3 ilidad y el I 9% . de impulso a la leabilidad y el leo/Total de; Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 710 N
" subprogramas de impulso a la ) " - (688) programado
realizados. - autoempleo en relacién con la poblacion|buscadores que  solicitaron
empleabilidad y el autoempleo. .
programada a atender. apoyo para impulsar su
leabilidad o leo)
*100
R t | ( di
Porcentaje de personas epresenta € nur_nero e. . p'ersonas (Numero de buscadores de
. ~—"|apoyadas con equipo, mobiliario y/o o
. apoyadas con equipo, mobiliario ) S . empleo apoyadas para iniciar un!
.. Realizacion del subprograma de| . L herramienta para iniciar un negocio e . . L. N .
Actividad 3.3 y/o herramienta para iniciar un| L negocio/Total de buscadores Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Fomento al Autoempleo (FA). . N impulsar su autoempleo en relacion al total .
negocio e  impulsar  su - que solicitaron apoyo para
de buscadores que solicitaron apoyo para|. . . .
autoempleo. . . iniciar un negocio) *100
iniciar un negocio.
, (Ndmero de buscadores de
Representa el numero de personas
. . . empleo apoyados con beca para
Realizacion del subprograma de| Porcentaje de personas|apoyadas con beca para impulsar su|.
. s ) impulsar su autoempleo/Total . e "
Actividad 3.2|Capacitacion para ellapoyadas con beca parajautoempleo en relacion al total de de buscadores que solicitaron Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Autoempleo (CAE). impulsar su autoempleo. buscadores que solicitaron apoyo con beca 9 .
ara impulsar su autoempleo. apoyo con beca para impulsar
P P plec. su autoempleo) *100
Representa el nimero de personas (Ndmero de  buscadores de %
. . P ) P empleo apoyados con beca para! 15% 100%
Realizacion del subprograma de| Porcentaje de personasjapoyadas con beca para impulsar suj. . o, A
.. o . . impulsar su empleabilidad/Total . . - . 100% Sin avance
Actividad 3.1|Capacitacién para lajlapoyadas con beca parajempleabilidad en relacién al total de - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 710
TR . ) de buscadores que solicitaron (688) programado

Empleabilidad (CE).

impulsar su er

es que solicitaron apoyo con beca
para impulsar su empleabilidad.

apoyo con beca para impulsar:
su empleabilidad) *100




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre: Primero

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente ( de op ion, acci de f cooparticipaci y aportacis federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
utros
Otros  Recursos Ingresos .
Modalidad del " Recuros Federales (No o . o ©S o (Ing ¥ . Recursos Federales Recursos Federales (Etiquetados) Recursos
Recursos fiscales ) F ( propios, Otros recursos de libre Presupuesto total Recursos fiscales N Presupuesto total
presupuesto etiquetado) . RN (No etiquetado) (Ingresos
disposicion) Ramo 33 Fondo Il nroni
ins
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,570.22 15,570.2 =
PRESUPUESTO
MODIFICADO - -
Presupuesto total
o a2 q A A oerfl a > . 15,570.22
(Gasto corriente (Gastos de operacion, de cooparticig y apor federales))+ Gasto de capital)
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acci de f cooparticipaci y aportacis federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
R Jerales (Eti dos) Otros
Otros Recursos (Ingresos Recursos Federales Recursos
Modalidad del , . , Recursos Federales (No jerales (Etit dos) ) (ing; ) Porcentaje Recursos fiscales N devengados Porcentaje
fiscales ) propios, Otros recursos de libre  Total devengado = | . . ) (No etiquetado) (Ingresos ' Total devengado
presupuesto etiquetado) devengados devengados ., N devengado
disposicion) devengados devengados Ramo 33 Fondo | propios,
Otros
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,108.60 3,108.6 20.0% - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = 0.0% = 0.0%
Gasto Devengado total 3.108.60
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) (e
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acci de f cooparticipaci y aportacit federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Otros
Otros Recursos (Ingresos Recursos Federales 10c) eiarc q
Modalidad del . L Recursos Federales (No! N L B (ing; N L Porcentaje Recursos fiscales . Recursos Federales ejercidos _ Porcentaje
Recursos fiscales ejercidos N L Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | propios, Otros recursos de libre| Total ejercido - L (No etiquetado) Total ejercido L
presupuesto etiquetado) ejercidos . ol L ejercido ejercidos . (Ingresos ejercido
disposicion) ejercidos ejercidos Ramo 33 Fondo | oranins.
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,108.6 3,108.6 20.0% - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.0% - 0.0%
Gasto Ejercido total
4 3,108.60

(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)
Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto
Meta Actividad 1.3. La meta programada para el ejercicio 2024 es inferior a la Linea Base 2023, debido a que para el actual ejercicio se realizardn menos eventos de Ferias de Empleo respecto de lo realizado en el afio 2023, debido a la 'Veda Electoral', aspecto que impacta en la

atencion y colocacion a través de esta estrategia..
Meta Actividad 3.2 y 3.3. No se programan metas debido a que no se cuenta con presupuesto o anteproyecto que permita gestionar su operacion durante el 2024. No cuenta con linea base de ejercicios anteriores.

Componentes 1y 2, Actividades 1.3 y 1.2 - No se cumplié la meta del 1er trimestre debido a que al momento de corte de este informe auin se mantienen activos los procesos de seguimiento a la colocacidn. Los procesos de seguimiento para Ferias de Empleo y Bolsa de Trabajo duran
de 30 a 50 dias naturales posteriores al mes analizado.

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera Mtro. en D. Jorge Mario Garcia Avila

Coordinador de Planeacién e Informacion Ocupacional del Servicio Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos
Nacional de Empleo Morelos

Elaboro Autorizé



Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

E092. Seguridad laboral

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

3. Justicia social para las y los morelenses

3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los!

conflictos obrero-patronales

cumplimiento de la normatividad aplicable.

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

_07.A_Trabajo

Dependencia o

Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
g ?rogra}ma Sectorial de Desarrollo Econémico y del
rabajo
Objetivo:

mediante la verificacién del
Objetivo: |21, 22, 23, 24, 25y 26

3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del
estado de Morelos privilegiando la conciliacién. 3.37, 3.38.

3. Desarrollo Econémico

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Contribuir a la generaciéon de
empleo de calidad y con
equidad

Trabajadores y patrones
resuelven las controversias de
caracter laboral, que
presentan en centros de trabajo
establecidos en el Estado de
Morelos

Las y los trabajadores en

conflicto laboral con
repr i0 juridica
otorgada

Clasificacion Funcional

3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales

Funcion: y Laborales en General

RESULTADOS
INDICADORES
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unlda'd e
medida
(Numero  de  trabajadores

Se refiere al porcentaje de la poblacién
econdmicamente activada ocupada vy
asalariada que estd asegurada en el IMSS

asegurados al IMSS/Poblacién
econémicamente activada
ocupada y asalariada) *100

1 Tasa de empleo Formal Porcentaje

(Numero de conflictos laborales
Mide la proporcién de conflictos laborales|resueltos resueltos mediante
resueltos mediante laudos, resoluciones, laudos, resoluciones, convenios
convenios dentro y fuera de juicio, dentro y fuera de juicio,
ratificaciones de renuncia y desistimientos| ratificaciones de renunucia y
con relacién a los conflictos laborales desistimientos/Total de
presentados conflictos laborales.

presentados) * 100

Porcentaje de conflictos.
laborales resueltos en los
drganos jurisdiccionales

Porcentaje

Representa la  proporcion  de las| Theva

L . (Nimero  de  conciliaciones
conciliaciones personales realizadas con .

L, L R personales realizadas/Total de!
relacién al total de conciliaciones requeridas P a

. . L conciliaciones requeridas por:
derivado de las quejas que inician los . o

) quejas presentadas) *100
trabajadores

Porcentaje de conciliaciones

H Porcentaje
personales realizadas !

Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y Meta:
productivo y el trabajo decente para
todos

14. Conciliacién laboral

Linea Meta
base anual
Tipo -Di ion-Sentido de medicién-
Frecuencia de medicién
2023 2024
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal |  39.2 39.3

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 5.00% 5.00%

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 554 100%

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero

Fecha:| 15/04/2024

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General de Inspeccién del Trabajo

Unidad (es) responsable (s): | Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

No aplica
8.8. Proteger los derechos laborales y! Mo el
promover un entorno de traba]q seguro Ejes transversales:
y protegido para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las §
personas con empleos precarios No aplica
Actividad Institucional
SEMIAFURU
AVANCE ACUMULADO (Verde:
Cumplimiento del
Programacién de metas 100-80%
trimestrales 2024 Amarillo:
Al periodo Cumplimiento del
79-70%
Rojo:
" Cumplimiento
;?r. 72. o :e:r, :tjo' Absoluto Relativo menor al 69%
rm. rim. rim. rm. Naranja:
Cumnlimienta,
100% 100% 100% 100%
98 100.0% Verde



Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
Representa la proporcién de las los|(Nimero de trabajadores que
Porcentaje de las y los| o proporelon v los|(Ndm Jadores 4 100% | 100% | 100% | 100%
Otorgar patrocinio juridico a las|trabajadores  con atrocinio trabajadores con patrocinio otorgado en|recibieron patrocinio juridico
Actividad 1.3 8 p_ J . . P juicio laboral ante las autoridades laborales|laboral/Total de trabajadores Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 163 100% 48 100.0% Verde
y los trabajadores otorgado en juicio laboral ante: L. . . L
. con relacion al total de las y los trabajadores que  solicitaron  patrocinio
las autoridades laborales - . L o
que solicitaron patrocinio en juicio laboral | juridico laboral) *100
Representa la roporcion  de  los (Ndmero de trabajadores que
. . P! i P! p. . resolvieron su conflicto laboral 100% 100% 100% 100%
Atencion de queias presentadas Porcentaje de trabajadores que|trabajadores que resolvieron su conflicto mediante convenio fuera de
a ], P! resolvieron su conflicto laboral|laboral mediante convenio fuera de juicio|. . . N Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 238 100% 59 100.0% Verde
por las y los trabajadores " L N o, juicio y/o renuncia/Total de
mediante una queja interpuesta |y/o renuncia con relacién al total de . .
trabajadores en conflicto laboral trabajadores en  conflicto
. laboral) *100
) Representa la  proporcion de los|(Nimero de trabajadores que’ 100% 100% 100% 100%
Otorgar asistencia juridica a las|Porcentaje de trabajadores que|trabajadores que recibieron asistencia|recibieron asistencia juridica de
y los trabajadores de forma|reciben asistencia juridica de|juridica de forma presencial con relacion al forma  presencial/Total ~de|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 10,446 | 100% 2,691 100.0% Verde
presencial forma presencial total de trabajadores que solicitaron| trabajadores que solicitaron
asistencia juridica asistencia juridica) *100
Inspecciones realizadas a los|Porcentaje  de inspecciones| _ (NGmero de inspecciones a 100% 100% 100% 100%
) ) Miden los centros de trabajo que cumplen o : . . - . 100%
Componente 2 centros de trabajo, de|realizadas en los centros de L . T /Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 103 17 100.0% Verde
N ) con las condiciones generales de trabajo (100)
competencia estatal. trabajo programadas) *100
(Nimero de permisos de
. . . . Mide la proporcién de permisos de trabajo|trabajo y/o comunicados a 100% 100% 100% 100%
Expedicion  de  permisos y|Porcentaje de permisos de /o comunicados expedidos a menores de/menores de entre 15y 17 afios
Actividad 2.4/ comunicados de trabajo a|trabajo otorgados a menores de v o P - ) M Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 100% (5) 3 100.0% Verde
N N o entre 15 y 17 afios con relacién a los/de edad expedidos/Total de
menores de entre 15y 17 afios |edad entre 15y 17 afios afios . . . . N
permisos y/o comunicados solicitados. permisos y/o  comunicados'
solicitados)
. - . - Mide la proporcion de capacitacion Nimero de capacitaciones
Capacitacion y  asesorias|Porcentaje de capacitaciones y ) prop P |l X P v 2% 8% 23% 67%
. . asesorias otorgadas a empleadores vy asesorias otorgadas/Total de
. otorgadas a los empleadores y|asesorias proporcionadas en o . - . PN . 100%(300 p
Actividad 2.3 R L empleadores respecto de las obligaciones asesorias y  capacitaciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 842 95 11.0% Naranja
empleadores acerca de las/materia de obligaciones L ’ )
obligaciones laborales laborales laborales con relacion a las asesorias|programadas y/o
8 programadas y/o requeridas requeridas)*100 5 25 70 200
Porcentaje  de uejas . . . . "
Atencion  a  las ueias denunciajs atendigasj 0\: Mide la proporcion de las quejas y|(Nimero de quejas y denuncias o . .
denuncias  en ma‘:erija dZ resuntas  violaciones  a pla denuncias  atendidas en materia de atendidas en materia de 100% 100% 100% 100%
Actividad 2.2 - P L condiciones generales de trabajo con condiciones  generales  de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 112 100% 23 100.0% Verde
condiciones  generales  de|normatividad laboral en los ) . . . .
. X relacion al total de quejas y denuncias|trabajo/Total de quejas (100)
trabajo centros de trabajo de, .
. recibidas denuncias presentadas) *100
competencia local
Inspecciones a los centros de . . . Nimero de inspecciones a los.
traza‘o ara que cumplan con Porcentaje visitas de inspeccion Mide la propocién de inspecciones a los (centros ds trabaio 100% 100% 100% 100%
Actividad 2.1 ) p‘ . d P los centros de trabajo|centros de trabajo realizadas con relacién al . ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 103 | 100% (59) 17 100.0% Verde
las condiciones generales de N N . ) realizadas/Total de
. realizadas total de inspecciones requeridas . . ¥
trabajo inspecciones ) *100
Porcentaie de icios Mide la proporcién de juicios luidos | ( 0 de juicios luidos a 0% 1% 1% 1%
C 3 Juicios laboral luid: U i . mediante laudo con relacién a los juicios|través de laudo/Total de juicios; Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 709 5% 166 166.0% Naranja
v consumados a través de laudos. N N
activos activos) * 100 143 286 430 574
Celebracién de arreglos| Porcentaje de emplazamientos a|Mide la proporciéon de huelgas laborales| (NUmero de huelgas 100% 100% 100% 100%
Actividad 3.3 conciliatorios en los conflictos|huelga luid mediar lladas con relacion a las huelg: lazadas/Total de huelgas Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 0 100.0% Verde
colectivos de trabajo arreglo conciliatorio emplazadas estalladas) * 100 0% 0% 0% 0%




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
Mide la proporcion de juicios laborales| . .
o (Juicios laborales consumados' 0% 1% 1% 1%
. " consumados dentro de juicio respecto a los N L
Conclusién de juicios or Porcentaje de conflictos juicios activos de los Trabajadores al por convenio dentro de juicio de
R j, L P laborales concluidos dentro dej o J, - los Trabajadores al Servicios del Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 377 377 110 83.0% Naranja
convenio dentro de juicio R Servicios del Estado y sus Municipios con o
juicio L, N  |Estado y sus Municipios/Total
relacion a los convenios y renuncias| = . )
solicitadas de juicios activos) x 100 132.75 266 399 531
(Numero de convenios y
Mide la proporcion de convenios y|renuncias celebradas fuera de 100% 100% 100% 100%
” . . . renuncias celebradas fuera de juiciojjuicio  derivados de Ia
Celebracion de convenios fuera|Porcentaje de convenios y| S i N " PP .
. e N derivados de la terminacién de la relacién|terminacién de la relacién . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
de juicio y ratificacién de|renuncias celebradas fuera de . L . Porcentaje 2,459 2,459 661 85.0% Verde
. _— laboral de los Trabajadores al Servicios del|laboral de los Trabajadores al
renuncia juicio o i .
Estado y sus Municipios con relacion a los|Servicios del Estado y sus
convenios y renuncias solicitadas Municipios/Total de convenios! 774 1548 2322 3095
y renuncias solicitadas)*100
Juicios individuales de trabajo; Porcentaje de Juicios
. 1l individuales de trabajo Representa el porcentaje de juicios|(Numero de juicios individuales 1% 3% 4% 5%
GUEMEES @ lES  unEs concluidos en las Juntas/individuales de trabajo concluidos en de trabajo concluidos/Total de: Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Componente 4 Especiales de la Local de ) . L TN P _J - R Porcentaje 2.80% 5% 176 0.76% Rojo
e . o Especiales de la Local de|comparacion con el total de juicios|juicios individuales de trabajo
Conciliacién y Arbitraje del A L N .
Conciliacién y Arbitraje del| registrados. registrados) *100
Estado de Morelos
Estado de Morelos
P taj d dienci; NU di dienci
Celebracion  de  audiencias c:Irec:r:i:;es dentrz sucenees Mide la  proporcion  de  audiencias f:el‘:er;:;as/Tot:l de ::d;::z::z Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30% 30% 30% 30%
Actividad 4.2|dentro los Juicios Individuales B celebradas con relacién a las audiencias ) . Porcentaje 34% 30% 2,911 34.8% Verde
de trabaio. de los Juicios individuales de: requeridas requeridas en los juicios
jo- trabajo. q . individuales de trabajo) *100
. o . Porcentaje de diligencias| . i - . _|(Namero de diligencias
Realizacin de diligencias en el realizadajs en el area de agctuaria Mide laproporcion de las diligencias (actuariales realizadas/TjtaI de’ Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral HE 2% ERES ERES
Actividad 4.1|4rea de actuaria en los Juicios - - actuariales realizadas sobre las diligencias| . X Porcentaje 69.6% 50% 620 58.7% Verde
Individuales de Trabajo en los Juicios Individuales de requeridas diligencias actuariales
io- Trabajo. q : requeridas ) ¥100
Porcentaje de conflictos, Mide la proporcién conflictos colectivos (Ndmero de conflictos;
Conflictos colectivos de trabajo|colectivos de trabajo concluidos . IR . . ) colectivos de trabajo concluidos: 3% 5% 8% 10%
. ..., |colectivos de trabajo concluidos mediante . e .
concluidos en la Junta Local de|en la Junta Local de Conciliacion: e - mediante laudos y . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Componente 5 e . L laudos y conciliaciones en relacion al total e Porcentaje 11.76% | 10.4% 2 2.63% Verde
Conciliacion y Arbitraje delly Arbitraje del Estado de " . | conciliaciones/Total de
" de los conflictos colectivos de trabajo " . K
Estado de Morelos. Morelos mediante laudos y| . conflictos colectivos de trabajo;
e registrados. ) . 2 4 6 8
conciliaciones registrados) * 100
(Numero de conflictos’
” . 5 . Mide la proporcién conflictos colectivos de|conflictos colectivos de trabajo 1% 3% 4% 5%
Conclusion de conflictos Porcentaje de conflictos trabajo concluidos mediante laudos con| concluidos mediante Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Actividad 5.2 colectivos de trabajo mediante|colectivos de trabajo concluidos J . . N Porcentaje 1.21% 5.1% 0 0.0% Rojo
. N s relacién al total de los conflictos colectivos|laudo/Total de conflictos
la emisién de laudos. mediante la emisién de laudos . R . . .
de trabajo registrados. colectivos de trabajo registrados 1 2 3 4
)*100
. " Numero de conflictos
. . |Mide la proporcion de los conflictos ( . X I. 1% 3% 4% 5%
Realizacién de convenios en los Porcentaje de convenios colectivos de trabajo concluidos por medio colectivos de trabajo concluidos
Actividad 5.1 . . . lrealizados en los conflictos . ) L. P por medio de convenios/Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 10.58% 5.1% 2 2.63% Naranja
conflictos colectivos de trabajo. . . de convenios con relacion al total de . N
colectivos de trabajo. . : . . de conflictos colectivos
conflictos colectivos de trabajo registrados. 1 2 3 4

registrados) *100




Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente ( de op

Recursos fiscales

Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion,

Recursos fiscales devengados

Recursos Federales (No

etiquetado)

Recursos Federales (No

57,067.14

71,037.11

coopartici

y apor federales)

Recursos Federales (Etiquetados)

Otros
propios, Otros recursos de libre

Recursos (Ingresos.

Presupuesto total Recursos fiscales

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados)

Otros  Recursos
(Ingresos propios,
Otros recursos de:

Recursos Federales
(No etiquetado)

disposicién) Ramo 33 Fondo Il libre disposicion)
57,067.14
71,037.11
Presupuesto total
(Gasto corriente (Gastos de operacion, de f cooparticij y apor federales))+ Gasto de capital)

y apor federales)

Federales (Eti

etiquetado) devengados

10,540.86

22,482.90

devengados

Otros Recursos (Ingresos

Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales)

Recursos fiscales ejercidos

Recursos Federal
etiquetado) ejercidos

es No
( Recursos

10,348.51

21,850.58

Py taj R fiscal
propios, Otros recursos de libre ' Total devengado Jorcen aje efursos |cha s
disposicién) devengados b
10,540.86 18.47%
22,482.90 31.65%
Otros Recursos (Ingresos . .
9 o i Porcentaje Recursos fiscales
propios, Otros recursos de libre| Total ejercido - Lo
N VR ejercido ejercidos
disposicién) ejercidos
10,348.51 18.13%
21,850.58 30.76%

Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto

En lo que corresponde la Actividad 2.3 El semaforo se encuentra en color naranja debido a que es una cantidad mayor al programado, aunque se depende de las demandas que se presente.
Componente 4: Respecto a la conclusion de Juicios individuales de trabajo concluidos en las Juntas Especiales y toda vez que en el presente se incluyen convenios y desistimiento realizados por las partes en los juicios, se tuvo una disminucion de expedientes en este supuesto pues dichos actos juridicos se encuentran sujetos a la voluntad de las partes

(trabajador-patrén), no obstante que se han realizado las gestiones necesarias para exhortar a los mismos a optar por la conciliacion.

Devengado al trimestre de cierre gasto de capital

devengados
Otros Recursos
Recursos Federales (Ingresos propios,
(No etiquetado) Otros recursos de
devengados Ramo 33 Fondo | libre disposicién)

devengados

Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos

Otros Recursos
(Ingresos propios,
Otros recursos de
libre disposicién)

ejercidos

Recursos Federales
(No etiquetado)
ejercidos

Ramo 33 Fondo |

Gasto Ejercido total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Actividad 5.2: Respecto a la conclusion de conflictos colectivos de trabajo mediante la emision de laudos, se informa que no se tuvo conflictos en el supuesto para dictar un laudo (resolucion), los cuales aun se encuentran en las diversas etapas procesales anteriores a su resolucion.
Actividad 5.1: Respecto al porcentaje de convenios realizados en los conflictos colectivos de trabajo, el mismo fue superior al senalado para el primer trimestre, toda vez que la celebracion de los mismos, esta sujeto a la voluntad de las partes que intervienen en cada juicio, ello ante la constante incentivacion por parte de esta Junta de optar por la

conciliacion en los Juicios.
Se realizé modificacion del presupuesto, devido a que se autorizé un suficiencia presupuestal para el proyecto de la reforma laboral por la cantidad de $13,969,974.20 mediante oficio nimero SH/CPP/DGPGP/0305-AD/2024, suscrito por la Secretaria de Hacienda

Sugey Peralta Figueroa
Enlace Financiero Administrativo

Ela

boré

Adelaida Trejo Lucero
Coordinadora del Trabajo y Prevision Social
Autorizé

Presupuesto total

Total
devengado

Total ejercido

71,037.11

Porcentaje
devengado

0.00%

0.00%

22,482.90

Porcentaje
ejercido

0.00%

0.00%
21,850.58



IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa P093. Mejora regulatoria Ramo: _07._Economia Depengenclla © Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
8.3. Promover politicas orientadas al
, ) . " Programa sectorial de Desarrollo Econémico y del desarrollo que apoyen las actividades :
Eje estratégico: | 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: 0 i i6 Cero corrupcion
] € g Trabajo Objetivo 8: Promover el crecimiento z;ocv:::‘(t:gvas,ella :ﬁaf;r:ﬁn?izmzmplﬁg g
econémico sostenido, inclusivo y creativid'ad la innm?acién aler;tar B Ejes transversales:
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno vy Meta: eatividad y on, y
. . X . . [ ittt GlEses pE oficializacion y el crecimiento de las
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las Impulsar y consolidar el establecimiento de una productivo y el J p microempresas y las pequefias
Obietivo: empresas morelenses, para consolidar su permanencia y Obietivo: politica publica de mejora regulatoria que facilite la; todos medianas empresas, entre otras cosas c "
JEtVO:{ crecimiento en la region y generar empelos formales y IBHIVO| - onsolidacion, crecimiento, creacion e instalacion mediante el acceso a  servicios ero corrupcion
dignos que promueban el bienestar de las micro, pequefas y medianas empresas. financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- et .. /3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos ) o g o R
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion: EEETES Y Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestién publica
RESULTADOS
SEMAFORO
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 100'§0%
base anual trimestrales 2024 Aizillley
Objetivos Cumplimiento del
Nivel . ) Al periodo 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
A v T el T jo:
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unld::‘de D F iad :.e.é Cumplimiento
medida recuencia de medicion e eGSR
2023 | 2024 | ¢ 2do. ser. 4to. Absoluto Relativo Naranja:
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%)
. 4 B 4 19
1. indice de productividad Mide I3} Produccion) Internaj Bruta: por|PIB/ estatal /. Poblacion! total Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal L1%
persona estatal (2020)
Relacién de 88 indicadores;
L " agrupados en  subsectores
Fin c"“"""'f" al  crecimiento Relacion de 88 indicadores agrupados en|(derecho, medio ambiente,
econémico. subsectores (derecho, medio ambiente,|sociedad, macroeconomia,
2. indice de Competitividad sociedad, macroeconomfa, sistema polltico,|sistema politico, mercado de indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 28 Lugar
mercado de factores, precursores,|factores, precursores, (2022)
Gobierno, relaciones e innovacién y|Gobierno, relaciones e
sofisticacion de los sectores econémicos)  |innovacién y sofisticacién de los
sectores econémicos). El
indicador lo proporciona IMCO
Las dependencias y entidades
. a Foag A - fR Dentro 100%
del Poder Ejecutivo  y|Posicion de Morelos a nivel|Se refiere a la posicion que ocupa el Estado L, . o .
. L . ) . . ) ., _|Evaluacién realizada por la o, L. — de los 4 Sin avance
Propésito municipios cuentan con|nacional en materia de mejora|de Morelos, en relacién a la implentacién Posicién Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual | 4to. X 4to. 100.0%
Ai . . - N . CONAMER primeros programado
tramites y servicios| regulatoria de las Politicas de Mejora Regulatoria
PN lugares
simplificados
Porcentaje de  tramites Mide la proporcién de tramites y servicios; e o TR R AEle 9, 9, 9 0,
MEmED ¢ eawikEs b [ serviciosjde la administracié: sim) Iific:dos actualizados con Zelacién al SEIEEs § esNalEs / 100% 100% 100% 100%
Componente 1 Administracion Publica Estatal|” | it . V o . total de tramites y servicios Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 897 100% 458 100.0% Verde
- publica estatal y paraestatal|total de tramites y servicios inscritos en el|. X
y Paraestatal simplificados A P inscritos) * 100
simplificados y actualizados CETyS




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
NU d ias de tramit
Actualizacion  del  Catalogo|Porcentaje de guias de tramite y| Mide la proporcién de las guias de trdmites ie:vri'::?c::’ aitE:IIiZdaes/'ltZtr:II edz 100% 100% 100% 100%
Actividad 1.2| Estatal de Tramites y Servicios|servicios actualizadas en elly servicios actualizadas con relacion al total uias de tramite registradas) * Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 732 100% 366 100.0% Verde
(CETyS) CETyS de las guias registradas en el CETyS 500 2
Simplificacion de los tramites y|
servicios, con base en los . - - . . _|(Numero de tramites y servicios,
N Anuales de Meij P e de | L Mide la proporcién de tramites y servicios| ' lificado/Total d N
Actividad 1.1 rograma§ nuales de Mejora orc{erlta]el e. . s tramites y simplificados con relacion al total de! S|mp. I'Ica 0/_ otal de tramites y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 165 100% 100% 100% 100% 100% 92 100.0% Verde
Regulatoria (PAMR) de la|servicios simplificados . L X servicios derivados de los PAMR
o » o tramites y servicios derivados de los PAMR
Administracién ~ Publica  del ) * 100
Estado
Anteproyectos de regulacion (R EE ST
de I: :dministraciéngmblica Porcentaje de anteproyectos|Mide la proporcién de anteproyectos|puiblicados en la pagina de la
Componente 2 publicados en la pagina de la|publicados en la pégina de la CEMER con|CEMER /Total de anteproyectos| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral | 611 100% 100% 100% 100% 100% 174 100.0% Verde
Estatal y Paraestatal . e
ublicados CEMER para consulta ciudadana |relacion a los presentados ante la CEMER  |presentados ante la CEMER)
. *100
(Ndmero de anteproyectos de|
Dictaminacién de . Mide la proporcién de anteproyectos de|regulacién y Analisis de Impacto
anteproyectos de regulacién Porcentaje de anteproyectos de regulacion y  Andlisis de  Impacto|Regulatorio (AIR) dictaminados
Actividad 2.2| p V! 8 -y regulacion y Analisis de Impacto! . . . Lo 8 . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 517 100% 100% 100% 100% 100% 146 100.0% Verde
Anélisis de Impacto Regulatorio X . X Regulatorio (AIR) dictaminados con relaciénly  publicados/ ~ Total ~ de
Regulatorio (AIR) dictaminados
(AIR) a los anteproyectos presentados anteproyectos presentados)
*100
5 Mide la proporcién de anteproyectos de| (NumerAc? de almt.eproyectos de
Recepcidn, integracion y analisis Porcentaje ~ de anteproyectos regulacion propuestos por las dependencias regulacion publicados en la
. A . o 4 {n-Eficacia-A . | .
Actividad 2.1 de Ia agenda regulatoria reglstrad?s en la agenda con relacion a los anteproyectos inscritos pagina web de la CEMER /Tc?tlal Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 237 100% 100% 100% 100% 100% 0 100.0% Verde
regulatoria en la agenda de anteproyectos de regulacion
inscritos en la agenda)*100
. . o, El indicador mide el porcentaje de laj(nimero de participacion
Participacion ciudadana en los|Porcentaje de participacion en TR db 55 cekdies @n (5 ke s 4 T oo
Componente 3 procesos de la politica de|los procesos de la politica de - . L . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 121,300 | 100% 100% 100% 100% 100% 132,325 100.0% Verde
. e . - procesos de la politica de mejora|participacion ciudadana
mejora regulatoria mejora regulatoria g registradas) * 100
Promocién y difusion de la|Porcentaje de sugerencias de|Mide el porcentaje de las sugerencias,|(Numero de sugerencias.
Actividad 3.2| participacion ciudadana en las|mejora, a través de la|respecto de los trémite y servicios que|atendidas/Total de sugerencias| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral | 125 100% 100% 100% 100% 100% 122 100.0% Verde
politicas de mejora regulatoria |plataforma "simplificanos" proporciona el Gobierno del Estado. registradas) * 100
_, X . . X . Mide el porcentaje de inconformidades de (Numero de . protestas
Resolucion de inconformidades|Porcentaje de inconformidades . B . i ciudadanas  atendidas  por
L. - ; i la ciudadania en materia de tramites y: . e .
Actividad 3.1|de la poblacién a través de lajingresadas en la plataforma . . CEMER/Total de las| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 125 100% 100% 100% 100% 100% 46 100.0% Verde
X . servicios, respecto a la resoluciones, N A
protesta ciudadana "Protesta Ciudadana" emitidas por CEMER presentadas por la ciudadania)
*100
(Numero de servidores publicos
. . Mide la proporcion de servidores publicos|estatales y municipales
. L Porcentaje de servidores 0 o] oy o .
Servidores publicos estatales y ibli tatal icipal y mu C s en|c s en materia de
C 4 icipal itad en|™ IC_OS R Y mun|‘c|p3 5| materia de mejora regulatoria con relacién| mejora regulatoria /Total de| Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral | 1,212 100% 100% 100% 100% 100% 288 100.0% Verde
N . . |capacitados en materia de . oh . o
materia de mejora regulatoria N Iatori al total de servidores publicos estatales y|servidores publicos estatales y
mejora regulatoria. municipales programados a capacitar. municipales programados a
capacitar)*100
(NGmero de servidores
. . Mide la proporcién de servidores pulblicos|publicos estatales capacitados
. . Porcentaje de servidores . . . X ,
Capacitacién a los servidores; Gblicos estatales capacitados estatales capacitados en la implementaciénfen la  implementacién de
Actividad 4.2 piblicos estatales en materia P P de herramientas de mejora regulatoria con|herramientas de mejora| Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 664 100% 100% 100% 100% 100% 47 100.0% Verde

de mejora regulatoria

en materia de
regulatoria

mejora

relacion a los servidores publicos estatales
convocados

regulatoria/Total de servidores!
publicos estatales|
convocados)*100




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
(Namero de servidores
. . Mide la proporcién de servidores publicos pUbIISDS municipales
s . Porcentaje de servidores . . capacitados en lal
Capacitacién a los servidores ibli municipal municipales capacitados en la implementacion d
Actividad 4.1| piblicos municipales en pu ?OS u _cPa es implementacion de herramientas de mejora ple .e aciol ) N Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral 548 100% 100% 100% 100% 100% 241 100.0% Verde
) . . capacitados en materia de! . L . herramientas de mejora
materia de mejora regulatoria X ) regulatoria con relacién a los servidores ) X
mejora regulatoria . . regulatoria/Total de servidores!
publicos municipales convocados e o
publicos municipales
convocados)*100
:strategla' [l ‘:e‘ eioe 5 b & - Mide el numero de cambios o e d bi 3
Componente 5 'a_para € . strateglaA stataA € Mejoral, ctualizaciones de la Estrategia Estatal de umero . G GWEES G Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 100% (] 100.0% in avance
del desarrollo econémico en el|Regulatoria actualizada. . ) actualizaciones programado
5 Mejora Regulatoria
Estado actualizada.
izacié (bli ia|Mide el ndmero de veces que se somete a i
Actividad 5.1 Re'al!zaC|on de Ia' consulta) Consulta plfbllca de la Estrategia L q Numero de Consultas Publicas Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 100% 0 100.0% Sin avance
publica de la estrategia. Estatal realizada. consulta publica programado
Regist Estatal de Visitas| P taie d ctualizaci Mide el numero de actualizaciones|(Nimero de actualizaciones del
Componente 6 egls_ ro ; statal N e [E1ES or§en aje de ? CENFETEE realizadas del Registro Estatal en relacién al|Registro ~ Estatal/ Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 246 100% 100% 100% 100% 100% 54 100.0% Verde
Domiciliarias actualizado. realizadas del Registro Estatal . .
total de registros registros)*100
Mide el numero de inspecciones,|(Ndmero de inspecciones,
Realizacion de inspecciones,|Porcentaje de inspecciones,|verificaciones y  visitas  domiciliarias|verificaciones y visitas
Actividad 6.2| verificaciones y visitas|verificaciones y visitas|realizadas en relacion al total de|domiciliarias/Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 109 100% 100% 100% 100% 100% 109 100.0% Verde
domiciliarias. domiciliarias realizadas inspecciones,  verificaciones y  visitas|inspecciones, verificaciones y
domiciliarias programadas visitas domiciliarias )*100
. - Midel el nimero de actualizaciones|(Nimero de actualizaciones del
Actualizacion del Padrén de Porcentaje de actualizaciones en realizadas en el padron de inspectores en|padrén de inspectores
Actividad 6.1 el padron de inspectores: W) - p ) P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 137 100% 100% 100% 100% 100% 54 100.0% Verde
Inspectores relacion al total de actualizaciones|realizadas/Total de

realizadas

requeridas

actualizaciones requeridas)*100




Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales)

Presupuesto total

Recursos fiscales

4,779.04

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre: Primero

Fecha:( 15/04/2024

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital

Recursos Federales
(No etiquetado)

Recursos Federales (Etiquetados)

Ramo 33 Fondo Il

Otros  Recursos
(Ingresos propios,
Otros recursos de
libre disposicion)

Presupuesto total

(Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital)

Otros Recursos (Ingresos.
. Recursos Federales (No . . -
Recursos fiscales N Recursos Federales (Etiquetados) propios, Otros recursos de libre
etiquetado) N L
disposicion)
4,779.04
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, de fi cooparticip y aportaciones federales)

Otros Recursos (Ingresos
propios, Otros recursos de libre' Total devengado
disposicién) devengados

Recursos Federales (Etiquetados)
devengados

Recursos Federales (No

R fiscales d d
ecursos fiscales devengados e RS

914.28 914.3

Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales)

o Otros Recursos (Ingresos
Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | propios, Otros recursos de libre| Total ejercido
disposicion) ejercidos

Recursos Federales (N

Recursos fiscales ejercidos A L.
etiquetado) ejercidos

867.5 867.5

En el componente 5 y actividad 5.1 se reporta sin avance, toda vez que la meta programada se refleja en el cuarto timestre del afio 2024.

Elaboré

L.C.P. Adriana Lugo Martinez
Directora de Administracién

Porcentaje Recursos fiscales
d dq d d
19.1%
0.0%
Porcentaje Recursos fiscales
ejercido ejercidos
18.2%
0.0%

Recursos Federales
(No etiquetado)
devengados

Recursos Federales
(No etiquetado)
ejercidos

Devengado al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados)
devengados

Ramo 33 Fondo |

Otros Recursos
(Ingresos propios,

Otros recursos de Total devengado

libre disposicién)
devengados

Gasto Devengado total

(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos

Ramo 33 Fondo |

Otros Recursos
(Ingresos propios,
Otros recursos de
libre disposicién)

ejercidos

Gasto Ejercido total

(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Autorizé

M.A.D. Shajid Armando Lépez Bravo
Comisionado Estatal

Presupuesto total

4,779.04

Porcentaje
devengado

= 0.0%

s 0.0%

914.28

Porcentaje

Total ejercido -
ejercido

867.51



IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

DATOS DEL PROGRAMA
F089. Fomento a la competitividad y promoci6n del o Dependenci q A . . Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Programa P yP Ramo: _07._Economia epe qe c.a ° Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): e ) o
presupuestario: empleo Entidad: Competitividad y Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
. . . e 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno .
Eje estratégico: | 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Objetivo 8: Promover el crecimiento y productivo y garantizar un trabajo No aplica
econémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres y Ejes transversales:
421 | Id I . ble. inclusi Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: mujeres, incluidos los jévenes y las
- rr;pﬂ“sjlare iesan:ro Oﬁc‘rmro”r‘r']c‘? Sus;e?r;ale' |ngiu:vo Promover la formalidad de las empresas de productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
Objetivo: y sostenible, asi co IO gene at.t,e.dpjzslo ales y dignos Objetivo:|mujeres y hombres morelenses, asi como la| todos igualdad de remuneracién por trabajo No aplica
que promuevan 'a competitividad de 'as empresas generacion de empleos plenos y productivos de igual valor
generando el bienestar a la poblacion morelense.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales - -
inali 3 6 ! 108. r némi mpetitivi
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion: v Laborales en General Subfuncién: o Gl 08. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
SEMAFORO
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 100‘§0%
base | anual trimestrales 2024 Amarillo;
Obijetivos Cumplimiento del
Nivel ) . Al periodo 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
Unidad d Tipo -Dimensién-Sentido de medicié s
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo e, | r e Cumplimiento
medida recuencia de medicion menor al 69%
Ier. 2do. 3er. 4to. ja:
2023 | 2024 e o il | Absoluto Relativo EreTiEy
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%)
13. Contribuir al crecimiento!
omi idi indice de C titividad  del
Fin N . €incice ce tompetitiida e Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
inclusivo Estado de Morelos
(Recursos financieros otorgados
o X i . Mide la cantidad de recursos financieros en subsidios y financiamiento
O:;:e:;?: reec:rSOSSUblsr;Z?Ocsleros otorgados en subsidios y financiamiento de de programas y/o 18.69
i g. —— Y programas y/o proyectos en relacién al proyectos/Total de recursos|Porcentaje 100% 100% 100% 100%| millones de 100.0% Verde
. |;1an5|am|in 0 C€ Programasi,ial de recursos aprobados en subsidios y|aprobados en subsidios 'y pesos
Las dad V/0 proyectos financiamiento de programas y/o proyectos |financiamiento de programas
publicas y privadas tienen y/0 proyectos)*100
bsidios y fi P - L
Propésito para el desarrollo de ) Estrateg|coTifiLilc;:r£scendente 100% 100%
programas y proyectos que ‘ 3 (Numero de programas y/o
generan empleos v Mide la proporcién de programas y/o proyectos de inversion
tividad 7 o d proyectos de inversion ejecutados por las ejecutados por las unidades
?;CEZ:ZJ: € dzmgraﬁj;s‘_gz unidades econdmicas publicas y privadas en| econémicas publicas y
L yt d | o relacion al total programas y/o proyectos| privadas/Total programas y/o|Porcentaje 100% 100% 100% 100% 7de7 100.0% Verde
ejecula _OS p":l' as ur\l j S| de inversion aprobados para su ejecucion|proyectos de inversion
economicas publicas y privadas por las unidades econémicas publicas y aprobados para su ejecucién
privadas por las unidades econdmicas
publicas y privadas) * 100
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Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

Componente 1

Porcentaje de subsidios y/o

y
otorgados

otorgados a
programas y/o proyectos de

inversion

Mide la proporcién de subsidios y/o
financiamientos otorgados a programas y/o
proyectos de inversion con relacion al total
de subsidios y/o financiamientos aprobados
a programas y/o proyectos de inversion

(Ndmero de subsidios y/o!
financiamientos otorgados a
programas y/o proyectos de|
inversién/Total de subsidios y/o!
financiamientos aprobados a
programas y/o proyectos de|
inversion) * 100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual

100%

100%

100%

Sin avance
programado

Actividad 1.3

Aprobaciéon de programas y/o
proyectos de inversion

Porcentaje de programas y/o|
proyectos de inversion
aprobados.

Mide la proporcion de programas y/o
proyectos de inversion aprobados con
relacién al total de programas y/o
proyectos de inversion dictaminados que
cumplen con las Reglas de Operacion

(Ndmero de de programas y/o!
proyectos de inversion
aprobados/Total de programas!
y/o proyectos de inversién
dictaminados que cumplen con
las Reglas de Operacion) * 100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

9de9 100.0%

Verde

Actividad 1.2

Dictaminacién de programas y|
proyectos de inversion

Porcentaje de programas y/o|
proyectos de inversion
dictaminados

Mide la proporcion de programas y/o
proyectos de inversién dictaminados con
relacién al total de programas y/o
proyectos de inversiéon presentados para
financiamiento o subsidio que cumplen con
las reglas de operacién

(Ndmero de programas y/o!
proyectos de inversion
dictaminados/Total de
programas y/o proyectos de|
inversion  presentados para
financiamiento o subsidio que
cumplen con las reglas de
operacion) * 100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

14 de 14 100.0%

Verde

Actividad 1.1

Recepcion de programas |
proyectos de inversion

Recepcién de programas !
proyectos de inversion

Mide la proporcion del recepcion de
programas y proyectos de inversién con
relacién al total de programas o preyectos.
de inversion presentados para solicitar un
subsidio o financiamiento

(Ndmero de programas y/o!
proyectos de inversion
recibidos/Total de programas!
y/o proyectos de inversién
presentados  para  solicitar
subsidio y/o
financiamiento)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

14 de 14 100.0%

Verde




Ejercicio Fiscal 2024
Trimestre:| Primero
Fecha:| 15/04/2024

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaci y apor federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados) Otros
Recursos
(Ingresos
Ot R I
Modalidad del . Recursos Federales (No . ro? EmEER ngre.sos " Recursos Federales propios,
Recursos fiscales . Recursos Federales (Etiquetados) propios, Otros recursos de libre Presupuesto total Recursos fiscales N Presupuesto total
presupuesto etiquetado) . L (No etiquetado) Ramo 33 Fondo Il Otros
disposicién)
recursos de
libre
disposicién)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,709.80 5,709.80 326,998.84 6,000.00 332,998.84
PRESUPUESTO
MODIFICADO 0.00 0.00
Presupuesto total
) L ; o ) > : 338,708.64
(Gasto corriente (Gastos de operacion, de coopart y aport: federales))+ Gasto de capital)
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acci de f cooparticipaci y aport federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados) Otros
devengados Recursos
(Ingresos
L . Otros Recursos (Ingresos . . Recursos Federales propios, .
del o . ) . Recursos Federales (No Recursos Federales (Etiquetados) N " Porcentaje Recursos fiscales N Porcentaje
fiscales ) propios, Otros recursos de libre Total devengado o . " (No etiquetado) Otros Total devengado
presupuesto etiquetado) devengados devengados . L devengado
disposicion) devengados devengados Ramo 33 Fondo | recursos de
libre
disposicion)
devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 1,110.64 1,110.6 19.5% 66,365.8 66,365.8 19.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.0% z 0.0%
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) STAZERS
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Otros
Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos| pacursos
|
I Otros Recursos (Ingresos . . Recursos Federales. (ngre.sos .
del " S Recursos Federales (No N L N N L Porcentaje Recursos fiscales N propios, . Porcentaje
fiscales ejercidos N L Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | propios, Otros recursos de libre| Total ejercido L L (No etiquetado) Total ejercido L
presupuesto etiquetado) ejercidos N L - ejercido ejercidos S Otros ejercido
disposicién) ejercidos ejercidos Ramo 33 Fondo |
recursos de
libre
disposicién)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 1,066.98 1,067.0 18.7% 36,207.9 36,207.9 10.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.0% - 0.0%
Gasto Ejercido total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) Rr2S2
Observaciones en cuanto a las metas prog das y/o el pr o

Nota: De los ingresos propios 6 millones de pesos (estimados), seran los que corresponden a los intereses financieros de la cuenta bancaria productiva del Fideicomiso
Nota: El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Econédmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. En este

trimestre se le transfirieron 14 millones 10 mil 855 pesos al Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion.
Nota: EI 5% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocidn de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre se le trasnfirieron 3 millones 502

mil 713 pesos al Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion.

Nota: En el Gasto de Capital se esta considerando $4 millones de pesos para el Proyecto Sabor Es Morelos, etiquetados por el Congreso del Estado de Morelos.

Blanca Lidia Cruz Vera Juan Diego Pons Diaz de Le6n

Elaboré Autorizé



IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024
Trimestre: Primero
Fecha:| 15/04/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la

Dependencia o

Fideicomiso Fondo Desarrollo

e e 1 vorsion Ramo: _07._Economia Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Empresarial y Promocion de la
P P ) Inversion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ei AT /4. Productividad y competitividad para las y los Programe: Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y
J@ estrategico: | g relenses 0 “' del Trabajo
3. Promover la formalidad de las empresas y de
empleos plenos y productivos.
4. Promover que las empresas morelenses ;3' dzr;.)a?r?)\lllir polljlélcas ‘;"z:tat::
P generen energfas limpias. - que  apoy! -
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, . . . bieti : \ actividades productivas, la creacién
inclusivo y sostenible, asi como generar empleos! 8. Promover e impulsar la inversion 'y el D B AUl G de empleo decente, el
formales y dignos que promuevan la competitividad de: desarrollo en los  sectores égicos: e CREy emprendimiento, la creatividad y la: i i
las em rZsasg engran?io el bienestar apla oblacion! agroindustrial, farmacéutico, dispositivos| opjetivo: SESINID Gl Y Meta: inngvacién y alentar Y la Ejes transversales: No aplica
L moreler?se. 9 P - médicos y cosméticos, energias limpias, : sostenil_)le. el empIE_o pleno y: : oficializaci(:)n y el crecimiento de
Clipive: 4.7 Reactivar las micro, pequefias y medianas Objetivo: lindustria metal mecanica  (automotriz y plocteopelliebaioldecante las microempresas y las pequefas:
empresas en zonas siniestradas del estado de! autopartes) y empresas de base tecnold Ragiioccy y medianas empresas, entre otras
Morelos, o con afectaciones definidas por la 11. Atraer o crear empresas de base tecnolégica cosas mediante el acceso a
declaratoria de emergencia emitida por la autoridad que aprovechen y transformen industrial e servicios financieros.
competente. integralmente los productos primarios de
Morelos.
13. Incentivar la creacién de empresas con
enfoque de economia azul y emprendimiento
social.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Economicos -
N A . 3 ! .. |3.1.1 Asuntos Econémicos q . . -
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion:|Comerciales y Laborales en Subfuncion:| < idles en General Y 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Linea base Meta anual Programacién de metas -
trimestrales 2024 100-80%
Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) 79-70%
Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de io: imi
Nombre del i ién del i Método de célculo ! N 'P ! ! . ! ey @il eits
medida medicién-Frecuencia de medicién menor al 69%
2023 2024 fer. | 2do. | Ser. | Mo | g | Relativo Naranja:
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%)
El indicador lo proporciona el IMCO 2023
Relacion de 72 indicadores|Instituto Mexicano para la Morelos
agrupados en 10 subindices en| Competitividad IMCO. promedio
13. Contribuir al subsectores (derecho, medio’ 2
Fin crecimiento econémico 3 fndice de Competitividad ambiente, sociedad, sistema|Especificamente en el (ndice Estratégico-Eficacia-Ascendente-
sostenido e inclusivo P politico, Gobiernos, mercado| Subindice "Mercado de! Trienal "Gobiernos
de factores, economia, | Factores" indicadores 47 al 52 eficientes
precursores, relaciones|y del Subindice "Gobiernos: eficaces"y
internacionales e innovacién) |eficaces y eficiente" en los| 25
indicadores 53 al 57.
Mide la proporcién de unidades|
econémicas con fondos| .
B (Numero de unidades
obtenidos para sul N
ReE ¢k [EB o . o N, que recibieron’ 74.76 %
. oo e ios/ Total de (2207/2952) 74.76 % .
i i 6 bi con relacion al total de! 34 de 235 14.47%
Las,. micro, - pequefias y|econdmicas que - recibieron|cor I o . i Diciembre | (2207/2952) 20% 20% 20% e % Amarillo
. e recursos y cumplieron con la . o 2023
Propésito (MIPYME’s) morelenses solicitaron recursos Y normatividad establecida)*100 Porcentaie Estratégico-Eficacia-Ascendente-
P obtienen fondos para su cumplieron con la ) Anual
fortalecimiento y! normatividad establecida
, . Mide la proporcion  del (m"“’ d°'°'gad° /e"TS”hIS'd(';’SI 357.02% | 357.02% Sin avance
frce";aje eb ,g,'““"“““ presupuesto total otorgado en(P les et pes°:). ;“a © (123,047.81/ | (123,047.81/ 40% 4
otorgado en subsidios subsidios a las MiPyMEs Sl:z:d;;;:)s‘;ooau orizado para 34,465.59) 34,465.59) programado
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Trimestre: Primero
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del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
Mide la proporcion de (Num'ert? ¢z
Porcentaje  de omil con con 66.24 %
g2 Total di 1140/1721 66.24 % A
émicas  con gados con relacién al total JwE e (L140/1721) 20% | 20% | 20% 11de172 | 6.40% Rojo
a MIPYME's a s, in cdlduees o e que pl on Diciembre | (1140/1721)
G0 CB LT DIy recibidas. e = Gestién-Eficacia-Ascendente- 203
Componente 1 al Desarrollo Empresarial y! apoyoFIFODEPI)*100 Porcentaje Trimestral
Programas de Fomento|po centaje del presupuesto|Mide la  proporcion  del
otorgados de Apoyos Directos al|presupuesto que es otorgado|(Monto otorgado en 363.29% 363.29% Sin avance
Desarrollo  Empresarial y/en subsidios con relacion al|/ Total del presupuesto (87,406.18/ (87,406.18/ 15% d
Programas  de Fomento| presupuesto autorizado para| autorizado para subsidios)*100 24,059.31) 24,059.31) [IEEEMELD
otorgado en subsidios subsidios
Mide la  proporcion  de
Formalizacién de solicitudes|Porcentaje de solicitudes de lsj:l;;::::s de apoev:ongiiclzz (Ndmero de solicitudes de: 90.40 %
Actividad 1.4[*292025 para . otorgar|apoyo formalizadas para 12| g0y formalizadas| POYCfOr < Porcentaje |  CeStionEficacia-Ascendente- | (1140/1261) | 90.40% | 000 | 1000, | 100% 11de1l | 100.00% Verde
apoyos a las unidades|enterga de apoyos a las| N N convenio/ Total de solicitudes, Trimestral Diciembre (1140/1261)
N N N mediante convenio con
econémicas. unidades econdmicas . o de apoyo aprobadas)*100 2023
relacién al total de solicitudes!
de apoyo aprobadas.
Mide la  proporcion  de
Aprobacion de solicitudes! solicitudes de apoyo de las|(Numero de solicitudes de 73.27%
.. de apoyo (con| Porcentaje de solicitudes de|uni i aprobadas/ Total de! B Gestion-Eficacia-Ascendente- (1261/1721) 73.27% o .
. 11de 172 6.40%
Actividad 1.3 documentacién soporte) de|apoyo aprobadas aprobadas con relacion al total| solicitudes de apoyo| L Trimestral Diciembre (1261/1721) 0D || D || € Roio
las unidades econémicas. de icif de  apoyo|vali 100 2023
validadas.
Mi [ i6
Revision y validacién de| sollfceitude: depr:pzrilor;e Idaes (Numero de solicitudes de 100 %
Actividad 1.2 solicitudes de apoyo (con Porcentaj? de solicitudes de|” . p ¥ N ap‘.)y.o validadas/ Total de! e Gestién-Efic.acia-Ascendente- (17.2.1/1721) 100 % 100% 100% 100% 172de 172 100.0% Verde
documentacién soporte) de|apoyo validadas . solici de apoyo| Trimestral Diciembre (1721/1721)
. . con relacién al total de! .
las unidades econdmicas. L . atendidas)*100 2023
solicitudes de apoyo atendidas
Recepcion de solicitudes de 's\:lall:ic?tudelj depraO:ooyC;D"de Idaz (Numero de _ solicitudes ~ de 100%
Actividad 1.1[apoyo  por parte de Porcentaje Liie solicitudes de| " . vy ap?\to atendidas/ Total de e Gestlon—Eﬁc.acla—Ascendente— (1?%1/1721) 100 % 100% 100% 100% 172 de 172 100.0% Verde
X P apoyo atendidas . solici de apoyo Trimestral Diciembre (1721/1721)
unidades econdémicas. con relaciéon al total de| ..
L " recibidas)*100 2023
solicitudes de apoyo recibidas
Mide la proporcién del nimero|
Porcentaje de  unidades|de unidades econdmicas que se| X
econémicas ue en en ja | (NUMero s ik
4 Smi con idi 9157 %
en en LR, / Total de (858/937) | o157%
desastre, siniestro o estado  de ° - o 20% | 20% | 20% 0 0.0% Rojo
. : - que p 0 Diciembre (858/937)
siniestro o estado de/emergencia  con o
o N . aa solicitud de apoyo al 2023
a MIPYME's cia  con gados con relacién al total
. . o FIFODEPI)*100 o N
través de Financiamiento|otorgados de solicitudes de apoyo B Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 2 N . Porcentaje N
a Tasas recibidas Trimestral
Preferenciales otorgados
Mide la  proporcion  del
Porcentaje del p que es otor (Mol otorgado en subsidios 344.58 % 344.58 % Sin avance
de Financiamiento Solidario/en subsidios con relacién al|/ Total del presupuesto (16,523.42/ | (16,523.42/ 15% d
otorgado en subsidios presupuesto autorizado  para|autorizado para subsidios)*100 4,79528) | 4,795.28) programacio
subsidios
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Mide la  proporcién  de
Formalizacién de solicitudes|Porcentaje de  solicitudes Z‘:;s:;::s de apo:coongf“i::z (Numero de solicitudes de 97.28% 97.28%
Actividad 2.4 para U.Lulgal for para la erﬂrega aprobadas  y  formali apoyo -formallzadas m.e«.ilante Porcentaje Gestlon-Eﬂc.aaa-Ascendente- (?5.8/882) (?5.8/882) 100% | 100% | 100% 0de0 0.0% Rojo
apoyos a las unidades|de apoyos a las unidades N N / Total de Trimestral Diciembre Diciembre
. o mediante  convenio  con
econémicas. econémicas L, - de apoyo aprobadas)*100 2023 2023
relacién al total de solicitudes|
de apoyo aprobadas
Mide la  proporcién  de
Aprobacién de solicitudes| solicitudes de apoyo de las|(Numero de solicitudes de 94.13%
Actividad 2.3 de ap.o'yo (con|Porcentaje de de! °C oy aprobadas/ Total de Porcentaje Gestlén—Efnfacna—Ascenden(e— (§§2/937) 94.13 % 100% 100% 100% Odel 0.0% Rojo
documentacién soporte) de|apoyo aprobadas aprobadas con relacion al total| solicitudes de apoyo Trimestral Diciembre (882/937)
las unidades econdmicas. de ici de  apoyo|vali 100 2023
validadas.
Revision y validacion de 's\lelfc?tudelz d:rzzz;jéze Ida: (Numero de solicitudes de 100 %
Actividad 2.2 solicitudes (_ie apoyo (con! Porcentaj_e de solicitudes de| . N N ap?y_o validadas/ Total de Porcentaje Gestlon-Eflc.acna-Ascendente- (9.3.7/937) 100 % 100% 100% 100% lde1l 100.0% Vel
documentacién soporte) de|apoyo validadas con relacion al total de solici de apoyo| Trimestral Diciembre (937/937)
las unidades econdmicas. . . atendidas)*100 2023
solicitudes de apoyo atendidas
Recepcion de solicitudes de| s'\gllfceitudelz deprzzg;f)lor:ie Idaes (Nimero de _ solicitudes  de 100%
P j lici i Total i6n-Eficacia-A - 7/937 1
Actividad 2.1|apoyo  por  parte de orcentaje (_ie solicitudes de|” P N ap&.)y.o atendidas/ Total de e Gestion |c.aua scendente: (93 /937) 00 % 100% 100% 100% 1de1 100.0% Verde
. L apoyo atendidas . solici de apoyo Trimestral Diciembre (937/937)
unidades econémicas. con relacion al total de| .
L " recibidas)*100 2023
solicitudes de apoyo recibidas
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Mide la proporcion del nimero| (Ntimero de unidades|
Porcentaje  de de uni 6mi de dmi con idi 71.09 %
o » jovenes empr [& / Total de (209/294) 71.09 % N
GRS de Jjovenes con Gmedss @ — . Diciembre (209/294) 20% 20% 20% 23de 62 37.10% Naranja
a MIPYME's a relacion al t..:t.al de solicitudes|solicitud ~ de  apoyo al 2023
. de apoyo recibidas FIFODEPI)*100
través del Fondo Joven o Efiean,
. Gestion-Eficacia-Ascendente-
S i R Trimestral
(IMPULSAJOVEN)
otorgados Mide la  proporcién  del
Porcentaje del presupuesto|presupuesto del Fondo Joven
del Fondo Joven|Emprendedor que es otorgado {Montollotorgadosen 340.73% 340.73% Sin avance
e 9 Total del  presupuesto (19,118.22/ | (19,118.22/ 10%
Emprendedor otorgado en|en subsidios con relacién al torizad bidios)*100 5.611.00! 5.611.00! programado
subsidios presupuesto autorizado para; autorizado para subsidios) ,611.00) ,611.00)
subsidios
Mide la  proporcion  de
Formalizacion de ::r':‘earl‘ltz?;s z:ra Is:":r"tt‘::: Z?"i's'a‘:::s de a”°e":°ngi‘ic':: (Namero de solicitudes de 96.31%
licitud: lidad: f lizad. diants Gestion-Eficacia-A: dente- 209/217, 96.31%
Actividad 3.4, solicituces valicadas - para de apoyos a las unidades|aprobadas y  formalizadas! apoyo .orma zadas mlellan e Porcentaje estion |c.ac1a scendente (, ,/ ) i 100% 100% 100% 23de 24 95.83% Verde
otorgar apoyos a las) ) ., N N convenio/ Total de solicitudes! Trimestral Diciembre (209/217)
N .. (jovenes| mediante convenio €N e anovo a robadas)*100 2023
emprendedores) relacién al total de solicitudes| poyo ap
de apoyo aprobadas
Mide la  proporcion  de
Aprobacion de solicitudes Porcentaje de solicitudes de solicitudes de apoyo de las|(Numero de solicitudes de 73.81%
- d 12 i omif P bad: Total d . Gestion-Eficacia-A: dente- 217/294 73.81% A
Actividad 3.3 © ap»oyyo (con apoyo aprobadas (jovenes . L aprobadas/ _Tota N Porcentaje estion |c.aua scendente (. ./ ) 100% 100% 100% 24 de 62 38.71% Rojo
documentacién soporte) de aprobadas con relacién al total|solicitudes de apoyo| Trimestral Diciembre (217/294)
. L emprendedo-res) o .
las unidades econdmicas. de de apoyo 100 2023
validadas
Revision y validacién de| Porcentaje de solicitudes de s'\gllfceitudelz depr:zz;f)lor:ie Idaes (Numero de solicitudes de 100 %
lici li Total ion-Eficacia-A: - 294/294 1
Actividad 3.2 solicitudes de apoyo  (con apoyo (jévenes| uni omi i ap&.)y.o validadas/  Total de Porcentaje Gestién |c.aC|a scendente (_9_ /294) 00% 100% | 100% | 100% 62 de 62 100.00% Verde
documentacién soporte) de . solici de apoyo| Trimestral Diciembre (294/294)
. L emprendedores) con relacion al total de )
las unidades econdmicas. L . atendidas)*100 2023
solicitudes de apoyo atendidas
Mid [ i6 d
s . . . I_é @ proporcion © (Ndmero de solicitudes de 100 %
Recepcion de solicitudes de|Porcentaje de solicitudes de|solicitudes de apoyo de las: apoyo atendidas/ Total de Gestion-Eficacia-Ascendente- (294/294) 100 %
Actividad 3.1/apoyo  por parte de|ap: did: (j6venes| unidades econémicas did. p-yv Porcentaje ) . N 100% | 100% | 100% 62 de 62 100.00% Verde
. s . solici de apoyo Trimestral Diciembre (294/294)
unidades econdmicas. emprendedores) con relacion al total de .
L o recibidas)*100 2023
solicitudes de apoyo recibidas




Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de op

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:| 15/04/2024

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Modalidad del N Recursos Federales (No
Recursos fiscales N
presupuesto etiquetado)
PRESUPUESTO 82,273.16
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Recursos Federales
(Etiquetados)

cooparticij y apor )

Otros Recursos (Ingresos
propios, Otros recursos de’
libre disposicién)

Presupuesto total

82,273.16

Recursos fiscales

de f

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
Otros
Recursos
Federales

propios,
Otros
recursos
libre
disposicion)

Recursos Federales (No
etiquetado)

de

Ramo 33 Fondo Il

Presupuesto total
Gasto de capital)

foderalec))

(Gasto corriente (Gastos de op:

coopartici| y aportaci )

Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, de fi coopartici y apor federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Otros
Recursos Federales (Etiquetados) s
devengados (Ingresos
Otros Recursos (Ingresos ropios,
Modalidad del Recursos fiscales Recursos Federales (No Recursos Federales B (ing; Total Porcentaje  Recursos fiscales Recursos Federales (No prop!
S——— o N ) N » . o N propios, Otros recursos de o i o o " o ) o » Otros
P P libre disposicién) devengados recursos de
Ramo 33 Fondo | libre
disposicion)
devengados
PRESUPUESTO 17,694.59 17,6046 | 21.5%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO . 0.0%
MODIFICADO
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de de coopartici y apor ) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Otros
R
Recursos Federales (Etiquetados) ecursos
ejercidos (nefsece
. L . Otros Recursos (Ingresos 2 propios,
Modalidad del . . (No . _ j fiscales Federales  (No
Recursos fiscales ejercidos | . N - propios, Otros recursos de Total ejercido - L L Otros
presupuesto etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos " N L, L ejercido j
libre disposicion) ejercidos recursos de
Ramo 33 Fondo | . Ilbfe“
disposicién)
ejercidos
PRESUPUESTO 17,694.59 17,694.6 21.5%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO : 063
MODIFICADO

Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto

Gasto Ejercido total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Presupuesto total

82,273.16

Total
devengado

Porcentaje
devengado

- 0.0%

17,694.59

Total
ejercido

Porcentaje
ejercido

- 0.0%

- 0.0%

17,694.59

Respecto a la meta programada no se lograron los avances 6ptimos, derivado del cierre de convocatorias del ejercicio anterior y el proceso de aprobacién por parte del Comité Técnico de las convocatorias para el ejercicio 2024. Ello se puede visualizar en el propdsito,
componentes 1, 2y 3; en las actividades 1.3, 2.3, 2.4 y 3.3 y considerando los tiempos en los procesos para la formalizacién y ministracion de los apoyos autorizados que no fueron completados durante el primer trimestre. Cabe resaltar que durante el mes de abril

culminara el proceso de entrega de los apoyos en transito.

L.C. Mariana Garcia Herrera

Asesor en Contabilidad y Presupuesto del FIFODEP|

C.P. Janeth Herndndez Serrano

Directora General del FIFODEPI



IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15 de abril 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico

. < R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia S Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: - = Entidad: Morelos.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
) . 4. Productividad y competitividad para las y los P .| Programa Sectorial de Desarrollo Econémico 8.2. Lograr niveles mas elevados de i
Eje estratégico: morelenses RoraIma y del Trabajo Objetivo 8: Promover el productividad econémica mediante la No aplica
crecimiento econémico sostenido, diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
Objetivo: |inclusivo y sostenible, el empleo Meta: tecnolégica y la innovacion, entre otras
24 A . . bl bi 12,1 | . | L, pleno y productivo y el trabajo cosas centrando la atencién en
Objetivo:| * traer inversiones SOS;\:HI les que generen bienestar Objetivo:| *2 Tpudsar e |ncrercr|13rgtar a atriccllon y decente para todos sectores de mayor valor afiadido y uso
en Morelos creacion de empresas de base tecnolégica. TS G fEn 6l e
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- o .. 13.8 Ciencia, Tecnologia e . . L - . . . - . -
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion: G Subfuncién:|3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos |139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacion
RESULTADOS
INDICADORES a
AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: Cumplimiento
base anual trimestrales 2024 del 100-80%
Objetivos Amarillo: Cumplimiento
Nivel Y ) Al periodo del 79-70%
(Resumen Narrativo) . O
Rojo: Cumplimiento
Unidad d: Tipo -Dii ién-Sentido d dicié
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de cilculo meac ce |tee " °¢ menor al 69%
medida Frecuencia de medicién Naranja: Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. 1130%
2023 | 2024 er 0 er 0 Absoluto Relativo meERRIT el S0
Trim. Trim. Trim. Trim.
13. Contribuir al crecimiento! Mide la posicion de Morelos en
el o (R p— : o SN o EE _ i) EvEREE
Fin .econo_mlco sostenido e Indllce i de Cf)]mpetltlwdad materia fie Innovacion y SF)fIStICaCIOn Metodologia de IMCO indice Estratégico- Efllcaaa Ascendente: 16 23 0 0.0%
inclusivo Subindice Innovacién. de los sistemas econdmicos de las Bianual programado
entidades federativas en México. 23
Ecosistema de innovacion| Tasa de empresas e|Mide la proporcién de empresas e|(Nimero de empresas e
robusto para el desarrollo y|instituciones cientificas y|instituciones de base cientifica y|instituciones de Base Cientifica y: O EVETES
Propésito crecimiento de Empresas de tecnoldgicas  instaladas  en|tecnoldgica instaladas en Morelos en|Tecnolégica instaladas en Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 0 0.0% d
Base Cientifica y T légica|Morelos por cada 100 mil|relacién a la Poblacion|Morelos/(PEA /100  mil 5 RICEIAINAHO
(EBT’s). habitantes de la PEA. Econdmicamente Activa. habitantes))




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre: Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15 de abril 2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
P . - o
Empresas e instituciones orcentaje - servidos el Muestra 1a proporcién de empresas (Numero. d?. CPIEED ‘.jEI 30% 30% 30%
) vinculacion ofrecidos a las ) A Parque Cientifico y Tecnoldgico! L, L .
instaladas dentro del Parque P residentes del Parque Cientifico y! . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Componente 1 . _lempresas e instituciones dentro L Morelos existentes/Total de Porcentaje A 27 90% 0.0%
Cientifico y o Tecnoldgico Morelos respecto a las - Trimestral programado
vinculadas. del  Parque Cientifico vy L se atendieron empresas de base tecnoldgica
: Tecnoldgico Morelos. q ) atendidas) * 100
Realizacién de acciones para Porcentaje de acciones Muestra el nimero de acciones para . . o o
el fortalecimiento de las realizada]s ara la vinculacion del Parque Cientificoy| (Numero de acciones de! 25% 25% 25% 25%
Actividad 1.2 _empresas e instituciones! fortalecimiento deplas empresas Tecr_nolégico Morelos_ ’y su empresas vin?ulacién realizadas/TotaI _z?e FerEER Gesti6n-Efic_acia-Ascendente— NA 100% 0.0% Rojo
instaladas en el Parque . realizadas en relacién al total de|acciones de vinculacién Trimestral
e .. |del  Parque  Cientifico y| ) b
Cientifico y  Tecnoldgico! - acciones de vinculacién|programadas) * 100
Tecnoldgico Morelos.
Morelos. programadas.
Porcentaje de acciones de! Mue.stral ,el nimero de acc!onels.para . 5 e 25% 25% 25% 25%
Difusion del Parque Cientifico|difusion realizadas del Parque la difusion del Parque Cientifico y|(Ndmero de acciones de difusién Gestion-Eficacia-Ascendente:
Actividad 1.1 q d Tecnoldgico Morelos realizadas en|realizadas/Total de acciones de Porcentaje NA 100% 25.0% Verde

y Tecnoldgico Morelos.

Cientifico y
Morelos.

Tecnoldgico!

relaciéon al total de acciones de
difusién programadas.

difusién programadas) * 100

Trimestral




Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién,

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Recursos fiscales

Recursos Federales (No
etiquetado)

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

de f

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

coopartici y apor

Recursos Federales (Etiquetados)

Otros Recursos (Ingresos
propios, Otros recursos de libre
disposicién)

12,919.1

Presupuesto total

federales)

Recursos fiscales

12,919.11

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15 de abril 2024

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital

Recursos Federales
(No etiquetado)

Recursos Federales (Etiquetados)

Ramo 33 Fondo Il

Otros
Recursos
(Ingresos
propios, Otros
recursos  de
libre
disposicién)

96.0

Presupuesto total

(Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital)

Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacidn, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales)

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Recursos fiscales devengados

Recursos Federales (No
etiquetado) devengados

Recursos Federales (Etiquetados)
devengados

Otros Recursos (Ingresos

propios, Otros recursos de libre  Total devengado

disposicién) devengados

1,662.2

1,662.2

Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacidn, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales)

Recursos fiscales ejercidos

Recursos Federales
etiquetado) ejercidos

(No|Recursos Federales (Etiquetados)
ejercidos

Otros Recursos (Ingresos
propios, Otros recursos de libre
disposicion) ejercidos

1,568.3

Observaciones en cuanto a las metas progr

Total ejercido

1,568.3

Porcentaje
d

d

Recursos fiscales
d

d

12.9%

0.0%

Recursos fiscales
ejercidos

Porcentaje
ejercido

12.1%

0.0%

y/o el pr

La actividad 1.2 no se llevé a cabo debido a la veda electoral, sin embargo ya se tienen las estratégias necesarias para en el segundo trimestre poder realizar la actividad que corresponde.

Adriana Reynoso Romero
Asesor Administrativo
Elabord

Recursos Federales

(No etiquetado)
devengados

Recursos Federales
etiquetado)

(No
ejercidos

Devengado al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados)

devengados

Ramo 33 Fondo |

Otros
Recursos
(Ingresos

propios, Otros
recursos de
libre
disposicion)
devengados

Total devengado

Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados)

ejercidos

Ramo 33 Fondo |

Otros
Recursos
(Ingresos

propios, Otros
recursos de
libre
disposicién)
ejercidos

Total ejercido

Gasto Ejercido total

(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

José Andrés Pérez Moreno Alvarez
Secretario Técnico

Autorizd

Presupuesto total

96.0

13,015.11

Porcentaje devengado

0.0%

0.0%
1,662.15

Porcentaje
ejercido

0.0%

0.0%

1,568.34



IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Primero

Fecha:

15/04/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

. © EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: 07.A_Trabajo X Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: p paray ! amo - - J Entidad: A/ 4 E=picsp © Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
8.3. Promover politicas orientadas al
Ej tratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: g (S EenE (2 IR Gl CopreiEiy desarro_llo que apoyen_élas poihdaces N li
{19 EREUIEE o y comp P y Qrama: | ora el Trabajo del Estado de Morelos 2019-2024 Obietivo 8: Promover el crecimiento productivas, la creacion de empleo olapica
P . . . decente, el emprendimiento, la q .
econémico sostenido, inclusivo Y| L . ; Ejes transversales:
I . . creatividad y la innovacion, y alentar la
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: P A
P . . " . oficializacién y el crecimiento de las|
4.2 Impulsar el desarrollo ecocémico sustentable, inclusivo y productivo y el trabajo decente para microempresas y las pequefias v,
i i i i todos N
Sl sostenible, asi como ggqerar empleos formales y dignos que Objetivo: 5. Desarrollar y promover el talento empresarial de los! medianas empresas, entre otras cosas No aplica
promuevan la competitividad de las empresas generando el morelenses eeleie o feaEse A SeniEes
bienestar a la poblacién morelense. TrEmEETES
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- . .. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y L L . L
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién: Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 102. Capacitacién para el trabajo y promocién de empleos
Laborales en General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 100-80%
base anual trimestrales 2024 Amarillo:
. Objetivos . Cumplimiento del
Nivel Al d
e (Resumen Narrativo) periodo 79-70%
AT P P . . Unidad de Tipo -Di i0 ido de medici6 Rojo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién menor al 69%
Naranja:
ler. 2do. 3er. 4to. .
2023 2024 Trim: Trim: Trim: Trim: Absoluto Relativo Cumplimiento
mayor al 130%)
Contribuir a incrementar los
niveles de competitividad de!
las empresas  morelenses
mediante la oferta de cursos de! Proporcién de personas que desean trabajar|(Poblaciéon L. L
. o L, . . L, Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fin para su| Tasa de desocupacion estatal y estdn en condiciones de hacerlo, pero no|desempleada/Poblacion Tasa Trimestral 2.56 2.56
permanencia y crecimiento en encuentran un empleo econdmicamente activa) * 100
la regién y generar empleos
formales y dignos que
promuevan el bienestar.




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 15/04/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
. L. (Numero de personas
. Mide la  proporciéon de  personas .
A e D desempleadas capacitadas para el trabajo e agaasicaraciadasloaat] Estratégico-Eficacia-Ascendente:
desempleadas capacitadas para p . i b ! trabajo/Total de personas Porcentaje 8 ) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6,714 100.0% Verde
B con relacion al total de personas . Trimestral
Sltetaig desempleadas que solicitan capacitacion GeeempkErks Qe seliEEn
2 o b capacitacion) * 100
Mide la proporcién de  mujeres|(Numero de mujeres
Porcentaje de mujeres|desempleadas capacitadas para el trabajo|desempleadas capacitadas para el - -
. L, . . . . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
desempleadas capacitadas parajcon relacion al total de mujeres|trabajo/Total de mujeres Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5,939 100.0% Verde
el trabajo desempleadas que solicitan capacitacion|desempleadas que  solicitan
para el trabajo capacitacién para el trabajo)*100
Mide la  proporciéon de  hombres|(Ndmero de hombres
2 & Porcentaje de hombres|desempleados capacitados para el trabajo|desempleados capacitados para Estratégico-Eficacia-Ascendente
::s personas mayores de desempleados capacitados parajcon relacion al total de hombres|el trabajo/Total de hombres Porcentaje 8 ) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 775 100.0% Verde
afios en el estado de Morelos . I o - Trimestral
4 rtunidad el trabajo desempleados que solicitan capacitacion|desempleados que  solicitan
Propésito tenen mf-lyol.'(’es oportunicades para el trabajo capacitacion para el trabajo)*100
de capacitacién para y en el
trabajo, asi como la incubacion
de empresas. Mide la proporcidn de personas capacitadas|(Nimero de personas
Porcentaje de ersonas|en el trabajo con relacion al total de|capacitadas en el trabajo/Total de; Estratégico-Eficacia-Ascendente-
e N o cem on al | R et Porcentaje gico-tricacl 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 432 100.0% Verde
capacitadas en el trabajo personas que solicitan capacitacion en el|personas que solicitan Trimestral
trabajo capacitacion en el trabajo) * 100
. L . 5 (Numero de mujeres capacitadas
Porcentaje de mujeres Ik (B PREPEEE 62 i3 CpReiEeEs en el trabajo/Total de mujeres Estratégico-Eficacia-Ascendente-
) ; . ! en el trabajo con relacién al total de mujeres o J o I Porcentaje g . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 336 100.0% Verde
capacitadas en el trabajo . oy N que solicitan capacitacién en el Trimestral
que solicitan capacitacion en el trabajo trabajo) * 100
Mide la proporcién de hombres capacitados| (Nimero de hombres
Porcentaje de hombresjen el trabajo con relaciéon al total de|capacitados en el trabajo/Total . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
e , 5o cen 2 " Jofi Porcentaje gico 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 66 100.0% Verde
capacitados en el trabajo hombres que solicitan capacitacion en el|de hombres que solicitan Trimestral
trabajo capacitacion en el trabajo) * 100
Mide la proporcién de alumnos mayores de|(Numero de alumnos mayores de
Porcentaje de alumnos mayores|15 afios capacitados con relacion al total de|15 afios capacitados/Total de . L - .
. ) N . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 100% 100% 100% 100% 7,146 100.0% Verde
de 15 afios capacitados alumnos mayores de 15 afios que solicitan|alumnos mayores de 15 afios que
Capacitacion para y en el capacitacién solicitan capacitacién) * 100
Componente 1 A
trabajo otorgada.
Costo promedio anual por|Mide el costo promedio que representa (] €l GEEmEs Gkl Sin avance
P! ) p 5 P! ~q P en el afio 2024/Total de alumnos Promedio Gestion-Economia-Descendente-Anual | 1,478 1,478 100%
alumno capacitado. capacitar a un alumno por afio ) o programado
capacitados en el afio 2024)
. ” (Nimero  de  cursos  de o o o o
Imparticion de cursos de|Porcentaje de cursos de Mide la ~proporcién de cursos de capacitacion impartidos/Total de LA Bl LA Aoz
Actividad 1.4 P o . 5 J,, . . capacitacién impartidos con relacién a los P P . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 124.4% | 100% 515 21.6% Verde
capacitacion. capacitacion impartidos N cursos de capacitacion
cursos de capacitacién programados programados)*100 634 1,242 1,875 2,387
NU d i d
Mide la proporcién de convenios de (Nimero . € convenios N
L, R . . L, colaboracién elaborados para
Elaboracion de convenios de|Porcentaje de convenios de|colaboracion elaborados para otorgar! L,
laboracién con instituci y|colaboracién elaborados para|capacitacién paray en el trabajo en relacién otorgar capacitacion para y en el
Actividad 1.3 trabajo/Total de convenios de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 42 100.0% Verde

del sector publico,

privado y social.

otorgar capacitacion para y en el
trabajo.

al total de convenios de colaboracién
requeridos para otorgar capacitacién paray
en el trabajo.

colaboracién  requeridos  para
otorgar capacitacién para y en el
trabajo)*100
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Trimestre:| Primero
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Ndmero de ublicaciones
Mide la proporcién de publicaciones l('ealizadas en redez sociales
. . realizadas en redes sociales y otros medios . ”y 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
" Porcentaje de publicaciones . . otros medios para la promocion
Promocion de la oferta realizadas en redes sociales para la promocién de la oferta educativa en de la oferta educativa/Total de
Actividad 1.2|educativa en redes sociales y . _,y relacion al total de publicaciones S Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 110.5% | 100.0% 120 20.0% Verde
. otros medios para la promocion . publicaciones programadas en
otros medios. . programadas en redes sociales y otros R "
de la oferta educativa. medios para la promocion de la oferta redes sociales y otros medios
educativap P para la promocién de la oferta 150 300 450 600
: educativa)*100
. L. . (Numero de instructores:
. . Mide la proporcion de instructores . .
Porcentaje  de instructores; contratados para la imparticién de cursos en contratados para la imparticion
Actividad 1.1|Contratacion de instructores. | contratados para la imparticion . P R P . de cursos/Total de instructores Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 515 100.0% Verde
relacién al total de instructores requeridos ) ) L,
de cursos. ara la imparticién de cursos requeridos para la imparticion de
P P ) cursos)*100
2 . Numero de proyectos vinculados
. Mide la proporcién de proyectosvmculados( o P y. .
. B . Porcentaje de proyectos| " X . ) a instituciones financieras/Total .
Servicio de incubaciéon de| . Lo a instituciones financieras en relacion al K X e . Sin avance
Componente 2 vinculados a instituciones X de proyectos que requieren ser Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100%
empresas otorgado. . . total de proyectos que requieren ser| . T programado
financieras. X NS o I vinculados a instituciones:
vinculados a instituciones financieras - . .
financieras)*100
Mide la proporcion de emprendedores|(Numero de emprendedores,
- N Porcentaje de emprendedores|capacitados en relacion al total de|capacitados/Total de X e .
Actividad 2.2|Capacitacién a emprendedores. ) " P P - P / - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 14 100.0% Verde
capacitados. emprendedores que solicitan ser{emprendedores que solicitan ser|
capacitados capacitados)*100
(Numero de publicaciones
Mide la proporcién de publicaciones|realizadas en redes sociales y| 23.3% 50.0% 76.7% | 100.0%
- . Porcentaje de publicaciones|realizadas en redes sociales y otros medios|otros medios para la incubacion
Promocién de incubadora de realizadas en redes sociales ara la incubacién de empresas en relacion|de empresas/Total de
Actividad 2.1|empresas en redes sociales vy . . .,y P . P . P Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 106.7% | 100% 7 23.3% Verde
otros medios otros medios para la incubacién|al total de publicaciones programadas en|publicaciones programadas en
) de empresas. redes sociales y otros medios para la|redes sociales y otros medios.
incubacién de empresas para la incubacién de 7 15 23 30
empresas)*100
a . NUmero personas certificadas
. Mide la proporcién de personas certificadas ( . 2 .
Certificacion en estandares de RG] i personas en estandares de competencias en relacion an GHEMIERD Cl Empeiamgts
Componente 3 . L certificadas en estandares de 2 . . /Total de personas que solicitan Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100.0% | 100.0% | 100% 100% 100% 100% 30 100.0% Verde
p cia al total de personas que solicitan certificarse: certificacién en estdndares de
N en estandares de competencia. .
competencia)*100
Numero de personas evaluadas
Mide la proporcion de personas evaluadas ( P .
. . . . |en base a estdndares de
Evaluacion de personas en base|Porcentaje de personas|en base a estdndares de competencias competencias laborales/ Total de
Actividad 3.2|a estdndares de competencias|evaluadas en base a estandares|laborales en relacién al total de personas P L L. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 35 100.0% Verde
. . " personas que solicitan evaluacion
laborales. de competencias laborales. que solicitan evaluacion en base de .
. . en base de estandares de
estandares de competencias laborales. .
competencias laborales)*100
(Numero de publicaciones
Mide la proporcién de publicaciones realizadas en redes sociales y
. prop . P . lotros medios para la promocion 20.5% 50.0% 79.6% | 100.0%
. . realizadas en redes sociales y otros medios e
” e Porcentaje de publicaciones! ) e de certificacion de;
Promocién de certificacion de! realizadas en redes sociales para la promocion de certificacion de competencias/Total de
Actividad 3.1|competencias, en redes sociales: . ) v competencias en relacion al total de! p R Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 118.2% | 100.0% 9 20.5% Verde
. otros medios para promocién de . publicaciones programadas en
y otros medios. e " publicaciones  programadas en redes . .
certificacion de competencias. . . ., _|redes sociales y otros medios
sociales y otros medios para la promocion L.
para la promocién de; 9 22 35 a4

de certificacion de competencias.

certificacién de;
competencias)*100




Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de f

Recursos fiscales

Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fi

Recursos fiscales devengados

Recursos Federales (No
etiquetado)

Recursos Federales (No
etiquetado) devengados

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

y aportaciones federales)

cooparticig
Otros Recursos
Recursos Federales (Etiquetados)
disposicién)
64,141.00
cooparticip

propios, Otros recursos de libre

Recursos Federales (Etiquetados)
devengados

10,252.46

(Ingresos

7,596.00

Presupuesto total

Recursos fiscales

71,737.00

Ejercicio Fiscal 2024

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital

Recursos Federales
(No etiquetado)

Recursos Federales (Etiquetados)

Ramo 33 Fondo Il

(Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital)

y aportaciones federales)

Otros Recursos (Ingresos

propios, Otros recursos de libre = Total devengado

disposicién) devengados

237.54

Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales)

Recursos fiscales ejercidos

Recursos Federales
etiquetado) ejercidos

(N

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez

10,252.46

Elaboré

Otros Recursos (Ingresos

o . - . .
Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | propios, Otros recursos de libre

Total ejercido

disposicion) ejercidos

237.54

10,490.00

10,490.00

Porcentaje Recursos fiscales

14.62%

0.0%

Recursos fiscales
ejercidos

Porcentaje
ejercido

14.62%

0.00%

y/oelp >

Observaciones en cuanto a las metas progr

Recursos Federales
(No etiquetado)
devengados

Recursos Federales
(No etiquetado)
ejercidos

Devengado al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados)
devengados

Ramo 33 Fondo |

(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos

Ramo 33 Fondo |

Trimestre:| Primero
Fecha:| 15/04/2024
Otros Recursos
(Ingresos propios, Presupuesto total
Otros recursos de
libre disposici6n)
Presupuesto total
b 71,737.00
Otros Recursos
(Ingresos propios, .
Otros recursos de ' Total devengado (RECEIER
" . o devengado
libre disposicion)
devengados
- 0.0%
- 0.0%
Gasto Devengado total
veng 10,490.00
Otros Recursos
(Ingresos propios, .
P
Otros recursos de | Total ejercido on.rcen.taje
- . L ejercido
libre disposicién)
ejercidos
- 0.0%
- 0.0%
Gasto Ejercido total
asto Ejercido total 10,490.00

(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Lic. Laura Erika Herman Muzquiz

Autorizé
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del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Prograr_na E096. Centro de Conciliacién Laboral Ramo: _07.A_Trabajo Depen(:.ienc.la O Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Cailio it CamEReeD Laee ¢ EsEEn s
presupuestario: Entidad: Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: | Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
Objetivo 8: Promover el crecimiento. (B, PIriEEEr (05 CmEeins I_a S 3
23.p difundir | | de | iliaci | Jaci b econémico sostenido, inclusivo y p:gtrzoxje(; ur::t?égzsdi:;a?ggszgz::sy Ejes transversales:
airorrlgzzgvee;rg e:/il: Zr :arl soﬁl:litcut:)ala!foraalconu lacion en fas relaciones obrero - Objetivo: |sostenible, el empleo pleno vy Meta: %cluigos Iops Tl migra:1 o er;
3.14.5.1 Fortalecer la cultura de la conciliacion en las, P P productivo y el trabajo decente para particular las mujeres migrantes y’ las
o - - ) ‘ o todos i i
Cliame: relamp nes obrero patrona!esz y brindar asesoria a las y los Objetivo: 24. Implementar la Reforma Laboral, en los tribinales laborales y los Centros personas con empleos precarios No aplica
trabajadores, patrones y sindicatos. - N 3 X
de Conciliacion de manera coordinada con la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social Federal

Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: 2;112 s: g:gls BeameiEes, CoiEkEs y lhaels Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 100-80%
base anual trimestrales 2024 Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) P 79-70%
L s .o Unidad de Tipo -Dii i6 ido de medicion- Rojo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida Frecuencia de medicién menor al 69%
er. 2do. 3er. 4to. ) Naranja:
2023 2024 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo Cumplimiento

mayor al 130%)

13. Contribuir al crecimiento!

Fin econémico sostenido e
inclusivo
Conflictos  laborales  entre . . . ., . - Ndmero de conflictos laborales L. — 70% 70% 70% 70%
. . Porcentaje de conflictos| Mide la proporcién de conflictos laborales conciliados! ( L . . Estratégico-Eficacia-Ascendente- ’ ’ ’ .
Propésito patrones y trabajadores son " ) . conciliados/Total de conflictos laborales: Porcentaje ) 79.36% | 70% 1625/1792 90.7% Naranja
- laborales conciliados. respecto a los conflictos laborales ratificados. e Trimestral
conciliados. ratificados)*100
. I . . Mide la proporcién de los convenios de conciliacion (Ndmero de convenios de conciliacion 95% 95% 95% 95%
Gty de  cEmElEER foeeER e e i individuales y colectivos realizados con relacién al total de|individuales y colectivos realizados /Total Nuevo
p 1 |indivi y lecti conciliacion individuales . v A, . 5 v I Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral ) 95% 918/918 100.0% Verde
. colectivos realizados convenios de conciliacion individuales y colectivos|de convenios de conciliacion individuales y ind.

solicitados colectivos solicitados )*100




Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Primero
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del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
1009 100% 100% 100%
Porcentaie de audiencias de Mide la proporcién de audiencias de conciliacién|(Total de audiencias de conciliacion colectivas, Nuevo 00% 00% 00% 00%
. J . . colectivas atendidas con relacién a las audiencias de|atendidas /Total de audiencias de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral A 100% 1/1 100.0% Verde
conciliacién colectivas atendidas I N - PR . - ind.
conciliacién colectivas solicitadas conciliacién colectivas solicitadas)*100
Celebracion de audiencias de!
Actividad 1.5 conciliacién colectivas e
individuales. 100% | 100% | 100% | 100%
Porcentaje de audiencias de{Mide la proporcion de audiencias de conciliacion|(Total de audiencias de conciliacion Nuevo
conciliacion individuales|individuales atendidas con relacién a las audiencias de|individuales atendidas/Total de audiencias de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ind 100% 1791/2241 79.9% Amarillo
atendidas conciliacion individuales solicitadas conciliacion individuales solicitadas)*100 ind.
o o Porcentaje de  notificaciones Midg 'Ia ‘plropo‘rcién' de notificaciones.para audien.cias de (Nﬂn?jerol lde not.ificAa\?iones para audiencia§ de 100% 100% 100% 100%
Notificacion para audiencias de ara audiencias de conciliacion conciliaciéon  individuales y colectivas expedidas y|conciliacion  individuales y  colectivas Nuevo
Actividad 1.4|conciliacién  individuales 'y :;:\dividuales colectivas atendidas con relacion a las notificaciones para|expedidas y atendidas/Total de notificaciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ind 100% 5594/5594 100.0% Verde
colectivas. N y' audiencias de conciliacion individuales y colectivas|para audiencias de conciliacion individuales y ind.
expedidas y atendidas . . . ¥
requeridas colectivas requeridas )*100
e . ) . . ” . ... |(Ndmero solicitudes  de  conciliacion 100% 100% 100% 100%
Ratificacion de solicitudes de| P taje d licitudes de|Mide | de | licitudes d | .
Actividad 1.3 @ I_"fac! n de solicituces de Orcé';' a!‘e e”so citudes  de I,,e a proporuo? e 1as S,O,ICI udes e' conciliacion ratificadas/Total de solicitudes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 1792/1792 100.0% Verde
conciliacién. conciliacién ratificadas ratificadas con relacion a las solicitudes atendidas atendidas)*100
Porcentaje de solicitudes para| o . — . - N
e de ot palaarces 5 andcin 09, 7 e Ses s s dl i i it o i e
Actividad 1.2|audiencias de  conciliacién|individuales % colectivas L . v I . . M S Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 83.22% | 100% 1792/2242 79.9% Amarillo
L . ) relacion a las solicitudes de conciliacion individuales y|atendidas/Total de solicitudes de conciliacion
individuales y colectivas. atendidas. . X Lo . Lk
colectivas requeridas individuales y colectivas requeridas)*100
Atencion de asesorias de|Porcentaje de asesorias de|Mide la proporcion de asesorias de conciliacién atendidas (Ndmero  de ~asesorias de conciliacién e Lo Lo Lo
Actividad 1.1 y prop atendidas/Total de las asesorias de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 1989/1989 100.0% Verde

conciliacién.

conciliacién atendidas

con relacién a las asesorias de conciliacion solicitadas

conciliacién solicitadas)*100
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PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacidn, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
otros
Modalidad del . Recursos Federales (No . Otros Recursos (Ingresos propios, Otros . Recursos Federales Recursos Federales (Etiquetados) Recursos
Recursos fiscales . Recursos Federales (Etiquetados) N ) L, Presupuesto total Recursos fiscales . Presupuesto total
presupuesto etiquetado) recursos de libre disposicion) (No etiquetado) (Ingresos
Ramo 33 Fondo Il q
nronios.
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 31,898.95 31,898.95 -
PRESUPUESTO
MODIFICADO 31,903.34 31,903.34 -
Presupuesto total 31.903.34
(Gasto corriente (Gastos de operacidn, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital) e
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
UuUs
Recursos Federales (Etiquetados) Recursos
. . . . Recursos Federales d d .
Modalidad del . i Recursos Federales (No L L " Otros Recursos (Ingresos propios, Otros Porcentaje Recursos fiscales ) evengados (Ingresos Porcentaje
Recursos fiscales ) o ” Recursos F (Etiq . ) L Total devengado . | J 3 (No etiquetado) ) Total devengado
presupuesto etiq| recursos de libre disposicion) devengados g propios, devengado
devengados
Ramo 33 Fondo | Otros
roarurenc da
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - 0.0% = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 3,815.17 3,815.17 12.0% = 0.0%
Gasto Devengado total
) ' i 3,815.17
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
. ) . . Recursos Federales . L vtros .
Modalidad del . L Recursos Federales (No R L Otros Recursos (Ingresos propios, Otros L Porcentaje Recursos fiscales . Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | Recursos L. Porcentaje
Recursos fiscales ejercidos R L Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos N " . L Total ejercido .. L. (No etiquetado) Total ejercido L
presupuesto etiquetado) ejercidos recursos de libre disposicion) ejercidos ejercido ejercidos L (Ingresos ejercido
ejercidos Ramo 33 Fondo | .
nronios.
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - 0.0% - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 3,624.67 3,624.67 11.4% - 0.0%
Gasto Ejercido total
) ) L ¢ 3,624.67
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)
Observaciones en cuanto a las metas progi jas y/o el presup

Por cuanto al PROPOSITO, Actividad 1.5 y Actividad 1.2 la conclusion de las Conciliaciones Laborales depende directamente en que el solicitante asista a ratificar su Conciliacion.
El Presupuesto Modificado corresponde a una ampliacién por concepto de Intereses Bancarios del primer Trimestre, mismo que fueron aprobados a través del Acuerdo numero ACUERDO 03/2aORD/JG/CCLEM/22-03-2024 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos,
celebrada el 22 de marzo de 2024.

C.P. Fernando Medina L6pez Lic. Malu Estefania Ayala Gutiérrez

Elaboré Autorizé



