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I. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Secretaria de la Contraloria

Gasto corriente

Otros
Gasto de capital Recursos
. d - . d Coparticipaciones y Aportaciones Ingresos
Clave Presupuestal / Unidad Responsable Gasto de operacion Acciones de Fomento Federales propios,
de Gasto Otros
Recursos Recursos TR de
Recursos Recursos Recursos Recurso Recurso libre
Recursos Federales Recursos Recursos Federales Recursos X L
X Federales . Federales (No | _. Federales X Federal (No Federal dispocisién)
Fiscales (No (Etiquetado) fiscales etiquetado) Fiscales (No (Etiquetado) Fiscales etiquetado) | (Etiquetado)
etiquetado) a q etiquetado) q q q
1001 Oficina de la Secretaria de la Contraloria 2,499.0
1002 Unidad de Enlace Financiero Administrativo
- ) 9,862.0
de la Secretaria de la Contraloria
1010. Direccion General de Responsabilidades 3,120.0
1011. Direcci6n General Juridica 2,790.0
1112 UQ|§iad de Fiscalizacién y Combate a la 2.433.0
Corrupcion
1013 Direccién General de Auditoria 3.210.0
Gubernamental
1015 Direccion General de Quejas, Denuncias e 3,138.0
1016 Secretaria Técnica de la Secretaria de la 2,890.0
1017 Direccién General de Mejora Gubernamental y
) . 2,816.0
Contraloria Social
13,901.0
- 46,668.00 - - - - - - - - - _
Total dependencia 46,668.00 = = =
46,668.00
Organismos Sectorizados
Total organismos sectorizados 0.00 0.00 )
0.00

Observaciones




Il. Recursos Financieros por Programa Presupuestario (PP)

Dependencia o Secretaria:

Secretaria de la Contraloria

(Miles de pesos)

Gasto Corriente

Gasto de capital

Otros recursos
(Ingresos

Unidad(es) Responsable(s) Proyectos Programa Gastos de operacion Acciones de fomento Cooparticipaciones y Aportaciones Federales propios, Otros Total
recursos de Programa
Recursos Recursos Recurso . Recurso Recurso . “blieA L
) Recursos Federales Recursos Recurso Federal Acciones de | Recursos disposicién)
Recursos fiscales (No etiquetados) Federales — Federales (No (No etiquetado) Federal E——" E—— Federal (No Federal
a (Etiquetados) etiquetados) q (Etiquetado) etiquetado) (Etiquetado)
1001. Oficina de la Secretaria de la|1. Coordinacion de la Secretaria de |OA10.Secretaria de la
. . 7 2499 2,499.00
Contraloria la Contraloria Contraloria
1002. Unidad de Enlace Financiero|2. Administracién de los recursos OA10.Secretaria de la
Administrativo de la Secretaria de |humanos, materiales y financieros o 9862 9,862.00
" - " Contraloria
la Contraloria de la Secretaria de la Contraloria
1011. Direccién General Juridica  [10. Ejecucién Juridica OA10.Segretarla B 2790 2,790.00
Contraloria
1016 Secretaria Técnica de la 16. Coordinacién de la Oficina de la|OA10.Secretaria de la
P . . : 2890 2,890.00
Secretaria de la Contraloria Secretaria Contraloria
4 4 Costo por PP 0.00 18,041.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,041.00
1010. Direccién General de 9. Ejecucion en las atribuciones en |0121. Transparencia y 3120 3.120.00
Responsabilidades el desarrollo de la Gestién Publica |Rendicién de Cuentas e
1112 Unidad de Fiscalizacion y 11. Ejecucion de la Fiscalizacion y |0121. Transparencia y 2433 2433.00
Combate a la Corrupcion Combate a la Corrupcion Rendicion de Cuentas e
1013 Direccién General de 12. Ejecucion de Auditoria 0121. Transparencia y 3219 3219.00
Auditoria Gubernamental Gubernamental Rendicién de Cuentas B
1015 Direccién General de Quejas, |14. Ejecucion de Quejas, 0121. Transparencia y
) A A S o 3138 3,138.00
Denuncias e Investigaciones Denuncias e Investigaciones Rendicion de Cuentas
1017 Direccidn General de,Mejora 13. Ejecucion de Programas y 0121. Transparencia y
Gubernamental y Contraloria N - L 2816 2,816.00
; Contraloria Social Rendicion de Cuentas
Social
. p 8. Investigacion y Auditorias por .
1(.)1.9' Uf"dad de Organos de parte de los Organos Internos de 0121.' '_I',ransparenua Y 13901 13,901.00
Vigilancia Rendicion de Cuentas
Control
6 6 Costo por PP 0.00 28,627.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,627.00
10 10 Total General 0.00 46,668.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,668.00




. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

Programa Presupuestario:

| 0121. Transparencia y rendicion de cuentas

Distribucién del presupuesto del programa por capitulo Fuente u origen de los recursos
. Monto Monto .
Capitulo (Miles de pesos) Fuente de recursos (Miles de pesos) Porcentaje

1000 Servicios personales 28,627.0 1. No Etiguetado 28,627.0 100.0%
2000 Materiales y suministros 11. Recursos Fiscales 28,627.0 100.0%
3000 Servicios generales 12. Financiamientos Internos - 0.0%
islcj)ga;rransferenmas, asignaciones, subsidios y otras 13. Financiamientos Externos i 0.0%
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14. Ingresos Propios - 0.0%
6000 Inversion publica 15. Recursos Federales - 0.0%
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales - 0.0%
8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicion - 0.0%
9000 Deuda publica 2. Etiquetado - 0.0%
25. Recursos Federales - 0.0%
26. Recursos Estatales - 0.0%
27. Otros Recursos de Transferencias i 0.0%

Federales Etiquetadas )
Total 28,627.0 Total 28,627.0 100.0%




. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

Programa Presupuestario:

|OA10. Secretaria de la Contraloria

Distribucién del presupuesto del programa por capitulo Fuente u origen de los recursos
. Monto Monto .
Capitulo (Miles de pesos) Fuente de recursos (Miles de pesos) Porcentaje

1000 Servicios personales 13,003.0 1. No Etiguetado 18,041.0 100.0%
2000 Materiales y suministros 1,040.0 11. Recursos Fiscales 18,041.0 100.0%
3000 Servicios generales 3,998.0 12. Financiamientos Internos - 0.0%
islcj)ga;rransferenmas, asignaciones, subsidios y otras 13. Financiamientos Externos i 0.0%
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14. Ingresos Propios - 0.0%
6000 Inversion publica 15. Recursos Federales - 0.0%
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales - 0.0%
8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicion - 0.0%
9000 Deuda publica 2. Etiquetado - 0.0%
25. Recursos Federales - 0.0%
26. Recursos Estatales - 0.0%
27. Otros Recursos de Transferencias i 0.0%

Federales Etiquetadas )
Total 18,041.0 Total 18,041.0 100.0%




IV. Diagnostico del Programa

Programa Presupuestario:

|0121. Transparenciay rendicién de cuentas

Apartados

Descripcién

1. Antecedentes

De acuerdo a los resultados de la mas reciente Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2019, dada a conocer por el INEGI, el
estado de Morelos se encuentra entre las entidades federativas con mayor tasa de prevalencia e incidencia de corrupcién en México. Morelos fue
posicionado en el lugar nimero 28 a nivel nacional en la tasa de prevalencia de la corrupcion, en el lugar nimero 28 de acuerdo a la percepcion sobre
frecuencia de corrupcién, mientras que en la tasa de incidencia de la corrupcién se ubicé en el lugar nimero 24 a nivel nacional, considerando que el lugar
numero 32 representa al peor evaluado en la materia, lo cual da cuenta del problema.

2. Identificacidn, definicién y descripcion del

problema o necesidad

a) Definicion del problema
Los ciudadanos morelenses sufren de actos de corrupcion realizados por las y los servidores publicos del gobierno del Estado

b) Estado actual del problema

De acuerdo a los ultimos resultados generados en 2019, Morelos es identificado en lugar nimero 24 de 32 por incidencia de Corrupcién, representando un
problema grave para el logro de los objetivos de la Administraciéon de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo, afectando el nivel de confianza de los
ciudadanos, motivo por el cual se han implementado nuevas acciones en materia de transparencia y anticorrupcion, asi como programas y proyectos donde
la ciudadania tiene mayor participacion, se fortalece la transparencia y la cultura de la denuncia.

c) Evolucion del problema

Haciendo una comparacion entre los resultados de la ENCIG 2017 y la ENCIG 2019, se logré indentificar una evolucion positiva por parte del Estado de
Morelos al disminuir las cifras de sus indices, donde la percepcién de corrupcién por parte de los habitantes disminuyé de 90.6% en 2017 a 90.3% en 2019y
la tasa de prevalencia pas6 de 17,229 actos de corrupcién por cada 100,000 habitantes en 2017 a 16,396 actos de corrupcion por cada 100,000 habitantes
en 2019, demostrando con ello un resultado favorable a las acciones promovidas para erradicar los actos de corrupcion. No obstante lo anterior, la tasa de
incidencia de corrupcion incrementd de 29,689 actos de corrupcion por cada 100,000 habitantes en 2017 a 32,095 actos de corrupcion por cada 100,000
habitantes.

d) Experiencias de atencion
N/A




Programa Presupuestario: O121. Transparenciay rendicién de cuentas

Incorrecto ejercicio
del gasto publico

V. Arbol de Problemas
Aumento de los indices de corrupcion al interior de la administracion publica

Incumplimiento de Inadecuada imagen
metas y objetivos de la Secretaria frente
institucionales a la sociedad

La administracion Publica Estatal presenta mecanismos de fiscalizacion deficientes
que garantizan el ejercicio honesto, transparente y de rendicion de cuentas de los
recursos publicos

Ineficiencia e ineficacia
de las actividades por
parte de la Secretaria

Incumplimiento de
metas y objetivos
sociales




Programa Presupuestario: 0121. Transparencia y rendicion de cuentas

VI. Arbol de Objetivos

Disminucién de los indices de corrupcién al interior de la administracion publica

L. Cumplimiento de metas Adecuada imagen de la Eficiencia y eficacia de las L.
Correcto ejercicio del L. L . . Cumplimiento de metas y
. y objetivos Secretaria frente a la intervenciones por parte . )
gasto publico L . . objetivos sociales.
institucionales sociedad de la Secretaria

La administracion publica estatal presenta mecanismos de fiscalizacion eficientes que
garanticen el ejercicio honesto, transparente y de rendicion de cuentas de los recursos

publicos




VII. Cobertura del Programa

[Programa Presupuestario: |0121. Transparencia y rendicién de cuentas

La poblacion enfoque son los servidores publicos de las 16 secretarias, dependencias y 43 organismos auxiliares, los cuales manejan recursos publicos
federales y estatales.

Area de intervencion Descripcion

a) ldentificacion y caracterizacion de la
poblacién o area de enfoque
potencial.

Todas las secretarias, dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo
Todos los servidores publicos de las secretarias, dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo

b) Identificacién y caracterizacion de la [Todas las secretarias, dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo
poblacién o area de enfoque objetivo. |Todos los servidores publicos de las secretarias, dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo

c¢) Cuantificacion de la poblacién o area

o El Estado de Morelos cuenta con 43,859 servidores publicos laborando en 16 Secretarias y Dependencias y 43 Organismos Auxiliares
de enfoque objetivo.

d) Frecuencia de actualizacion de la
poblacion o area de enfoque potencial
y objetivo.

Para el caso de las 16 Dependencias y los 43 Organismos Auxiliares, la actualizacion de la informacion se realiza cada cambio de
adminstracion, en cuanto a los servidores publicos la actualizacion se realiza a expresa solicitud a la Secretaria de Administracion




VIIl. Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario:

0121. Transparencia y rendicion de cuentas

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a disminuir la corrupcion en la
. Admlplstr‘e}uon_P_ubllca mediante r_necanlsrpos_d_e ” . . Encuesta Nacional de Calidad e Impacto|El INEGI lleva a cabo la Encuesta Nacional de
Fin fiscalizacion eficientes que garantizan el ejercicio|Tasa de actos de corrupcion por cada 100 mil habitantes .
L Gubernamental del INEGI Calidad e Impacto Gubernamental
honesto, transparente y de rendicion de cuentas
de los recursos publicos
La Administracion Publica Estatal presenta
Propésito mecanismos de fiscalizacion eficientes que indice de percencién de corruncion Encuesta Nacional de Calidad e Impacto|El INEGI lleva a cabo la Encuesta Nacional de
P garantizan el ejercicio honesto, transparente y de P P P Gubernamental del INEGI Calidad e Impacto Gubernamental
rendicion de cuentas de los recursos publicos
Porcentaje de actos de fiscalizacion realizados en el . . Se emite orden para la realizacién del acto de
Informe ejecutivo y/o de resultados - o
sector paraestatal fiscalizacion
Componente 1 Actos de fiscalizacion realizados
Porcentaje de actos de fiscalizacion realizados en el . . Se emite orden para la realizacion del acto de
Informe ejecutivo y/o de resultados - o
sector central fiscalizacion
Capacitacion a servidores publicos en materia de|Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia|Lista de asistencia o documento de|Los servidores pulblicos se interesan y asisten a la

Actividad 1.2

fiscalizacion

de fiscalizacion

acreditacion.

capacitacion

Actividad 1.1

Elaboracién del Programa Anual de Fiscalizaciéon

Porcentaje de avance realizado del Programa Anual de
Fiscalizacion

Programa Anual de Fiscalizacion

Se determinan los entes a auditar
Existe la coordinacién con la SFP

Componente 2

Quejas y denuncias atendidas

Porcentaje de quejas y denuncias atendidas por actos u
omisiones de los servidores publicos

Reporte de denuncias

Se presentan quejas y denuncias por la ciudadania
y autoridades diversas

Actividad 2.3

Atencion de quejas y denuncias del sector
paraestatal

Porcentaje de quejas y denuncias del sector paraestatal

Buzon ciudadano
Oficio de queja o denuncia

Se presentan quejas y denuncias por la ciudadania
y autoridades diversas

Actividad 2.2

Atencion de quejas y denuncias del sector central

Porcentaje de quejas y denuncias del sector central
atendidas

Buzo6n ciudadano
Oficio de queja o denuncia

Se presentan quejas y denuncias por la ciudadania
y autoridades diversas

Actividad 2.1

Atencion de actos de

atendidos

entrega-recepcion

Porcentaje de actos de entrega-recepcion atendidos

Sistema de Actas de Procedimiento de Entrega
Recepcion

Los servidores publicos salientes solicitan su
entrega-recepcion




Componente 3

Servidores publicos sancionados

Porcentaje de servidores publicos sancionados

Registro en el libro de sanciones

Se emite la resolucién definitiva

Actividad 3.5

Registro de resoluciones definitivas emitidas por
los tres poderes, y las Medidas de Apremio
emitidas por el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos

Porcentajes de resoluciones registradas en el libro de
gobierno de registro de sanciones

Libro de gobierno de registro de sanciones

Los tres poderes del Estado de Morelos solicitan el
registro de sanciones

Actividad 3.4

Atenciéon de inconformidades que se presentan
derivadas de los procedimientos de contratacion
en materia de obra publica y adquisiciones

Porcentajes de inconformidades atendidas en materia de
contratacion de obra publica y adquisiciones

Libro de gobierno de inconformidades en
materia de contratacion de obra publica y
adquisiciones

Los participantes en los procedimientos de
contratacion de obra publica y adquisiciones
presentan inconformidades

Actividad 3.3

Expedicién de los Oficios de Habilitaciéon o
Constancia de No Inhabilitacién tramitados por
aspirantes a ocupar un cargo publico

Porcentaje de oficios de habilitaciéon o constancia de no
inhabilitacion emitidas

Sistema de Oficios de Habilitacién

Los ciudadanos solicitan el oficio de habilitacién o
constancia de no inhabilitacion

Actividad 3.2

Atencion de medios de impugnacién promovidos
por los servidores publicos

Porcentajes de medios de impugnacion atendidos

Libro de gobierno de medios de impugnacién

El  servidor medios de

impugnacion

publico  presenta

Actividad 3.1

Atencién de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa interpuestos en
contra de los servidores publicos

Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa atendidos por actos u omisiones de los
servidores publicos

Libro de Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa

La autoridad investigadora presenta el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa

Componente 4

Capacitacion en materia de contraloria social a
comités ciudadanos y servidores publicos
otorgada

Porcentaje de comités ciudadanos capacitados en materia
de contraloria social

Minuta de capacitacion

Los comités ciudadanos asisten a la capacitacion
en materia de contraloria social

Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia
de contraloria social

Minuta de capacitacion

Los servidores publicos estatales y municipales
asisten a la capacitacién en materia de contraloria
social

Actividad 4.1

Realizacion de actividades de promocién de
contraloria social

Porcentaje de actividades de promocion en materia de
contraloria social atendidas

Oficio o correo electrénico

Las secretaria y/o dependencias ejecutoras de los
programas sociales solicitan capacitacion en
materia de contraloria social

Programa Presupuestario sin Matriz
de Indicadores para Resultados:

0121. Transparencia y rendicién de cuentas

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SIN MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

1. Actividades de la oficina del secretario

2. Actividades de oficinas de subsecretarios, coordinadores y similares

3. Actividades administrativas
4. Actividades juridicas
5. Actividades de sistemas

6. Otras actividades transversales a la dependencia u organismo.




IX. Metas de los Indicadores del Programa Presupuestario
con Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Fecha:]

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

- 0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas Ramo: _14._Contraloria - Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para las y los morelenses Programa: No aplica
Ejes transversales:
Objetivo: Meta: No aplica
5.7 Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicién de No aplica Cero corrupcién
Obijetivo: cuentas en el quehacer gubernamental, promoviendo la eficiencia. Obijetivo:
y eficacia del uso de los recursos publicos asignados al estado.
No aplica
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
Finalidad:|1. Gobierno Funcion: égbigﬁgdmacmn @ B FelER @ Subfuncién:| 1.3.4 Funcién Publica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES . " AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacién de metas . -
b | trimestrales 2024 e A @ Mafers
- ase anual Al periodo del 100-80%
. Objetivos .
Nivel (R N tivo) Unidad de Tipo -Di - . Amarillo: C
SSUMENIaITatve Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N R ., del 79-70%
medida Frecuencia de medicién ler. 2do. 3er. 4to. . rop ]
2023 2024 ) 3 ) ) Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim. menor al 69%)
Contribuir a disminuir la corrupcién en
la Administracion Publica mediante
Fin mecanismos de fiscalizacién eficientes
que garantizan el ejercicio honesto,
transparente y de rendicion de
cuentas de los recursos publicos
-1.32%
- i L (Numero de actos de corrupcion
La administracion publica estatal B
. NPy . o por cada 100,000 habitantes en
presenta mecanismos de fiscalizaciéon L Mide la tasa de variacién de los actos de _
.. L . .. |Tasa de variacion de actos de . ~ .. el afio 2021 /Total de actos de L. . .
Propésito eficientes que garantizan el ejercicio: . corrupcion en el afio actual con relacién . Tasa Estratégico-Eficacia- Descendente- Bienal N/D -1.32%
. ., _|corrupcion o . corrupcion por cada 100,00
honesto, transparente y de rendicién al afio anterior B .
. habitantes en el afio 2022)-
de cuentas de los recursos publicos 1)*100)




IX. Metas de los Indicadores del Programa Presupuestario
con Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Fecha:]

(Namero de Actos de

100%

100%

100%

100%

. Mide la proporciéon de actos del_ . "~ " R
Porcentaje de  actos de fiscalizacion realizados en el sector Fiscalizacién realizados en el
fiscalizacion realizados en el -, sector paraestatal/Total de actos! Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 52 43
paraestatal con relacién al total de actos! Ty
sector paraestatal L de fiscalizacion programados en
de fiscalizacion programados
el sector paraestatal) * 100
Componente 1 Actos de fiscalizacién realizados
Numero de Actos de 9 o 9, 9,
' Mide la proporcién de actos de (' ero ' 100%| 100.0%, 100.0%, 100.0% 100.0%
Porcentaje de actos de|, ., ) Fiscalizacion realizados en el
- . fiscalizacion realizados en el sector central . e :
fiscalizacion realizados en el ., sector central/Total de actos de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2
con relacion al total de actos de|. .
sector central L fiscalizacién programados en el
fiscalizacion programados 3
sector central) * 100
Mide la proporcion de servidores publicos| (Numero de servidores piiblicos
. . a prop X - p_, capacitados en materia de 100% 100% 100% 100%
L, ) L Porcentaje de servidores|capacitados en materia de fiscalizacion en| o A
. Capacitacion a servidores publicos en| . R . ., . L fiscalizacién/ Total de servidores . L. . .
Actividad 1.2 . o, publicos capacitados en materia|relacion al total de servidores publicos que| , . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 82 100%
materia de fiscalizaciéon L o L X publicos que solicitan
de fiscalizacién solicitan capacitacion en materia de L, X
fiscalizacion capacitacion en materia de
) fiscalizacion )*100
(Namero de documentos|
autorizados relacionados con el 100%
Mide la proporcion de documentos|Programa Anual de
L o Entrega de un Programa Anual . . o , . e .
Actividad 1.1 Programa Anual de Fiscalizacion de Fiscalizacion autorizados relacionado al Programa Anual|Fiscalizacién/Ndmero total de| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 46 46
de Fiscalizacion documentos presentados
relacionados con el programa
Anual de Fiscalizacion )*100
(Ndmero de quejas y denuncias
. . Mide la proporcién de quejas y denuncias|atendidas por actos u omisiones: 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de quejas vy, . . . -
denuncias atendidas por actos u atendidas por actos u omisiones de los|de los servidores publicos/Total
Componente 2 Quejas y Denuncias Atendidas - P N servidores publicos en relacion al total de|de quejas y denuncias| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2481 100%
omisiones de los servidores ) )
g quejas y denuncias presentadas por actos|presentadas  por  actos  u
publicos L . o - .
u omisiones de los servidores publicos omisiones de los servidores
publicos)*100
) ) Mide [a proporcién de quejas y (Numgro de quejas y denuncias 100% 100% 100% 100%
" . ’ Porcentaje de  quejas  y|denuncias atendidas del sector|atendidas del sector|
L Atencidn de quejas y denuncias del ) . - . . L — .
Actividad 2.3 sector paraestatal denuncias atendidas del sector|paraestatal en relacion al total de|paraestatal/Total de quejas v, Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2316 100%
P paraestatal quejas y denuncias recibidas del|denuncias recibidas del sector!
sector paraestatal paraestatal)*100
. . Mide la proporcion de quejas y|(Nimero de quejas y denuncias 100% 100% 100% 100%
Atencién de quejas y denuncias del Porcentaje de  quejas y denuncias atendidas del sector central|atendidas del sector central/Total
Actividad 2.2 denuncias atendidas del sector L . ) . - Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 165 100%
sector central central en relacion al total de quejas y|de quejas y denuncias recibidas,
denuncias recibidas del sector central |del sector central)*100
Mide la proporcion de actos de|(Nimero de actos de entrega 100% 100% 100% 100%
Atencién  d 1 d 1t P taje de actos di t i6 i i6 tendidos/Total  di
Actividad 2.1 enculaln e lac os de entrega orcenl laue e alc os de entrega entre_ga recepcién  atendidos en|recepcion  atendi os/Tota ”e Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1213 100%
recepcion atendidos recepcion atendidos relacion a actos de entrega recepcion actos de entrega recepcion

solicitados por servidores publicos

solicitados)*100
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Mide la proporcién de servidores publicos|(Nimero de servidores publicos: 100% 100% 100% 100%
anm . Porcentaje de servidores|sancionados en relacion al total de|sancionados/Total de servidores . e .
Componente 3 Servidores publicos sancionados - ! . N L n . f . . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 111 100%
publicos sancionados servidores  publicos con  resolucién|publicos con resolucién definitiva
definitiva de responsabilidad de responsabilidad)*100
Registro de resoluciones definitivas, Mide la proporcién de resoluciones|(Nimero de resoluciones| 100% 100% 100% 100%
emitidas por los tres poderes, y las|Porcentaje  de resoluciones| registradas de los tres poderes en el libro| registradas de los tres poderes en
Actividad 3.5 medidas de apremio emitidas por el|registradas de los tres poderes|de gobierno en relacién al total dejel libro de gobierno/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 261 100%
Tribunal de Justicia Administrativa del|en el libro de gobierno resoluciones recibidas de los tres poderes| resoluciones recibidas de los tres,
Estado de Morelos para su registro poderes para su registro)*100
. . : A (Ndmero de inconformidades 100% 100% 100% 100%
L . . Mide la proporcién de inconformidades X .
Atencién de inconformidades que se| . . . . . L. atendidas en  materia de
. Porcentaje de inconformidades|atendidas en materia de contratacion de L. L
presentan derivadas de los atendidas en materia  de|obra publica y adquisiciones en relacién al contratacién de obra publica v
Actividad 3.4 procedimientos de contratacién en L, . P R v q, adquisiciones/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7 100%
. L contratacion de obra publica y|total de inconformidades presentadas en|. R
materia de obra publica y. L . L, L inconformidades presentadas en
- adquisiciones materia de contratacién de obra publica y| . A
adquisiciones adauisiciones materia de contratacién de obra
9 publica y adquisiciones)*100
. L - (Namero de oficios de 100% 100% 100% 100%
o - Mide la proporcion de oficios de e R
Expedicion de los oficios de . - e, . habilitacion o constancia de no!
habilitacion o constancia de no Porcentaje  de  oficios defhabilitacion o constancia ~de no inhabilitacién emitidas/Total de
Actividad 3.3 . e ) habilitacion o constancia de no|inhabilitacion emitidas en relacién a oficios| . e Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 13,187 100%
inhabilitacion tramitados por|. e, . e, . oficios de habilitacion [}
) . inhabilitacién emitidas de habilitacion o constancia de no! ) ) o,
aspirantes a ocupar un cargo publico X o . constancia de no inhabilitacion
inhabilitacion solicitadas .
solicitadas)*100
NU d di d 100% 100% 100% 100%
Atencién de medios de impugnacion porcentaie  de  medios  de Mide la proporcion de medios de i(mur:er:(a)cién :tendgzzs}('lj'f)tal d:
Actividad 3.2 promovidos por los  servidores|. ]A ., . impugnacion atendidos en relacion al total P Ag R ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 57 100%
- impugnacién atendidos . . L. medios de impugnacion:
publicos de medios de impugnacidn presentados
presentados)*100
(Ndmero  de informes de
. . . presunta responsabilidad 100% 100% 100% 100%
. . Mide la proporcion de informes de - . .
L, . Porcentaje de informes de . L . _|administrativa  atendidos  por
Atenciéon de informes de presunta " presunta responsabilidad administrativa -
responsabilidad administrativa presunta responsabilidad atendidos por actos u omisiones de los actos u  omisiones de los
Actividad 3.1 . P administrativa atendidos por| . p‘ n L, servidores  publicos/Total  de: Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 864 100%
interpuestos en contra de los - servidores publicos en relacién al total de|;
actos u omisiones de los informes de presunta

servidores publicos

servidores publicos

informes de presunta responsabilidad
administrativa presentados.

responsabilidad  administrativa
recibidos por actos u omisiones|
de los servidores publicos) *100
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IX. Metas de los Indicadores del Programa Presupuestario
con Matriz de Indicadores para Resultados
) » Mide la !Jropon:lon de ct.)mltes mudadalnos (Numero'de comités cmc!adanos 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de comités capacitados en materia de contraloria capacitados en materia de
ciudadanos capacitados en social en relacién al total de comités contralorfa social/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 75 100%
materia de contralorfa social ciudadanos que solicitan capacitacion en | comités ciudadanos que solicitan
L, . ., materia de contraloria social capacitacién)*100
Capacitacién en materia de contraloria
Componente 4 social a comités ciudadanos y
servidores publicos otorgada Bl 6nd id il (NG d # bl
i i ide la 'proporu nde s'erw ores pu |’cos umero' e servidores Qu icos 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de servidores capacitados en materia de contraloria capacitados en materia de
publicos capacitados en materia | social en relacion al total de servidores contralorfa social/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 315 100%
de contralorifa social publicos que solicitan capacitacion en servidores publicos que solicitan
materia de contraloria social capacitacion)*100
. L, L (Numero de actividades de!
) - Mide I:.a( proporuor.\ de actnvndafies z.ie promocion  en  materia  de 100% 100% 100% 100%
Realizacién  de  actividades  de Porcentaje de actividades de|promocion en materia de contraloria social contraloria social realizadas/Total
Actividad 4.1 ., ) N promocion en materia de|realizadas en relacién a las actividades de L " Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 154 100%
promocion de contraloria social . A ) L, . B . |de actividades de promocion en
contraloria social realizadas promocion en materia de contraloria social ) . .
solicitadas materia de contraloria social
solicitadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . A
odalidad de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 28,627.00 28,627.00 ° 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO > - 0.0%
Gasto de capital Gasto de capital
O] Ramo 33 ! Ramo 33
odalidad ce Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total ngre.sos Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total BEE Gasto Ejercido total G5
(Gasto corriente + Gasto de 1) e (Gasto corriente + Gasto de capital) :
Justificacién de la diferencia de realizados con resy a las metas prog | do no se i6 la meta o do se super6
La férmula de calculo del indicador de propésito mide el afio 2021 contra el 2022, debido a que los datos se obtienen de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) que emite el INEGI cada dos afios, y la Gltima encuesta es la del afio 2021 los resultados se publicaran en el mes de noviembre del afio 2023.
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total o
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + inversi6n) (Gasto corriente y/o acciones de fomento + inversién) :

dq

Observaciones en cuanto a las metas prog y/o el pr
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Fecha:

DATOS DEL PROGRAMA

Programa presupuestario:

OAL10. Secretaria de la Contraloria

Ramo:

_14._Contraloria

Dependencia

o Entidad:

Secretaria de la Contraloria

Unidad (es) responsable (s): Secretarfa de la Contraloria

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Programa derivado del PED 2019-2024

Agenda 2030

Eje estratégico:

5. Modernidad para las y los morelenses

Programa:

No aplica

Objetivo:

5.7 Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas en el quehacer gubernamental, promoviendo la
eficiencia y eficacia del uso de los recursos publicos
asignados al estado.

Objetivo:

No aplica

Objetivo:

No aplica

No aplica

Meta: |No aplica

Ejes transversales:

Cero corrupcion

Clasificacién Funcional

Actividad Institucional

Finalidad:

1. Gobierno Funcién:

1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

Subfuncién:

1.3.4 Funci6n Publica

35. Transparencia y rendicién de cuentas

RESULTADOS

Actividades

INDICADORES

Objetivos

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Método de célculo

Unidad de
medida

Tipo -Di ién-Sentido de medicié

Linea
base

Meta anual 2024

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%

Al periodo

Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Frecuencia de medicién

ler.

2023 Trim.

2do.
Trim.

3er.
Trim.

4to.
Trim.

Absoluto

Rojo: Cumplimiento

Relativo menor al 70%)

1. Actividades de la oficina del
secretario

Porcentaje de informes de
evaluacion  derivados de los|
reportes de avance trimestral de
control interno de las secretarias,
dependencias y organismos de la

Aplicacién de instrumentos de Administracion Publica Estatal

control  interno  en  las|

Mide el cumplimiento de los reportes de avance
trimestral en la ejecucién del programa de trabajo
de control interno de las secretarias, dependencias y
organismos de la Administracién Publica Estatal

(Numero de informes de evaluacién
/Total de reportes de avances
trimestral emitidos por las secretarias,
dependencias y organismos de la
Administracion Pablica Estatal )/*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

158 100%

100%

100%

100%

secretarias, dependencias |
organismos auxiliares
Porcentaje de secretarias,
dependencias y organismos de la
Administracién Publica en las que!
se aplico la evaluacion al sistema
de control interno institucional

Mide la proporcién de secretarias y dependencias y
organismos de la Administracién Publica Central en
las que se aplicd la evaluacion al Sistema de Control
Interno Institucional en relacién al total de
secretarias, dependencias y organismos de la
Administracion Publica

(Numero de secretarias, dependencias
y organismos de la Administracion,
Pdblica en las que se aplicd la
evaluacién/Total de  Secretarias,
Dependencias y Organismos de la
Administracion Pablica)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual

53

100.0%

2. Actividades de oficinas de
subsecretario, coordinadores y
similares

Promocién de la cultura y|Porcentaje de obras supervisadas
aplicacion de instrumentos de!
control y rendicién de cuentas a
través de la ejecucion de

auditorias de la secretaria de;

Mide la proporcién de obras supervisadas de las
secretarias y dependencias de la administracion
publica central y de municipios, respecto al total de
las obras construidas de las secretarias vy
dependencias de la administracion publica central y
municipios

(Nimero de obras supervisadas/Total
de obras construidas de las secretarias
y dependencias de la administracion,
publica central y de municipios)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

65 100%

100%

100%

100%

obras publicas del poder:
ejecutivo

Porcentaje de informes emitidos
sobre avances de obras

Mide la proporcién de informes emitidos de avance
en obras realizadas en relacion al total de informes|
requeridos en obras construidas

(Numero de informes emitidos de
avance de obras realizadas/Total de
informes  requeridos de obras
construidas)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

65 100%

100%

100%

100%




Ejercicio Fiscal 2024
X. Metas de los Indicadores del Programa Presupuestario Fecha:
sin Matriz de Indicadores para Resultados
(Numero de proyectos de Acuerdos,
Elaboracién o revision juridica Decretos, Contratos, Convenios vy
de proyectos de acuerdos,|Porcentaje de proyectos de Se refiere a la revision o elaboracién de los|demas instrumentos juridicos
i ct d dos, d tos, tratos, i N ” —— N
decreltost contratos, con_verjlt'Js Y| acuerd?s, decret'os,- contratos, | proye .os e ac’uer. 05, lecre os_ ) c'on ratos, elaborados o revisados/ Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 68 100% 100% 100% 100%
demds instrumentos juridicos|convenios y demds instrumentos|convenios y demds instrumentos juridicos que|proyectos de acuerdos, decretos ,
requeridos por la Secretaria de|juridicos elaborados o revisados ~ |requiera la Secretaria de la Contraloria contratos, convenios y  demads
la Contraloria instrumentos juridicos;
requeridos)*100
Elaboracién de contestaciones| . .
. (Numero de  contestaciones de
de demandas, denuncias, N N
N N N demandas, denuncias, informes
informes  previos, informes! , it : . . .,
o N . . Se refiere a la elaboracion de contestaciones de|previos, informes justificados,
justificados, informes de|Porcentaje de contestaciones de| . . N . N )
) R ) ) demandas, denuncias, informes previos, informes|informes de autoridad en general vy
autoridad en general y demésjdemandas, denuncias, informes| justificados, informes de autoridad en general y/demas promociones elaboradas/Total
4. Actividades juridi promociones que se requieran|previos, informes justificados, . C X P! X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 100% 100% 100% 100%
. Actividades juridicas » N A demas promociones que se requieran para atender|de contestaciones de demandas,
para la atencién de asuntos|informes de autoridad en general . . L o
) ) ) los asuntos en los que la Secretaria de la Contraloria| denuncias, informes previos, informes
contenciosos en los que lajy demas promociones elaboradas . . " . - . .
) ) sea parte o tenga intervencion por cualquier medio |justificados, informes de autoridad en
Secretaria de la Contraloria sea . .
arte o tenga intervencion de general y  demds  promociones
p N requeridas o solicitadas) *100
cualquier manera
(Numero de solicitudes de
i6 ici j ici Se refi la atencién de solicitudes de inf i6 bl I
'Atenclon_ ) der S-O|ICItUdES de! r-'orcentaj_er d’E _ SO|ICItU-des de! e’re. ierea a.a encion de sol |c|y udes de in orrr'1'ac|on |nform_af:|on publl_ca aten.drldas/VTo.taI Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 227 100% 100% 100% 100%
informacién publica informacidn publica atendidas publica requeridas a la Secretaria por la poblacion de solicitudes de informacién publica
requeridas) * 100
Atencién de opiniones juridicas: . - o Mide la proporcién de opiniones juridicas emitidas|(Ndmero de opiniones juridicas
N o Porcentaje de opiniones juridicas| | . . N . " . Lo q e N
relacionadas con el ejercicio de . derivado de las solicitudes que realizan las unidades|emitidas/Total de opiniones juridicas|Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 65 100% 100% 100% 100%
L atendidas L p . L
la funcién publica administrativas de la Secretaria de la Contraloria solicitadas) * 100
6. Otras actividades transversales a la | 2P2C/ 12" al personal de la Porcentaje de personas de la El indicador mide la proporcién de personasf(Nimero de personas
: ) 5 Contraloria para mejorar su J, p capacitadas con relacion al total de personas que|capacitadas/Total de personas que|Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 114 100% 100% 100% 100%
dependencia u organismo. o Contraloria capacitadas L . s L . s
desempefio solicitan o requieren capacitacion solicitan o requieren capacitacion
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del presupuesto Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
PRESUPUESTO AUTORIZADO 18,041.00 18,041.00 - 0.0%
PRESUPUESTO MODIFICADO = - 0.0%
Gasto de capital Gasto de capital
Ramo 33 Ramo 33
q Ingresos Otros Prog. N +
Modalidad del presupuesto Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Prgopios Estatal N G Ejercido total Porcentaje
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO AUTORIZADO _ _ 0.0%
PRESUPUESTO MODIFICADO
- - 0.0%
Gasto autorizado total Roa oo Gasto Ejercido total oo
(Gasto corriente + Gasto de Capital) M (Gasto corriente + Gasto de capital) ° -
Justificacién de la diferencia de avances realizad a las metas p das, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

con resp




