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Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre:

Cuarto

Fecha:

15/03/2024

DATOS DEL PROGRAMA

4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo Econémico y del

: Trabajo
. A . Dependencia o q R A " A, -
RREEIE PAO04. Desarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: _07._Economia pE -y Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): 4.2.2. Coordinacion de Desarrollo Econémico
presupuestario: ntdady 4.3.6 Coordinacion del Trabajo y Prevision Social
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
. . aef o Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo .
Eje estratégico: |4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Ecc?ﬁ:mico y del Trabajo 8.2. Lograr niveles mas elevados de Cero corrupcion
Objetivo 8: Promover el productividad econémica mediante la
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable. inclusivo crecimiento econémico sostenido, diversificacion, la modernizacién Ejes transversales:
s;)steni'ljale el R R Crls fonels ! TS uZ Objetivo: inclusivo y sostenible, el empleo| Meta: tecnoldgica y la innovacion, entre otras
Objetivo: romueva;l M ool etgi,tivi i ol plas empresas yengran doq ol Objetivo: 1,2,3,4,56,7,89,10,11,12y 13 pleno y productivo y el trabajo cosas centrando la atencién en sectores Perspectiva de género
Eienestar Al oblagén T P! g decente para todos de mayor valor afiadido y uso intensivo
p . de mano de obra
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L L L 3.1 Asuntos Econémicos, o 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales| . .
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Comerciales y Laborales en General Subfuncién: & Genel 31. Gasto publico transparente y orientado a resultados
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea Meta Meta anual 2023 SEMAFORO
base anual . (Verde: Cumplimiento del 80-100%
Al periodo
P menor o igual a 120%
. L Amarillo: C del 70-79%
Actividades Objetivos o o 5 ) : | Tipo -Dimensién-Sentido de medicié superior a 120%y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de medida o en Rojo: Cumplimiento menor al 70%
Frecuencia de medicién 1 2d 3 4t
2022 | 2023 er - o | Absoluto | Relativo | Narania:Avancesuperior o gualal
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
Construir alianzas con otras
secretarias de estado, organismos
auxmaresz clamaras dent P taje d . de trabaj El indicador muestra el porcentaje de (Numero de sesiones de trabajo Gestion-Eficacia-Ascendente.
empresariales, presidentes orcentaje de sesiones de trabajo . h . " A ) - - -
pre P ) cental ) sesiones de trabajo realizadas con realizadas/ el total de sesiones Porcentaje R 780 839/ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 839.0 100.0% Verde
municipales y empresarios realizadas (CDE) ) . L L Trimestral
N relacion al total de Sesiones Solicitadas. |solicitadas)*100
1. Actividades de | morelenses para impulsar
oficinas de politicas de desarrollo econémico
subsecretario, sustentable. (CDE)
coordinadores y N N
. Coordinar las estrategias que - .
similares imol @l taria d El indicador muestra el nimero de
implementa la S?C"_e aria de estrategias del Plan Estatal de Desarrollo|(Ndimero de estrategias de la
desarrollo econdmico y del . . N . L. -
. . Numero de estrategias en la de la SDEYT implementadas, con secretaria implementadas/el Gestién-Eficacia-Ascendente-
trabajo para impulsar la ) " . R ) . L Valor absoluto . 3 4 1 2 3 4 4.0 100.0% Verde
ductividad titividad secretaria (CDE) relacién al nimero de estrategias Numero de estrategias definidas Trimestral
productividady competitivida definidas en el Plan Estatal de Desarrollo|en el PED)
de las empresas morelenses. B
de la Secretaria
(CDE)
El indicador muestra el porcentaje de (N d tos iuridi
iz PR . PP PR L . umero de asuntos juridico - v . .
At d t dico - P taje d 1t dico - asuntos juridico - administrativos . Gestién-Eficacia-Ascendente-
en.cl.on e_asun os juridico orcferT e .e asun OS.jLII'I co N ! ) administrativos atendidos/Total Porcentaje N NC 88| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 88.0 100.0% Verde
administrativos administrativos atendidos (CTPS) atendidos con relacion al total de Trimestral
de asuntos presentados)*100
asuntos presentados
2.A
. . El indicador mide el porcentaje de
administrativas -
Administracion eficiente de los Porcentaje de avance ejercido de Registros administrativos de la Unidad I'ECU.I'SOteJEI':Id&_) d: EﬂStol Gestion-Eficacia-Ascendente:
. corriente autorizado por la P taj ! 4 = 0, 0, 0, "
Zi:l::zdestmados al gasto gasto corriente autorizado (UEFA) | de Enlace Financiero Administrativo operatividad de I Secretaria de orcentaje Trimestral 95376 10.0% 50.0% 75.0% | 100.0% | 86,937.22 78.4% Amarillo
Economia




RESULTADOS

(Gasto corriente + inversion)

INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Li M
nea eta Meta anual 2023 SEMAFORO
base anual Al period (Verde: Cumplimiento del 80-100%
(FED menor o igual a 120%
A e Amarillo: C del 70-79%
Actividades Objetivos
) e ) ) : . |Tipo -Di i6n-Sentido di dicié ior a120% 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de medida | T . e r ;;':réz:pﬁmie"{: :‘::L: a1 70%
Frecuencia de medicién 1 2d 3 4t
2022 2023 f’- 40- 5'"- '°~ Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o igual al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
Asesorar  _ juridicamente los (ndmero de asesorias Juridicas:
t donde int la| Py taje di it juridi El indicador muestra el porcentaje de B Gestion-Eficacia-Ascendente-
asuntos donde Intervenga a)sorcentale de asesorias Juriccas ) ) P 1€ %€ tendidas/Total de  Asesorias| Porcentaje i 411 | 574 | 1000% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 574.00 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo| (UEJ) asesorias atendidas L - Trimestral
Econdmico y del Trabajo Juridicas Solicitadas)*100
3. Actividades juridicas
Elaborar los instrumentos| ndmero de instrumentos
juridicos donde intervenga la|Porcentaje de instrumentos juridicos| El indicador muestra el porcentaje de: . . Gestion-Eficacia-Ascendente- . .
Secretaria de Desarrollo|elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados 'elaborados/numfer'o de|Porcentaje Trimestral 111 571 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 571.00 100.0% Verde
Econsmico y del Trabajo instrumentos solicitados)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
n::::::i:: ::I Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal De‘:i::fdo Porcentaje
2;?3;;?;3 19,279.73 19,279.73 18,995.24 18,995.24 98.52%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos Ot Dy d
ocalidac de Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 Estatal ros evengaco Porcentaje
: ropios 5 b
presupuesto Fondo: Propi Fondo: Prog. Federales total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
19,279.73 . N N 18,995.24 98.52%
(Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo

Xéchitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico



Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto
Fecha: 15/03/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

Unidad (es) responsable (s):

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de

F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia g 20._Ciencia_y_tecnologia " p— A
presupuestario: P y 9 IRETE - - Y] 9 Entidad: Econdmico y del Trabajo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para las y los morelenses Programa: Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 8.2. Lograr niveles mas elevados de
Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
5.2 Impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, econémico  sostenido, inclusivo diversificacion,  la  modernizacion|  Ejes transversales: No aplica
la innovacién y la divulgacion a través del Sistema de 14 wvarl ond i . Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: tecnoldgica y la innovacion, entre otras
Objetivo: Innovacién, Ciencia y Tecnologia para avanzar en la Objetivo: én?cr‘:;:;a'ei:::g;g’“of J‘V‘;‘:’e""sse":\“r‘;z d"e‘i“‘o‘izas productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencion en sectores
consolidacién de una sociedad del conocimiento que responda a presas g por P : todos de mayor valor afiadido y uso intensivo
las necesidades y desafios del entorno en Morelos. de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Subfuncién: 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos 187. Formulacion, articulacién y conduccién de la politica en ciencia, tecnologia e innovacién
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del 80
Linea base Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
- anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del
5 Objetivos N 70-79% superior a 120% y
Nivel . Al periodo
(Resumen Narrativo) Unidad de Tino-Di idod o _ menora 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo icac p i e m oloHE menor
medida Frecuencia de medicién q p g . al 70%
er. . er. 0. - i
2022 2023 ) ) ; ) Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
Mide la posicion de Morelos en materia de!
b ibui imi Indi itividad- Subindi i6 isticacio i Sin avances
Fin 9 (Eon'trlbulr al  crecimiento| Indice df Competitividad- Subindice Innov'a5|9n y soflstlca'uon de los 5|lstemas Metodologia de IMCO indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Bienal 16 16 ¢
econdémico Innovacién econdmicos de las entidades federativas en! registrados
México 23
Tasa de empresas e instituciones/Mide la proporcion de Empresas e
Ecosistema de Ciencia, Tecnologia| .~ P L, N o prop! e P . . _|(Numero de Empresas e Instituciones de .
- " cientificas y tecnoldgicas instaladas|instituciones de base cientifica y tecnolégica; " PR - - Sin avances
Propésito e Innovacion en el Estado, M o Base Cientifica y Tecnoldgica instaladas en Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 N
fortalecido, en Morelos por cada 100 mil{instaladas en Morelos en relacion a la Morelos / (PEA / 100 mil habitantes)) registrados
: habitantes de la PEA. Poblacién Econémicamente Activa. 45
Nimero de empresas de base
Empresas de base tecnoldgica,|Porcentaje de empresas de base WilresitR (B (RerEiin Gl GtesEs ¢lo s tec(nolé ica asesoraZas/ Total  de 70.0% 90.0%
Componente 1 - i) . ] o tecnoldgica, apoyadas respecto a las que L) L. Porcentaje Gestioén-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70% 31% 215.0 100.0% Verde
apoyadas. tecnoldgica, apoyadas. . empresas de base tecnoldgica que
solicitaron apoyos s q
solicitaron asesoria) * 100
NiUmero de empresas de base tecnoldgica
Incubacién de empresas de base Porcentaje de empresas de base Mide el porcentaje de empresas de base (u: conclut ero’r)l la incubacién/TotaIglde 80.0% 90.0%
Actividad 1.1 L P tecnolégica, que concluyen la . 'p ) p‘ L, q Y L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 15 90% 181.0 100.0% Verde
tecnoldgica. X " tecnoldgica, que concluyen la incubacion. empresas de base tecnoldgica, incubadas),
incubacion
*100
(Numero de proyectos de propiedad
intelectual, apoyados en asesoria de
. . . Propiedad Intelectual y/o Transferencia 70.0% 90.0%
Proyectos de ropiedad|Porcentaje  de royectos de G [ (oI 6l (Rereaies ¢ Fepieis] Tecnolégica/ Total de royectos de
Componente 2 . 4 prop ) ) . proy intelectual, apoyados respecto a los que . 8 . proy L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30% 31% 276.0 100.0% Verde
intelectual, apoyados. propiedad intelectual, apoyados . propiedad intelectual que solicitaron
solicitaron apoyos. ) .
apoyo en asesoria de Propiedad
Intelectual y/o Transferencia Tecnoldgica)
* 100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del 80.
Linea base Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
- anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del
Nivel @ajaies Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) — . . o] p menor a 130%
N A Aoy a q nidad de 0 -| e - %R
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n P ) L olole menor
medida Frecuencia de medicién p Py g & al 70%
er. 0. er. 0. - .
2022 2023 - i - i Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
o . . . Mide la proporcion de asesorfas de|(Ndmero de asesorias de proteccién de 80.0% 90.0%
Realizacién de asesorfas para Porcentaje ~de asesorias  de roteccion  de ropiedad intelectual|propiedad intelectual que son concluidas /.
dad 2.1incentivar el registro de la|proteccion de propiedad intelectual P ) P p . prop B g ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30 90% 1,703.0 100.0% Verde
. . N concluidas con relaciéon a las asesorias Total de asesorias de proteccion de
propiedad intelectual. que son concluidas L . R .
solicitadas propiedad intelectual solicitadas) * 100
(Numero  de  reconocimientos  y/o!
estimulos a la innovacién, la investigacion, 25.0%] 50.0%]
Reconocimientos y/o estimulos a|Porcentaje de reconocimientos y/o Se  refiere a la  proporcién  de|la actividad inventiva y la vinculacién,
la innovacion, la investigacion, la estimulos a la innovacion, la|reconocimientos 0 estimulos a la otorgados Total de solicitudes de e :
Componente 3 L ! N e .l ) S L AT ) . v/ L - 8 - / ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 33% 36% 315.0 100.0%
actividad inventiva y la|investigacién, la actividad inventiva|innovacién, la investigacion, la actividad|reconocimientos y/o estimulos a la
vinculacion, otorgados. y la vinculacién, otorgados inventiva y la vinculacion, otorgados innovacién, la investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacién, solicitados y/o!
en respuesta a convocatorias) * 100
(Numero  de  reconocimientos  y/o
estimulos otorgados a los investigadores,
Entrega de reconocimientos y/o|Porcentaje de reconocimientos y/o| . . . 8 ) s 4 10.0% 25.0%| 100.0%
N . . . Mide el porcentaje de reconocimientos y/o|tecndlogos, estudiantes y grupos de|
estimulos a los investigadores, estimulos otorgados @ los estimulos otorgados a los investigadores, investigacién entregados / Total de
tecndlogos, estudiantes y grupos| investigadores, tecndlogos, , 8 ) 8 4 g, ) 8 B Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100 100% 180.0 100.0%
. o ) tecndlogos, estudiantes y grupos de|reconocimientos y/o estimulos otorgados
de investigacion por sus logros|estudiantes y grupos de| o X . .
. . o investigacion entregados a los investigadores,  tecndlogos,
obtenidos. investigacion entregados ) . o
estudiantes y grupos de investigacién) *
100
((Personas que participaron en programa,
y/o eventos y/o acciones de divulgacion
Tasa de variacidn participacion de|Mide la variacion porcentual participacion para la apropiacion de la ciencia, la
Programas y/o eventos y/o . . e .
s b el (e b personas en programas de y/o de personas en programas de y/o eventos|tecnologia y la innovacion, realizados en el
L L eventos y/o acciones de divulgacion|y/o acciones de divulgacion para lalafio actual Total de personas que L. . .
Componente 4 apropiacion de la ciencia, la v/ L . g' v/ L L 3 P . L / P q Tasa Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1.0% 1,508,719.0 1.50%
R s~ para la apropiacién de la ciencia, laj apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la|participaron en programas de y/o eventos,
realizados ’ltecnologia y la  innovacién,|innovacién, (CTI) realizados en el afio actual|y/o acciones de divulgacién para la
) realizados. con relacién al afio anterior apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, realizados en el afio anterior)-
1)*100
Promocién de la divulgacién de la (Nimero de personas atendidas con
ciencia, la tecnologia y la|Porcentaje de personas atendidas . . . actividades ludicas que fomentan la
innovacion a través de actividades|con  actividades ludicas e Mide el porcentaje de personas atendidas apropiacion del conocimiento / Total de
l Vaci Vi i Y1 uai U 1acl mi ”
dad 4.2] o 9 con actividades ludicas que fomentan la prop o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 500,000 90% 15.0% 35.0% 90.0% 572,639.0 114.5% Amarillo
lidicas  para  fomentar la fomentan la  apropiacion  del L . personas convocadas para actividades,
N N . apropiacién del conocimiento. o L
apropiacion social del|conocimiento. ladicas que fomentan la apropiacién del
conocimiento. conocimiento) * 100




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento del 80.
Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
Linea base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del
. Objetivos . 70-79% superior a 120% y
Nivel . Al periodo
(Resumen Narrativo) W T N menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo N P ) . olole menor
medida Frecuencia de medicion al 70%
2022 2023 1?” 270' 348" 4f°‘ Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
(Nimero de personas que asistieron a
. ferias, jornadas y eventos cientificos,
- o Porcentaje de personas que| . o . " .
Organizacion de ferias, jornadas y: asistieron a ferias, iornadas Mide el porcentaje de personas que|tecnoldgicos y de innovacidn, presenciales
eventos cientificos, tecnoldgicos y eventos cientificos ’tecjnolé icos Vlasistieron a ferias, jornadas y eventos y/o virtuales para la apropiacion social de
Actividad 4.1|de innovacion, presenciales y/o de innovacién lresencialegs /Z cientificos, tecnolégicos y de innovacion, la ciencia / Total de personas convocadas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 400,000 90% 15.0% 35.0% 90.0% 936,080.0 234.0%
virtuales para la apropiacion| - P o, y, presenciales y/o virtuales para la|para asistieron a ferias, jornadas y eventos|
. o virtuales para la apropiacién social o, . L _ . . "
social de la ciencia. de la ciencia apropiacion social de la ciencia. cientificos, tecnoldgicos y de innovacidn,
: presenciales y/o virtuales para la
apropiacion social de la ciencia) * 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
= D .
o elldadicel Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal b P j
presupuesto total
PRESUPUESTO
267.58 11,896.38 12,163.95 267.58 11,896.38 ,163. 100.0%
AUTORIZADO YTELD
PRESUPUESTO _ B 0.0%
MODIFICADO
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
o alicadice] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! ) Estatal Otros Prog. Federales DEvey £adD Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
ST 13,623.25 13,623.25 10,907.48 10,907.48 80.1%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO ) ) T
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L. 25,787.20 N N L. 23,071.44 89.5%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

* Se hace

a las metas programad

en ej

as, cuando no se cumpli6 la meta o cuando se super6 considerablemente.
anteriores se median en valores absolutos

Del Componente 1 al 4 y sus actividades se han tenido una favorable respuesta a las convocatorias emitidas por este Consejo y se han atendido al 100% todo lo relacionado en las actividades.

* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 267 mil 58 pesos, corresponde a la suma del Presupuesto Anual de la Direccidn del Centro Morelense de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica y de la Direccion del Centro Morelense de Comunicacion de la Ciencia.

* El Presupuesto Estatal reflejado en inversion por la cantidad de 13 millones 623 mil pesos corresponde a la suma de proyectos IMPEPAC, FIFODEPI y Gasto operativo

Mauricio Uribe Arias
Director de Administracion y Finanzas

Andrea Angélica Ramirez Paulin

Directora General del CCyTEM



Programa
presupuestario

E085. Emprendedurismo y productividad de
las unidades econémicas publicas y privadas

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje| 4. Productividad y competitividad para las y los
estratégico: morelenses

4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable,
inclusivo y sostenible, asi como generar empleos

Objetivo: formales 'y dignos que promuevan la
competitividad de las empresas generando el
bienestar a la poblacién morelense.

Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcioén:

Objetivos

Nivel
(Resumen Narrativo)

Nombre del indicador

Fin 9. Contribuir al Tasa de Participacion
1 P o o
crecimiento econémico | Econémica
Porcentaje de unidades
Las unidades econdmicas, econémicas, publicas vy
publicas y privadas que| privadas fortalecidas y/o
participan en el desarrollo| consolidadas
L. econémico del Estado en
Propdsito

los sectores de
produccion y servicios, se
crean, fortalecen y/o

consolidan Variacién porcentual de;

empresas creadas

Ejercicio Fiscal 2023

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre:|  Cuarto

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Fecha:| 15/03/2024

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y

X 07. E . Dependencia o Secretaria de Desarrollo Unidad bl . Fomento a la Exportacion
Ramo: Ui, _|EGanemiEl Entidad: Econémico y del Trabajo nidad (es) responsable (s): 4 5 4 pireccion General de MIPYMES
4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. Cero corrupcion
Programa: Programa  Sectorial de  Desarrollo
9 *| Econémico y del Trabajo
Objetivo 8: Promover el crecimiento 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad
econdmico sostenido, inclusivo y econdémica  mediante  la  diversificacion, la| Ejes transversales: »
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: modernizacién tecnoldgica y la innovacion, entre otras Cero corrupcion
productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencién en sectores de mayor
Objetivo: 2,3,4,5,6,7,810,11,12,13 todos valor afiadido y uso intensivo de mano de obra
Cero corrupcion
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos, .
. ., 1311 Asuntos Econ6micos y . ~ . . ..
Comerciales y Laborales en Subfuncién: q 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
Comerciales en General
General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADQ | (Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o
Linea Meta anual Programacion de metas igual a 120%
base trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento
Al periodo del 70-79% superior a
P 120% y menor a 130%
L. . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- Rojo: Cumplimiento
Defil 6 | Mé alcul
efinicion del indicador étodo de calculo medida Frecuencia de medicion menor al 70%
Ier. 3er. 4to. Naranja: Avance
2022 2023 T 2do. Trim. e Trim. Absoluto Relativo superior o igual al
130%)
Es la proporcion de la poblacion blacién d . 57%
o W y mEs eims o ek gPO ZC';"d‘ e 14.g'| (S a”TS (al 1T 2023, 55.0% 55.5% 56.0%
X ; - e eda isponible para la - N Informacién
dlspoplblle para la actividad actividad ] PeraiEle Estratégico Eflcvaua Ascendente: 55% del IVT 2023 884,112 56.00%
econdémica respecto a la ) ~ Trienal 860,980 \dré el 26 d
., N poblacién de 14 y mas afios: saldra el e
poblacién de 14 y mas afios de . febrero de 890,646.00 886,686.00 884,112.00
de edad el Estado)*100
edad el Estado 2024)
Nu di idad
Mide la proporcién de unidades ( umlert? € . l,ml el
L L R econémicas,  publicas !
econdémicas, publicas y privadas ks Goeltas
fortalecidas y/o consolidadas ? ) U Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 9735 10700 10,700.0 100.00%
., N consolidadas/Total de
con relacion al total de unidades . o 5
L R unidades publicas y privadas
publicas y privadas apoyadas das)*
apoyadas) Porcentaje
Mide la variacién porcentual de|(Nimero de  empresas £0.04%.
empresas creadas en el afio creadas en el afio! 0.7%. (111443/1148
actual con relacién al total de actual/Total de empresas! Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | (111485/110|  5)-1*100 (111443/11 -0.04%

empresas creadas en el afio/creadas en el afio anterior
anterior 2023)*100

686)-1*100 | (a diciembre

2023)

485)-1*100



SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADQ | (Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o
Linea g —— Programacién de metas igual a 120%
base trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento
Objetivos del 70-79% superior a
Nivel Al periodo
(Resumen Narrativo) P 120% y menor a 130%
Unidad de Tipo -Di io ido de medicié Rojo: Cumplimiento
Nombre del indicad Definici | indicad Métad 21l
SEbrEe e = medida Frecuencia de medicién menor al 70%
ler. 3er. 4to. Naranja: Avance
2022 2023 Trim. 2do. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo superior o igual al
130%)
Mide | rci MIPYME! 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
N ! fide la proporcién de S| (NGmero  de  MIPYMES
Vinculaciéon de las Porcentaje de MIPYMES vinculadas a los programas de .
i . lvinculadas/Total de e
MIPYMES para el acceso a| vinculadas a los programas|apoyos econdémicos, . - . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 . . . Mipymes que solicitaron: Porcentaje ) 600 1,537.0 256.16%
los apoyos econémicos de apoyos econdmicos|gubernamentales, en relacion a Trimestral
L apoyo de los programas 150 300 450 600
gubernamentales gubernamentales las que solicitaron apoyo de los .
gubernamentales)*100
programas gubernamentales
Revision dictaminacién
Y Mide la  proporcion de (Ndmero de expedientes 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
de expedientes para ser . . A . ,
resentados ante comités Porcentaje de expedientes expedientes revisados y|revisados v dictaminados/ Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 1.2 p’ X . ) . p' dictaminados, con relacion a los Total de expedientes Porcentaje R 600 1,537.0 256.16%
técnicos para farevisados y dictaminados expedientes presentados para su|presentados para su revision! Trimestral
autorizacién  del  apoyo pec ° presentados p pre ©0s P 150 300 450 600
L revision y dictaminacion y dictaminacién)*100
econdémico.
Porcentaje de MIPYMES
Asesoria romocion de: Mide el proporcién de MIPYMES| (Nimero  de ~ MIPYMES
ye asesoradas para el acceso prop: L, ( L, L 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Actividad 1.1 los programas de apoyos| 2 los programas de apoyos asesoradas con relacién al total asesoradas/ Total de; Porcentaie Gestidn-Eficacia-Ascendente- 600 593.0 08.83% Verd
i "l econémicos econépmifos POYOS| 4o MIPYMES que solicitaron MIPYMES que solicitaron L Trimestral : 930 erae
ubernamentales. asesoria asesoria)*100
g gubernamentales ) 150 300 450 600
Mide la proporcién de unidades|(Nimero  de Unidades
N b g el e 25.0% 50.0% 75.0%|  100.0%
Profesionalizacion de las ) . econdmicas  profesionalizadas, econémicas
. L Porcentaje de unidades o , . . L. -
unidades econdémicas a L con relacion al ndmero de|profesionalizadas/Total  de ) Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 2 . economicas . .. ) .. Porcentaje . 100 159.0 159.00%
través del desarrollo de ) ) unidades econdmicas| unidades econdmicas Trimestral
. N profesionalizadas
habilidades empresariales programadas para su| programadas para sul 25 50 75 100
profesionalizacion profesionalizacion)*100
Organizacién de Mide el roporcién de 9 9 9 9
encuentros de alto nivel prop _|(NGmero de encuentros de 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
ara la promocion del Porcentaje de encuentros encuentros  de alto  nivel alto nivel organizados/Total Gestidn-Eficacia-Ascendente
Actividad 2.5 p P L, ] ) organizados, con relacién al 8 N Porcentaje ) 4 4.0 100.00% Verde
Estado para la atraccidn de|de alto nivel organizados ) de encuentros de alto nivel Trimestral
. L ) numero de encuentros de alto
la inversién nacional vy N programados)*100 1 2 3 4
) nivel programados
extranjera
o Mide la  proporcién  de| . 17% 50% 83% 100%
Realizacion de encuentros! | (Numero de encuentros de
de negocios con| Porcentaje de encuentros encuentros de negocio negocio realizados/Total de Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.4 . ! ) realizados, con relacién al . Porcentaje - 6 6.0 100.00% Verde
organismos de los sectores|de negocios realizados B} encuentros de  negocio Trimestral
o . numero de encuentros de 1 3 5 6
publico y privado . programados)*100
negocio programados




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea g —— Programacion de metas
base trimestrales 2023
Objetivos
Nivel Al periodo
(Resumen Narrativo) P
Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicié
Nombre del indicad Definicién del indicad Método de clcul ) B . g
medida Frecuencia de medicién
Ier. 3er. 4to.
2022 2023 . 2do. Trim. . R Absoluto Relativo
Trim. Trim. Trim.
Mide la proporcion de unidades
Participacién de las ) 'p P . (Ndmero  de  unidades 20% 60% 80% 100%
. L econdmicas que participan en P -
unidades econdémicas en . . N . econdmicas que participan
. Porcentaje de unidades eventos especiales realizados, . ., —
. eventos especiales en L L -, , en eventos especiales/Total . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.3 . . econdmicas que participan|con relacién al numero de . L. Porcentaje ) 50 153.0 306.00%
materia de comercio en N . .. de unidades econdmicas Trimestral
. en eventos especiales unidades econdmicas .
mercados local, nacional e . programadas a participar en
. . programadas para participar en . . 10 30 40 50
internacional . eventos especiales)*100
eventos especiales
Capacitacion y asesoria a . - . . .
Mide | d dades| (N d dad 9 9
las unidades econémicas i e' a'proporuon' e unidades| ( um’ert') e un'l ades 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
ara la comercializacién|Porcentaje de unidades econémicas  capacitadas, con econdmicas capacitadas/ Gestion-Eficacia-Ascendente:
Actividad 2.2 p ) ,j . relacion al total de unidades Total de unidades Porcentaje ) 80 159.0 198.75%
en mercados locales, econdmicas capacitadas L L Trimestral
nacionales o econdmicas programadas para econdmicas  programadas,
X . capacitacion para su capacitacién)/*100 20 40 60 80
internacionales
Mide la proporcién de unidades| (Nimero de unidades’
Difusion y afiliacién de|Porcentaje de unidades . 'p P L ( L - 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
A L L . econdmicas afiliadas, con|econdémicas  afiliadas/Total L, L
. unidades econdmicas allecondmicas afiliadas al L, . | L . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.1 relacién al total de unidades|de unidades econdmicas que! Porcentaje ) 20 62.0 310.00%
Programa ORGU-YO| Programa ORGU-YO econdémicas que solicitaron la| solicitaron la afiliacion al Trimestral
iMORELOS! iMORELOS! e g
afiliacién al programa programa)*100 5 10 15 20

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o

igual a 120%

Amarillo: Cumplimiento
del 70-79% superior a
120% y menor a 130%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Naranja: Avance
superior o igual al
130%)




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADQ | (Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o
Linea Meta anual Programacion de metas igual a 120%
base trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento!
Objetivos del 70-79% superior a
Nivel Al periodo
(Resumen Narrativo) P 120% y menor a 130%
Unidad d Tipo -Di ion-Sentido d dicion- Rojo: Cumplimient
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € ‘po |mensmn- entido .e.|'11e icion i
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
Ier. . 3er. 4to. ) Naranja: Avance
2022 2023 Trim. 2do. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo superior o igual al
130%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del InEresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 8,517.70 8,517.70 8,418.54 8,418.54 98.84%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 33,517.70 33,517.70 33,418.5 33,418.54 99.70%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos Devengado
Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! ) Estatal Otros Prog. Federales 8 Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . . 33,517.70 . . . 33,418.54 99.70%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas progr do no se lié la meta o do se superd iderabl ite.

El concentrado de las tres Direcciones Generales de Desarrollo Econdmico hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 han superado en un 89.20% la meta anual establecida programada del componente 1, asi como de la actividad 1.2; toda vez que, el nimero de expedientes

recibidos por FIFODEPI se ha incrementado sustancialmente durante el presente ejercicio.
El concentrado de las tres Direcciones Generales de Desarrollo Economico hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 correspondiente a la meta anual establecida programada de la actividad 1.1 no se ha cumplido debido a que las solicitudes presentadas por los empresarios has

sido menores a las programadas.
La Direccion General de Orgullo Morelos hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 han superado en un 34% la meta anual establecida programada del componente 2 toda vez que, el nimero de solicitudes recibidas se han incrementado con relacidn a las recibidas en el mismo

periodo del ejercicio anterior, mismo que se toma como linea base para establecer la meta.
La Direccién General de Orgullo Morelos hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 han superado en un 120% la meta anual establecida programada de la actividad 2.3 toda vez que, el nimero de unidades econdmicas que solicitan participar en eventos especiales se han

incrementado con relacidn a las recibidas en el mismo periodo del ejercicio anterior, mismo que se toma como linea base para establecer la meta.
La Direccion General de Orgullo Morelos hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 han superado en un 67.5% la meta anual establecida programada de la actividad 2.2 toda vez que, el nimero de unidades econdmicas que solicitan capacitacion se han incrementado con

relacién a las recibidas en el mismo periodo del ejercicio anterior, mismo que se toma como linea base para establecer la meta.
La Direccion General de Orgullo Morelos hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 ha cumplido al 100% la meta anual establecida programada de la actividad 2.1

La Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion aporta el 75% de la meta programada de la actividad 2.5, sin embargo, depende de los encuentros que se puedan concretar de acuerdo con las agendas de las embajadas y funcionarios.

La Direccidn General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacidn aporta el 83% de la meta programada de la actividad 2.4, sin embargo, depende de los eventos a los cuales se pueda invitar a las empresas con capacidad de exportacién

Sugey Peralta Figueroa Xochitl Jiménez Nufiez

Enlace Financiero Administrativo Coordinadora de Desarrollo Econémico
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Trimestre:| Cuarto
Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Fecha:| 15/03/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA I
Programa EO087. Financiamiento al Sector Productivo X o Dependenci Secretaria de Desarrollo . | Instituto Morelense para el
presupuestario: en el Estado Raney B[R a o Entidad: Econémico y del Trabajo Wit (G) irespmnestil> (@) Financiamiento del Sector Productivo
ALINEACION
ama derivado del -
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa o {28y Agenda 2030
. i ; 8.3. Promover politicas orientadas al Perspectiva de
i csiE e I4 F:T:m:ulct;wdad y competitividad para las y g Ero%rgnTa s:??ﬂ ) de Desarrollo desarrollo que apoyen las actividades género
D WEIEEEES o eohCeanalo productivas, la creacién de empleo
— 3. Promover la formalidad de las Objetivo 8: Promover el crecimiento decente, el emprendimiento, la . X
4.2 Impulsar el desarrollo econémico empresas v de empleos blenos vl Obietivo: | ECONGMico sostenido, inclusivo y sostenible, - creatividad y la innovacién, y alentar la | Eies transversales:
sustentable, inclusivo y sostenible, asi como rozuctivosy P P y| ©0l “|el empleo pleno y productivo y el trabajo : oficializacién y el crecimiento de las
Objetivo: generar empleos formales y dignos que| j p . decente para todos microempresas y las pequefias y
promuevan la  competitividad de las 6. Incrementar y canalizar una mayor medianas empresas, entre otras cosas
empresas generando el bienestar a la cartera de crédito para las empresas mediante el acceso a servicios
poblacion morelense. con enfoque a la exportacion. financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
A B o 3. Desarrollo o 3.1.1 Asuntos Econémicos o 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en - aa
Finalidad: . Funcién: y Comerciales en General Subfuncién: General 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea Meta Programacion de metas cl‘é’;‘;“'"ie"“’ del 8?
base anual trimestrales 2023 :‘i;z;: L
Objetivos Amarillo:
Nivel (Resumen Al periodo Cumplimiento del 70
Narrativo) 79% superior a 120%
" 0 -Di s Cantid, i y menor a 130%
del indicad D del indicad Método de calculo Unidad de ugm i de R @
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
Naranja: Avance
2022 | 2003 | ler | 2o Jer 40| psoluto | Relativo | superioral 130%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Relacién de 88 indicadores
agrupados en subsectores
(derecho, medio ambiente,
9. Contribuir al lad macr i 16%
Fin crecimiento indice de Competitividad |sistema politico, mercado de|IMCO Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal (201;)
econémico factores, precursores,
Gobierno, relaciones e
innovacion y sofisticacion de
los sectores econdmicos)




INDICADORES

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea Meta Programacion de metas Cl‘;’g;“"‘ie"w del 8?
base anual trimestrales 2023 :‘i;g;: e
Objetivos Amarillo:
Nivel (Resumen Al periodo Cumplimiento del 70-
Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad di Tipo -Di ion-Sentido di dicio y menor a 130%
del indicad D del Método de célculo nicac de e © Rojo: Cumplimi
medida Frecuencia de medicién ‘menor al 70%
Naranja: Avance
Ier. 2do. 4 4to. N
2022 | 2023 o do Jer 1| Absoluto | Relativo | superioral130%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
. " P 5.10% 5.40% 1.2% 2.6% 4.0% 5.4%
Mide la  proporcién ( 0 de
Porcentaje de idad dad 6 i apoyadas
econoémicas financiadas por|apoyadas con financiamiento|anualmente con
Fondo Morelos. respecto del ndmero de|financiamiento / 82,103| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 4,730 5.81% Verde
de las unidades econémicas|Unidades Econémi en el unidad en el
en el estado Estado que no acceden a estado sin acceso a 4,100 4,400 1,025 2,139 3,264 4,400
financiamiento financiamiento) * 100
Las unidades
6mi | . . Mide la proporcién  de 100% 100% 23.3% | 48.6% 74.2% 100.0%
a GiEies de Porcentaje de dad o ccondmicaslNGmero  de L 4 b
Propésito N N econdmicas iad P P
financiamiento Le cumplieron con las|2P®Y das con financiamiento| econémicas apoyadas con
preferenciales Y ?eglas Ze R respecto del numero de|financiamiento /  4,400| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 4,730 107.50% Verde
competitivos. “lunidad i
P PR de as : programadas que uvjldades programadas en el 4,100 4,400 1,025 2,139 3,264 4,400
cumplieron con las reglas de|afio) * 100
programadas. i
operacion
Porcentaje de inversion/Mide el monto anual (Monto otorgado en créditos 100% 100% 19.2% 46.7% 72.7% 100.0%
otorgada en créditos a|otorgado en créditos|a unidades econdmicas /|
unidades econdmicas del|respecto del monto total Monto programado para) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 239,471 106.44% Verde
Estado. Respecto del monto|programado anual plaratodos otorgar créditos 210,000 | 225,000 | 43,100 | 105,100 | 163,750 | 225,000
autorizado. los programas de crédito. ($225,000,000.00) *100
Mide la proporcién de;
Porcentaje  de Jad idad Smi con 100% 100% 24.8% | 49.7% 74.9% 100.0%
Créditos a tasas|econdmicas con|financiamiento otorgado a|, N
. N —_ N (Numero de unidades|
preferenciales para|financiamiento otorgado a|tasas preferenciales para la econdmicas -
la formalizacién de|tasas preferenciales, para la|formalizacién de las micro y| L N . . .
Componente 1 las micro o el dalks miEey peaphies  @naeEs o financiamiento otorgado /| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4,492 117.60% Verde
Unidad omi
fi p fias empresas de mujeres y hombres :c: :a:;das I 8@32(;);\)0*"111;;5 3740 3820 040 1,800 2860 3.820
otorgados mujeres y hombres|morelenses con relacién al BRE ! ’ 4 4 7 4
morelenses. total de unidades econémicas
programadas




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea Meta Programacion de metas i‘;’g;““‘ie"w del 8?
base anual trimestrales 2023 r:i;g;: e
Objetivos Amarillo:
Nivel (Resumen Al periodo Cumplimiento del 70-
Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad de Tipo -Di i6n-Sentido de dici y menor a 130%
del indicad D del Método de calculo ca 2 i = o G
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
Naranja: Avance
ler. 2do. 3er. 4to. .
2022 2023 i X - X Absoluto Relativo superior al 130%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Integracion de
expedientes para la . o o o
P o p Porcentaje de solicitudes|Mide la proporcion de| R 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
formalizacion Yy N L o
o e ier udes aprobadas con|, L
validacion de! L. L (Numero solicitudes|
L aprobadas para la|relacion al total de solicitudes|
. solicitudes o . . .. |aprobadas / Total de . e :
Actividad 1.2 formalizacion de las micro y|recibidas para formalizacion| |~ ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4,492 117.60% Verde
aprobadas de las| o 3 . |solicitudes formalizadas)
micro equerias pequefias empresas de/de las micro y pequefias) 100
Yy peq mujeres y hombres|empresas de mujeres vy 3,740 3,820 940 1,900 2,860 3,820
empresas de
. morelenses. hombres morelenses
mujeres y hombres
morelenses.
Promocién Y Porcentaje de promociones Mlc_le la proporcién .(?e (Numero acciones de, 100% 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
fomento de los realizadas ara los acciones de Promocién romocién realizadas / Total
Actividad 1.1|Programas de| P L realizadas con relacion al P ) L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
crédito que opera programas de crédito del total de romociones de acciones de promocion,
a P Fondo Morelos ) P requeridas) *100 1 1 1 1 1 1
Fondo Morelos. requeridas
" . 100% 100% 20.2% | 45.6% 71.8% 100.0%
Mide la proporcion de;
Créditos a tasas P taje  di Jad idad omi
rect ol orcern E.'Je € L Gy (Numero de unidades|
p 10micas con|financiamiento otorgado a .
fortalecer a las|financiamiento otorgado ajtasas preferenciales para economicas Gy
Componente 2 . financiamiento otorgado /| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 177 71.37% Amarillo
empresas tasas preferenciales para|fortalecer a las empresas| . .
itui fortalecer a las empresas|constituidas en Morelos con; SHICEES S
— P it ° programadas (248)) * 100 229 248 50 113 178 248
otorgado. constituidas en Morelos. relacion al total de unidades
programadas




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea Meta Programacién de metas Cl‘:)’g;“'“ie"“’ del S(I’
base anual trimestrales 2023 menor o feua
L 2120%
Objetivos Amarillo:
Nivel (Resumen Al periodo Cumplimiento del 70-
Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicié ¥ menor a 130%
del indicad D del Método de célculo B Rojo: Cumplimi
medida Frecuencia de medicién ‘menor al 70%
Naranja: Avance
Ier. 2do. 7 4to. a
2022 | 2023 ¢ do 3 10| Absoluto | Relativo | superioral 130%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Integracion de
expedientes  para 100% 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
izaci Mide la roporcion  de
for.mall.zacn.'m Y Porcentaje de solicitudes| = prop!
validacion de N L solicitudes aprobadas con|, L
solicitudes de financiamiento relacion al total de solicitudes| (Ndmero solicitudes
Actividad 2.2 aprobadas para fortalecera| aprobadas / Total de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 177 71.37% Amarillo
aprobadas para las empresas constituidas; recibidas para fortalecer a las solicitudes recibidas) *100
fortalecer a |las en Moreplos empresas  constituidas en 229 248 50 113 178 248
empresas ) Morelos
constituidas en
Morelos.
Mi I roporcion
Y Porcentaje de promociones ‘?e a  proporcio ‘(,ie (Nimero  acciones  de| 100% 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
fomento de los realizadas ara los acciones  de  Promocién Promocion realizadas / Total,
Actividad 2.1|Programas de p . realizadas con relacion al . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
crédito que opera programas de crédito del total de romociones de promociones requeridas),
d PEr| £ ondo Morelos . P *100 1 1 1 1 1 1
Fondo Morelos. requeridas
AT Mide la roporcion  de
Créditos a tasas . o o 2 p .
N Porcentaje de as  con
preferenciales para P o
econémicas con|financiamiento otorgado a . "
fortalecer las| . - . (Nimero  de  Unidades|
o ... _ Ifinanciamiento otorgado a|tasa preferencial para -
P : Econdmicas con
tasa preferencial  para|fortalecer las cadenas| I .
de las empresas . financiamiento otorgado / 0 . e ) Sin avances
Componente 3 fortalecer las  cadenas|productivas de las empresas’ N Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral .
morelenses que ) Total de Unidades| registrados
productivas de las|morelenses que componen - p
componen los L Econémicas programadas)
empresas morelenses que|los sectores estratégicos del
sectores s 100
L componen los sectores|estado con relacién al total
estratégicos del - . Aty
estratégicos del estado. de unidades econdmicas
estado otorgados
programadas
Integracion de
expedientes  para
formalizacion Y
validacion de X - Mide la  proporcion  de;
. Porcentaje de solicitudes|
solicitudes N - solicitudes  aprobadas con;
de financiamiento L . . -
aprobadas para relacion al total de solicitudes|(Ndmero solicitudes,
aprobadas para fortalecer| ~ " .
. fortalecer las . recibidas para fortalecer lasaprobadas / Total de . L. L ) Sin avances
Actividad 3.2] . las cadenas productivas de| . . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral )
pre cadenas productivas de las|solicitudes formalizadas), registrados
las empresas morelenses "
de las empresas empresas que componen los|*100
que componen los sectores -
morelenses que . sectores  estratégicos del
estratégicos en el estado.
componen los: estado
sectores
estratégicos en el
Estado.
Promocién Mide la roporcion  de
y Porcentaje de promociones ) prop .. |(Numero acciones de! 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
fomento de los ) acciones de Promocion: L, N .
L realizadas para los N L, Promocién realizadas / Total, B . . . Sin avances
Actividad 3.1|Programas de . realizadas con relacion al . . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral )
e programas de crédito del N de promociones requeridas), registrados
crédito que opera total de promociones| 1 1 1 1 1
Fondo Morelos ) *100
Fondo Morelos. requeridas




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea Meta Programacién de metas cl‘(‘)’g‘;"'"ie"“’ dal B‘I’
base anual trimestrales 2023 r::;z;: e
Objetivos Amarillo:
Nivel (Resumen Al periodo Cumplimiento del 70
Narrativo) 79% superior a 120%
. . . Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicién- ¥ menor a 130%
bre del indicad D del indicad Método de cilculo ) D 5 Rojo: Ci i
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
. P S . Naranja: Avance
2022 2023 o - o .| Absoluto |  Relativo superior al 130%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide la proporciéon de;
Porcentaje de id idad: icas  con 100% 100% 71.4% 71.4% 85.7% 100.0%
Créditos a tasas|econémicas con|financiamiento otorgado a|(Numero de  Unidades
preferenciales a los|financiamiento otorgado a|tasas preferenciales a los|Econdmicas con
Componente 4 jovenes tasas preferenciales a los|jovenes emprendedores que|financiamiento otorgado /| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00% Rojo
emprendedores jovenes  emprendedores|estén creando e instaland. idad econémi
otorgados. que estén creando e|empresas, con relacién al|programadas (7)) * 100 6 7 5 5 6 7
instalando empresas. total de unidades econdmicas’
programadas
Integracion de
expedientes  para 100% 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
formalizacion Mide la roporcion  de
e yPorcentaje de solicitudes| =~ prop
validacién de N _— solicitudes aprobadas con|, -
L de financiamiento| L. . (Nimero solicitudes|
solicitudes Jorobadas a los jévenes relacion al total de solicitudes| aprobadas / Total de
Actividad 4.2 aprobadas  a los P ) . |recibidas de los jovenes, p. By ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00% Rojo
. emprendedores que estén . _|solicitudes formalizadas),
jovenes ; emprendedores que estén|
creando e instalando X 100 6 7 5 8 6 7
emprendedores que. creando e instalando
< empresas.
estén creando e empresas
instalando
empresas.
Promocién Mide la roporcion  de|, . . 9 9 9
Y Porcentaje de promociones . prop .. |(Namero acciones de! 100% 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
fomento de los realizadas ara los acciones  de  Promocidn Promocion realizadas / Total|
Actividad 4.1|Programas de P . realizadas con relacion al . X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
e programas de crédito del . de promociones requeridas),
crédito que opera total de promociones| 1 1 1 1 1 1
Fondo Morelos . 100
Fondo Morelos. requeridas
Mide la proporcion de!
idad econdmicas con 100% 100% 9.2% 36.9% 67.7% 100.0%
Créditos a tasas|Porcentaje de unidades|financiamiento otorgado aj . .
N - L ) (Numero de unidades
p a lajeconémicas con|tasas preferenciales a la -
micro, pequefia y|financiamiento otorgado a|micro, pequefia y medianal economicas e
Componente 5 o . ! o financiamiento otorgado /| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 61 18.77% Rojo
p preferenciales a lajempresa  siniestrada  de|, . 2
siniestrada micro, pequefia di mujeres hombres| Ut IRy
i ey e MOe] orogramadas (325 ) * 100 1 325 30 120 220 325
otorgado. empresa siniestrada empresarios, con relacion al
total de unidades econémicas
programadas
de
eXPEdif"tf’ para ) » Mide la proporcién de 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
formalizacion y|Porcentaje de solicitudes| =
. - L solicitudes aprobadas con
validacion de|de iento - L . -
. . relacion al total de solicitudes| (Numero solicitudes
solicitudes aprobadas 2 la  micro, recibidas ara impulsar|aprobadas / Total de
A dad 5.2|aprobad: a | fia y medi ) P p. p” X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 61 18.77% Rojo
N . - financieramente a la micro,|solicitudes formalizadas)
micro, pequefia y|empresa siniestradas de: equeRta v mediana empresal ¥100
mediana  empresa|mujeres y hombres p q v i P 25 325 30 120 220 325
L N siniestradas de mujeres vy
siniestrada de| empresarios .
N hombres empresarios
mujeres y hombres
empresarios.
Promocién y X . Mide la proporcion de|, . . 100% 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
Porcentaje de promociones| . .. |(Namero  acciones  de
de los realizadas ara los acciones  de  Promocidn Promocion realizadas / Total,
Actividad 5.1|Programas de P . realizadas con relacion al . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
" programas de crédito del . de promociones requeridas),
crédito que opera total de promociones| 1 1 1 1 1 1
Fondo Morelos . 100
Fondo Morelos. requeridas




Nivel

Modalidad del presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Objetivos

(Resumen

Narrativo)

bre del indicad Definicién del indicad
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Gasto corriente y social
Ingresos Propios Estatal Federal
40,874.16 -
Inversién
Ramo 33
Ingresos Propios Estatal
Fondo:
238,323.81 5,000.0

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas pr

INDICADORES
Linea
base
. g PO g
Método de célculo Umda.d de Tipo q ido d.e. "
medida Frecuencia de medicién
2022

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Total Ingresos Propios
40,874.2 30,258.25
Otros Prog. Fed. Total Ingresos Propios | Estatal

243,323.8 236,733.90 2,946.0

Gasto autorizado total

q a .o 284,197.97
(Gasto corriente + inversién)

cuando no se

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:

Meta Programacién de metas Cumplimientodel 801
100% menor o igual

anual trimestrales 2023 TS
Amarillo:
Cumplimiento del 701
79% superior a 120%
y menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)

Al periodo

Ier. 2do. 3er. 4to.
2023 er 0 er | Absoluto
Trim. Trim. Trim. Trim.

Relativo

DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
- 0.00%
30,258.3 74.0%
Inversién
Ramo 33
Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
Fondo:
- 0.00%
239,679.9 98.50%
Gasto Ejercido total
269,938.15 94.98%

(Gasto corriente + inversion)

plié la meta o cuando se superé considerablemente.

Respecto del Componente 3 "Créditos otorgados a tasas preferenciales para fortalecer las cadenas productivas de las empresas morelenses que componen los sectores estratégicos del Estado.", para este ejercicio no considera metas derivado que no se tuvo
convenio con FOCIR para otorgar Financiamientos a Proyectos Productivos a los Sectores Estratégicos durante el ejercicio 2023, porque no han abierto sus programas ni reglas de los mismos autorizadas para el ejercicio 2023, pero se considera mantener el
componente en congruencia con los ejercicios anteriores y los resultados multianuales esperados. En el caso del componente 4, se tiene poco apetito para emprender provocado por la incertidumbre en el entorno econémico y politico a corto, mediano y largo
plazo, aunado que vemos todavia secuelas post-pandemia dentro del sector emprendedor del estado y la pérdida de inercias logradas.
Para el Componente 5 Con relacion al Programa PEMAT, especificamente para el Mercado Hermenegildo Galeana en Cuautla se concretaron los apoyos solicitados por los propietarios derivado de los acercamientos de promocion e incentivos, resultando con
poco interes por parte de los locatarios duefios de locales afectados por acceder a un financiamiento y la negativa a regularizarse y formalizar su situacion fiscal.

En sesion ordinaria del Consejo Directivo en fecha 23 de enero 2024, se modifica el presupuesto de egresos ejercicio 2023 mediante acuerdo niumero 010-23/01/2024



Ejercicio Fiscal 2023

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Cuarto
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 15/03/2024
DATOS DEL PROGRAMA I
I Dependencia o Secretaria de Desarrollo Direccion  General  del  Servicio
rograma E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: _07.A_Trabajo penc X . X Unidad (es) responsable (s): Nacional de Empleo  Morelos
presupuestario: Entidad: Econémico y del Trabajo (DGSNE)
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
N . Perspectiva de
" L . . Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 5
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Trabajo género
8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y
1. Impulsar y consolidar el establecimiento de una Obijetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo
) i politica plblica de mejora regulatoria que facilite la econémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres vy Ejes transversales:
3.13 Promover el empleo pleno y productivo, asi como las consolidacién, crecimiento y creacion e instalacion de| Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: mujeres, incluidos los jévenes y las
Objetivo: condiciones favorables para la insercion de la poblacion Objetivo: las micro, pequefias y medianas empresas. productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
desempleada y subempleada en una actividad productiva todos igualdad de remuneracién por trabajo
formal. 20. Incrementar el nivel de empleo formal y la de igual valor
generacion de autoempleo de la poblacién en edad de
trabajar.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- X o . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y o 111. Instrumentacion de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: LabeEEs G @anesE] Subfuncion: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales empleo en elimercado laboral
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 80-100% menor o igual a
base | anual trimestrales 2023 Ay
(Resumen Narrativo) 120%y menorpa 130%
indi S . . . Unidad de Tipo -Di i6 ido de medicién- :
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) n iy Rojo: C
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
2022 | 2023 | 2do. Jer. 40| psoluto | Relativo | Narania: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim. al 130%)
. . ., (Ndmero de trabajadores 37.6% 37.6% 37.6% 37.6%
10. Contribuir a la generacién de| Tasa de empleo formal en el estado %2 @i & e e B [edkatm asegurados al IMSS / poblacién
Fin : . & B P econémicamente activada ocupada 8! L. . P Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 35.8 36 234,172 40.70% Verde
empleo de calidad y con equidad | de Morelos . 3 econdmicamente activa ocupada
asalariada que esta asegurada en el IMSS . .
asalariada)*100 216,522 | 216,297 | 219,447 | 234,172
i i id o, o, [+ 0
e o o sn Pt o s o
Tasa de empleo informal p ! ,yA . ! del sector informal / Poblacién Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 64.2 64 592,237 66.30% Verde
a la actividad econémica que es parte del . X
an . econémicamente activa total)*100
La poblacién buscadora de sector informal 567,644 | 565,269 | 566,663 | 592,237
L. empleo del estado de Morelos
Propésito o
ta con opor de . . P
empleo formal. i o pornie d b peibety (Poblacién econémicamente activa
desocupada laboralmente con respecto de! . Poblacion 1.5% 1.8% 2.3% 1.8%
Tasa de desempleo la totalidad de la poblacién . p' . Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2.7 2 16,812 1.80% Verde
L 3 ) ; econémicamente activa total)*100
econémicamente activa disponible en la
entidad 12,982 | 16,056 | 20,603 | 16,812
P je d buscadoras de. Mide la proporcién de buscadores de i Gl e s Gl el 38.3% | 55.0% | 83.0% | 100.0%
Buscadores de trabajo con tor;e_"taje Ie pzrsc’"as usca orasl N empleo  formal. con  relacién a  los colocados en empleo formal /.
Componente 1 servicios de Vinculacién| " ?JO coloca asuen unl empfo . 4 - Total de buscadores de empleo Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 6,041 6,043 6,327.0 100.00% Verde
mediante los servicios de vinculacién|buscadores de empleo que solicitaron los . o
otorgados. laboral. servicios davinculacién laboral que solicitaron los servicios de
vinculacién laboral) *100 612 1639 1362 2714




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (/¢ de: cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 80-100% menor o igual a
base | anual trimestrales 2023 Aol 1CZ°"I
marillo: Cumplimiento
Nivel i Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) 120% y menor a 130%
indi NP - a < Unidad de Tipo -Di i6 1o de medicié . )
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo . . Lo Rojo: G
medida Frecuencia de medicion menor al 70%
Ier. 2do. ) 4to. . .
2022 2023 ?r 0,’0 35:’ t'o Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim. al 130%)
Mide la proporcién de las personas (Numero - de  personas  que
0, 0, 0,
Porcentaje de personas buscadoras| . prop ) P asistieron a ferias de empleo y se 25.0% 75.0% 100.0%
de empleo colocadas en un empleo asistentes a las ferias del empleo que se registraron que se colocaron en un
Actividad 1.3|Realizacién de Ferias de Empleo. P ) K P colocaron en un empleo con relacién a las 8 3 q Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,958 1,959 2,942 100.00% Verde
formal a través de las ferias de - . trabajo / Total de personas
empleo personas que asistieron a las ferias. del asistentes registradas en las ferias
: empleo 0 911 560 1471
P del empleo) * 100
Mide la proporcién de buscadores de (Nimero de buscadores de trabajo % % % %
Porcentaje de personas buscadoras trabajo colr:)capdas en bolsa de trabajo con! (colocadas en bolsa de traba'oJ/ 15.0% 10.0% 750% 100.0%
Actividad 1.2|Realizacién de Bolsa de Trabajo | de empleo colocadas en un empleo ,J, . - . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 4,083 4,084 3,385 82.80% Verde
formal mediante Bolsa de Trabajo relacion a los buscadores de empleo que|total de personas que solicitan un
io. solicitaron un trabajo empleo) * 100 612 728 802 1243
Numero de acciones de promocién
L. e o . X . Mide la proporcion de acciones de ., R P . . 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Promocion y difusion de|Porcentaje de acciones realizadas romocién difusion  realizadas  para y difusion realizadas para difundir
Actividad 1.1|convocatoria del Programa de para difundir el Programa de Apoyo, p. . v ) pA, la convocatoria del PAE/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 0 1 100.00% Verde
difundir la convocatoria del PAE con relacion . . T
Apoyo al Empleo. al Empleo. . . acciones de promocion y difusion
a las acciones requeridas. . 1
requeridas)
(Numero de buscadores de trabajo.
. . Mide la proporcién de los buscadores de|colocados en empleo formal 15.0% 35.0% 68.3%| 100.0%
Buscadores de trabajo colocados Porcentaje de personas buscadoras . A
mediante los programas de trabajo colocadas en un empleo (elefo elbeits @ et HoHme) sl [FICHEIIES Y
Comp e2 . proe! e y ) X P mediante los programas y mecanismos de|mecanismos de movilidad laboral/. Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,143 2,218 2,199.0 99.10% Verde
de  Movilidad formal mediante los programas y " Py "
. . movilidad laboral del SNE en relacién a la| Total de buscadores de trabajo que
Laboral del SNE, desarrollada. mecanismos de Movilidad Laboral. ) o
poblacién programada a atender solicitaron apoyo para encontrar 364 970 343 522
un empleo formal) *100
(Nimero de  buscadores  de
j Mide la proporcién de buscadores de trabajo colocados en un empleo 30.0% 50.0% | 100.0%
Realizacion  del mecanismo :Ote'ntajel dedpersonas bUSCIadOf"aS de| trabajo coTocapdos en un empleo a través formal mediante el mecanismo de
Actividad 2.3 . ra ?JO coloca as, .en un empleo forma J . p Movilidad Laboral Externa (MLE) /| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 140 145 103 71.00% Amarillo
Movilidad Laboral Externa (MLE). |mediante la Movilidad Laboral Externaldel mecanismo de Movilidad Laboral .
Total de buscadores de trabajo
(MLE). Externa (MLE) .
registradas que buscan un empleo) 0 61 13 29
*100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (o, de: cumplimiento del
Linea Meta Programacioén de metas 80-100% menor o igual a
base | anual trimestrales 2023 Al 1(:20% .
FPTT marillo: Cumplimiento
Nivel Claies Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) 120% y menor a 130%
Unidad de Tipo -Di i0 ido de licié ) N
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Rojo: Ci
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
ler. 2do. 3er. 4to. ia: i
2022 2023 i i X X Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim. al 130%)
. L (Numero de buscadores de trabajo. 15.0% 30.0% 50.0% 100.0%
i Mide | de buscadi d d2zd Hezd H2zd d
Realizacion del mecanismo :Ote‘ntajelde zel'sonas buslcadofras deI tr;b:'o acolljc:(;:s;lﬂ:n u: emusI:J :retiavéi colocadas mediante el mecanismo
Actividad 2.2 " i ?Jo coloca a.s. en empleo forma . X " P de Movilidad Laboral Interna (MLI) Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 959 1,010 1,045 100.00% Verde
Movilidad Laboral Interna (MLI). |mediante la Movilidad Laboral Interna del mecanismo de Movilidad Laboral Interna )
(Mu). (ML) / total de buscadores de trabajo:
atendidas mediante MLI ) * 100 151 258 147 489
Mide la proporcion de buscadores de (Ndmero de buscadores de trabajo
. .. Porcentaje de personas buscadoras . prop ,_|colocadas en un empleo mediante 20.0% 35.0% 85.0% | 100.0%
Ejecucion del Programa de . trabajo colocados en un empleo a través .
Trabajadores Agricolas de trabajo colocadas en empleo del Programa de Trabajadores Agricolas el Programa de Trabajadores
Actividad 2.1 ) L. 8 . formal mediante el Programa de 8 L, ) , 8 Agricolas Temporales México - Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,044 1,063 1,051 98.80% Verde
Temporales Meéxico - Canada . B Temporales México - Canada (PTAT) con .
Trabajadores Agricolas Temporales ) Canada (PTAT) / Total de
(PTAT). L y relacién a los buscadores de empleo que .
México - Canada (PTAT). o buscadores de trabajo que 213 651 183 4
solicitaron el apoyo -
solicitaron el apoyo) * 100
Mide la proporcion de buscadores de! e e (]
0, 0, 0,
) . prop ) apoyados mediante subprogramas 30.0% 50.0% 100.0%
. Porcentaje de personas buscadoras trabajo apoyados mediante subprogramas . .
SUEFRGENED ¢ [Mprke o [ de trabajo apoyadas mediante los de impulso a la empleabilidad el dlo iipese @ [ ekl  ¢f
p te 3 leabilidad y el autoempleo 1o apoy ) P p Y autoempleo / Total de buscadores Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 686 687 710.0 100.00% Verde
subprogramas de impulso a lajautoempleo en relacion con a los . .
desarrollados. " - de trabajo que solicitaron apoyo
empleabilidad y el autoempleo. buscadores de empleo que solicitan el . L
para impulsar su empleabilidad o
apoyo 0 0 407 303
autoempleo) *100
Mide la proporcién de los buscadores de
Porcentaje de personas buscadoras . prop . A (Numero de buscadores de trabajo.
) ~ " |trabajo apoyados con equipo, mobiliario y/o! . .
N de trabajo apoyadas con equipo, . L . apoyadas para iniciar un negocio /
. Realizacion del subprograma de I | herramienta para iniciar un negocio e > ) L, L .
Actividad 3.3 mobiliario y/o herramienta para|. - Total de buscadores de trabajo que Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/I 0
Fomento al Autoempleo (FA). L . X impulsar su autoempleo con relacién a los| " L
iniciar un negocio e impulsar su . solicitaron apoyo para iniciar un
buscadores de empleo que solicitan el R
autoempleo. negocio) *100
apoyo
(Numero de buscadores de empleo
Mide la proporcién buscadores de empleo  apoyados con beca para impulsar]
Realizacién del subprograma de|Porcentaje de personas apoyadas ! proporct | R P poy P meu
. o ) apoyadas con beca para impulsar su/su autoempleo / Total de ) L, L .
Actividad 3.2|Capacitacién para el Autoempleojcon beca para impulsar su L Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/I 0
(CAE) autoempleo autoempleo con relacién a los buscadores buscadores de empleo que

de empleo que solicitaron el apoyo

solicitaron apoyo con beca para
impulsar su autoempleo) *100




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (¢, de: cumplimiento del
Linea Meta Programacién de metas 80-100% menor o igual a
base | anual trimestrales 2023 — 1(220% i
FPTS marillo: Cumplimiento
Nivel CL =TS Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) 120% y menor a 130%
Unidad de Tipo -Di ) ido de medicié . N
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Rojo: C
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
2022 | 2003 | ¢ 2do. 3er. 0. | psoluto | Relativo | Narana: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim. al 130%)
Mide la proporcién buscadores de trabajo (Ndmero de buscadores d? trabajo 60.0% | 100.0%
R . R apoyados con beca para impulsar:
Realizacion del subprograma de|Porcentaje de personas buscadoras apoyados con beca para impulsar su su empleabilidad / Total de
Actividad 3.1|Capacitacion para la| de trabajo apoyadas con beca paral empleabilidad con relacién a los buscadores buscado':es de  trabajo e Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 686 687 710.0 100.00% Verde
Empleabilidad (CE). impulsar su empleabilidad. de trabajo que solicitaron apoyo para su| . ) 9
empleabilidad solicitaron apoyo con beca para
P impulsar su empleabilidad) *100 0 0 407 303
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Rk Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devenzace Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
6,750.66 7,357.16 14,107.82 7,081.16 8,150.29 d 107.96%
AUTORIZADO ’ FEPEE
PRESUPUESTO
22,178.61 8,155.40 30,334.01 21,778.6 8,150.3 Y Y
MODIFICADO ,178.6 ) 29,928.9 98.66%
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales DEEEED Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ; ) 0.0%
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L. 30,334.01 . . . 29,928.9 98.7%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas progi | do no se i6 la meta o do se super6
Linea base nivel Fin y Propésito: Se indi las tasas habidas en la entidad al 3er trimestre de 2023, emitidas por el INEGI mediante la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Esta es la tltima actualizacién disponible.

Componente 1: Se superd la meta debido a que se realizaron mas Ferias de Empleo, significando un aumento en la colocacién en empleo mediante esta estrategia (Meta rebasada por 4.1%).

Actividad 1.3: Se superd la meta establecida en este indicador derivado a que se aprobaron recursos para la realizacién de mas Ferias de Empleo en diversas zonas del estado de Morelos (Meta rebasada por 50.1%).

Actividad 2.2: Se superd la meta establecida en este indicador derivado a que se concerté una mayor cantidad de vacantes de movilidad laboral en otros estados, respecto de las programadas inicialmente (Meta rebasada por 3.4%).

Componente 3: Se aprobaron recursos para la operacion de subprogramas ligados a este indicador (Subprograma 'Capacitacion para la Empleabilidad').
Actividad 3.1: Se superd la meta programada en este indicador derivado a una mayor optimizacion de recursos financieros en el otorgamiento de becas para el impulso de la empleabilidad de buscadores de trabajo (Meta rebasada por 3.3%).

Actividades 3.2 y 3.3: No se aprobd la operacion de los subprogramas 'Capacitacion para el Autoempleo (CAE)' y 'Fomento al Autoempleo (FA)', motivo por el cual no se proyectan metas en estas actividades.

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera

Coordinador de Planeacion e Informacion Ocupacional del SNE Morelos

Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos

Mtro. Jorge Mario Garcia Avila




Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto
Fecha:| 15/03/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria Estatal de la Defensa del

Programa Depende p Trabajo
A ) . ) Secretaria de Desarrollo : J L -
presupuestari E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo ncia o Econémico v del Trabaio Unidad (es) responsable (s): Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
o: Entidad: Y J Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje . . Programa Sectorial de Desarrollo Econémico Y|
A 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: |0 Tiopai .
estratégico: el Trabajo No aplica
3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los Objetivo  8:  Promover el 8.8. Proteger los der:chusbléborales y
conflictos obrero-patronales mediante la verificacion del crecimiento econémico promtOV% un ent?rgo ftr? ék\)l‘)‘ ssguroy Ejes transversales:
cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo: | sostenido, inclusivo y sostenible, Meta: ‘prlo zgl ? patraboA c:js 0s tra ajatores,
Lo 3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del L el empleo pleno y productivo y el incl u'. osI ols ral a!a ores‘mlgran ESI, en
Obijetivo: estado de Morelos privilegiando la conciliacion. 3.37, 3.38. Objetivo: 21, 22,23,24,25y 26 (IS G e FET (556S particular las mujeres mlgrantes_y as
personas con empleos precarios i
No aplica
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
il Asuntos Econémicos,
S - . q ! » 3.1.2 Asuntos Laborales TRyt
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Comerciales y Laborales en Subfuncién: 14. Conciliacion laboral
Generales
General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento
Linea Meta Programacion de metas ] ﬁ;la?:%l;'&;“’m
Objetivos base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento
Nivel B , Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) R Tipo -Dimensién-Sentido de 120% y menor a 130%
Nombre del indicad: Definicién del indicad Método de célculo medida dicion-Fri ia de Rojo: Ci i
medicién ler. 2do. 3er. 4to. CCEOElRES
2022 2023 3 N 3 ) Absoluto | Relativo  |Naranja: Avance superior|
Trim. Trim. Trim. Trim. o igual al 130%)
- . se refiere al porcentaje de la poblacién| (Numero de trabajadores 37.6% 37.6% 37.6% 37.6%
0 Eeni e D GERET 6 activada | asegurados al IMSS / Poblacién Estratégico-Eficacia-Ascendente:
Fin de empleo de calidad y con 1 Tasa de empleo Formal . e vjasee! . . Porcentaje ) 35.8 36 219,447 39.20%
N asalariada que estd asegurada en el econémicamente activada ocupada yj| Trienal
equidad . 216,522 | 216,297 | 219,447
IMSS asalariada) *100
N di flictos laboral
Trabajadores y patrones Mide la proporcién de conflictos, (MiEmee ¢ Con,l e 10.0%
N N resueltos mediante laudos,’
resuelven las controversias de B . laborales resueltos mediante laudos, N N
Porcentaje  de  conflictos . . resoluciones, convenios dentro vy - L
- carécter laboral, que se resoluciones, convenios dentro y fuera o e .| Estratégico-Eficacia-Ascendente 4478/390
Propésito . |laborales resueltos en los| " P . |fuera de juicio, ratificaciones de| Porcentaje 10% 11.5% Verde
presentan en centros de trabajo |, o de juicio, ratificaciones de renuncia vy, B o Anual 25
. organos jurisdiccionales L . renuncia y desistimientos / Total de
establecidos en el Estado de desistimientos con relacién a los, .
. conflictos laborales presentados) *
Morelos conflictos laborales presentados 100
. . Mide la proporcién de los conflictos|(NGmero de conflictos resueltos 30% 30% 30% 30%
Porcentaje de  conflictos o ) o ) L. N
resueltos dentro de juicio con relacién|dentro de juicio /Total de conflictos . Gestion-Eficacia-Ascendente-
laborales resueltos dentro de ) ) Porcentaje . 63 63 30.0% Verde
iuicio al total de los conflictos laborales|laborales presentados requeridas Trimestral
b presentados por quejas presentadas) *100
Resolucién de conflictos entre
trabajad 1t Mide la roporcion  de  los:
Componente 1 TEISES) urfesypa rones Porcentaje  de  conflictos . IR . (Ndmero de conflictos laborales
realizadas ) trabajadores al Servicios del Estado | .
laborales de los Trabajadores L . resueltos de los Trabajadores al
) St ] Ger sus Municipios que resolvieron su et 1) Gt e Gestién-Eficacia-Ascendente-
2 serviclos Ce1 =aCh ¥ SUS)conflicto  laboral mediante convenio| *%C10% €€ ssiacoy sus HUNEP9 porcentaje . 69 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 69 100.0% Verde
Municipios que resolvieron su . ) mediante convenio fuera de juicio Trimestral
fuera de juicio y/o renuncia con
conflicto laboral mediante una L. . y/o renuncia/ total de conflictos!
. relacion al total de conflictos laborales
queja interpuesta laborales presentados *100
presentados




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento
Linea | Meta Programacién de metas et ﬁzﬁ?‘;;"o:wm
Objetivos base anual trimestrales 2023 Pty @l
Nivel . . . ) Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) Unidad/de Tipo -Dimensién-Sentido de 120% y menor a 130%
Nombre del indicad: Def del indicad Método de célculo medida dicion-Fri ia de Rojo: Ci i
medicion Zer. 2do. 3er. 4to. U=z
2022 2023 B B K R Absoluto Relativo Naranja: Avance superior|
Trim. Trim. Trim. Trim. oigual al 130%)
Representa la proporcion de los 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Porcentaje de trabajadores . L (Numero de trabajadores que|
Representacién Juridica a las y|representados en juicio laboral trabajadores qaue recibieron recibieron la representacion juridica/| Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3 P! . - yjree J, representacion juridica con relacion al ,p ]A ) Porcentaje A 163 163 100.0% Verde
los trabajadores que lo solicitan |por la Procuraduria Estatal de N . total de trabajadores que solicitaron, Trimestral
. total de trabajadores que solicitaron o
la Defensa del Trabajo Lo representacion juridica) *100
representacion juridica
N . Porcentaje de conciliaciones|Mide la proporcién de conciliaciones|Numero de conciliaciones entre| Porcentaje 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Realizacion de concil o L o b haind, baiad,
trabajadores los Trabai r entre tr es| r entre  tr es los|tr es los Tr: es al
Actividad 1.2 Servichos del E;tado os los Trabajadores al Servicios| Trabajadores al Servicios del Estado y|Servicios del Estado y los Municipios, 508 508 100.0% Verde
L v del Estado y los Municipios y|los Municipios y patrones con relacién|/Total de Conciliaciones|
Municipios y patrones . N *
patrones a las requeridas requeridas)*100
Porcentaje de trabajadores|Representa la proporcién de los|(Ndmero de trabajadores que 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Otorgamiento  de  asesoriajque reciben asesoria juridica|trabajadores que recibieron asesoria|recibieron asesoria juridica de forma Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1|juridica a las y los trabajadores|de forma presencial y virtual|juridica de forma presencial y virtual,|presencial y virtual/ total de| Porcentaje Trimestral 4500 5847 5,847 100.0% Verde
que lo solicitan por la Procuraduria Estatal de|con relacién al total de trabajadores|trabajadores que solicitaron asesoria estra
la Defensa del Trabajo que solicitaron asistencia juridica juridica) *100
9 9 o o
inepeccionesiilical - Re 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
centros de trabajo, de|porcentaje de inspecciones|Mide los centros de trabajo que|(NUmero de inspecciones L. .
) ) o N N N R Gestién-Eficacia-Ascendente-
Comp e2 estatal, para el realizadas en los centros de|cumplen con las condiciones generales|realizadas/250 inspecciones| Porcentaje Tri tral 98 20 103 100.0% Verde
de las normas de|trabajo de trabajo progamadas *100 rimestra
trabajo
X 5 . Mide la proporcion de permisos de (Nﬂmero de permisos de trabajo y/o 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Expedicion de permisos y|Porcentaje de permisos de trabajo y /o comunicados expedidos a comunicados a menores de de entre Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.4|comunicados de trabajo a|trabajo otorgados a menores| oy p~ 15 y 17 afios de edad expedidos| Porcentaje . 30 1 8 50.0% Rojo
- - menores de entre 15 y 17 afios con: 5 N Trimestral
menores de entre 15y 17 afios | de edad entre 15y 17 afios i N . /Total de permisos y /o comunicados
relacion a los permisos y/ solicitados. .
solicitados)
Mide la proporcién de capacitacion vy, 12.5% 37.5% 37.5% 37.5%
Capacitacion y asesorias|Porcentaje de capacitaciones y|asesorias otorgadas a empleadores y|(Numero de capacitaciones ]|
. otorgadas a los empleadores y|asesorias proporcionadas en|empleadores  respecto de  las|asesorias otorgadas Total de . | Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.3 8 P Y rlas prop N plea P » . & / . Porcentaje . 8 83 842 100.0%
empleadores acerca de las|materia de obligaciones|obligaciones laborales con relacién ajasesorias y capacitaciones Trimestral
obligaciones laborales laborales las  asesoria programadas  y/o|programadas y/o requeridas)*100 1 3 3 3
requeridas
o o
. . . Mide la propocién de inspecciones a| . : TR0FS || JAEES || AES || AC0ES
Inspecciones a los centros de|Porcentaje de visitas de los centros de trabaiorealizadas con (Ndmero de inspecciones a los Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.1|trabajo con las condiciones|inspeccién a los centros de o ) ) . centros de trabajo realizadas /Total 3 103 100.0% Verde
N . relacién al total de inspecciones . . Trimestral
generales de que cumplan trabajo realizadas 5 de inspecciones programadas) *100 | porcentaje 20
requeridas I
Porcentaje  de  quejas Mide la proporcion de las quejas y|(Numero de quejas denuncias’
Atencion a las  quejas|denuncias recibidas ) prop ) N 41 Y ) q J, M L 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
resentadas en materia de|atendidas or resunto denuncias atendidas en materia defatendidas en materia de condiciones Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2|P"*" X = P P condiciones generales de trabajo con|generales de trabajo / Total de|Porcentaje 3 70 40 112 100.0% Verde
condiciones generales de|incumplimiento a las| . . . ) . Trimestral
. . relacion al total de quejas y denuncias|quejas y denuncias presentadas)
trabajo condiciones  generales de| ~ "
. recibidas *100
trabajo




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento
Linea Meta Programacion de metas el ﬁ:ﬁ:’i;"‘;‘o”’
base anual trimestrales 2023 el @
Nivel GLETES Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de 120% y menor a 130%
Nombre del indicad Defi on del indicad lo de célculo did licion-Fr ia de Rojo: C i
medd medicion ler. 2do. 3er. 4to. menor al 70%
2022 2023 ) ) ) ) Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior,
Trim. Trim. Trim. Trim. o igual al 130%)
. N " Mide la proporcién de juicios (Numero de juicios concluidos a L. .
J luid. diants Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 3 |Juicios laborales concluidos l:::zs concluidos mediante| . 1Lidos mediante lauda con relacion|través de laudo / Total de juicios| Porcentaje Tri tral 574 574 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 709 6.6%
a los juicios activos activos ) x 100 rimestra
Huelgas laborales emplazadas Mide la proporcion de huelgas (NGmero de huelgas emplazadas /| Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.3 g P """ lHuelgas laborales estalladas | laborales estalladas con relacion a las 8 p* Porcentaje ) 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0 0.0% Rojo
mediante arreglos conciliatorios Total de huelgas estalladas) * 100 Trimestral
huelgas emplazadas
Juicios laborales consumados . P Mide la proporcion de juicios| . .
N Lo Porcentaje de juicios laborales| " I(Juicios laborales consumados por;
por convenio dentro de juicio de _|laborales consumados dentro de juicio’ N L
los Trabajadores al Servicios del consumados  por  convenio con relacion a los juicios activos de los| < o0 dentro de juicio de los Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.2 ) o dentro de juicio de los . Julcic Trabajadores al Servicios del Estado y| Porcentaje R 531 531 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 377 3.5% Amarillo
Estado y sus Municipios con N o Trabajadores al Servicios del Estado vyl . P Trimestral
. . Trabajadores al Servicios del L L sus Municipios / Total de juicios
relacion a los convenios y L sus Municipios con relacién a los|” .
N L Estado y sus Municipios N ) . activos ) x 100
renuncias solicitadas convenios y renuncias solicitadas
Celebracion de convenios fuera/Porcentaje de convenios y/Mide la proporcion de convenios y|(NUumero de convenios y renuncias
de juicio y ratificacion de|renuncias celebradas fuera de renuncias celebradas fuera de juicio| celebradas fuera de juicio derivados
renuncia derivados de lajjuicio  derivados de la|derivados de la terminacion de lajde la terminacién de la relacion Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.1|terminacién de la relacién|terminacién de la relacién|relacién laboral de los Trabajadores al laboral de los Trabajadores al| Porcentaje . 3,095 3,095 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 2,459 100.0% Amarillo
. . . . . Trimestral
laboral de los Trabajadores al|laboral de los Trabajadores al|Servicios del Estado y sus Municipios Servicios del Estado y sus
Servicios del Estado vy sus|/Servicios del Estado y sus/con relacion a los convenios y|Municipios/ Total de convenios vy
Municipios Municipios renuncias solicitadas renuncias solicitadas)*100
. | Porcentaje de Juicios
Juicios individuales de trabajo
concluidos e las Jum:;s individuales de trabajo|Representa el porcentaje de Juicios 1.3% 2.5% 3.7% 5.0%
concluidos en las Juntas|individuales de trabajo concluidos en|(Ndmero de juicios concluidos / total . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Componente 4 |Especiales de la Local de] 5 . P . ) " Porcentaje . 100% 100% 685 2.80% Rojo
Ty L Especiales de la Local delcomparacién con el total de juicios|de juicios registrados) *100 Trimestral
Conciliacién y Arbitraje del S, L B
Conciliacion y Arbitraje del|registrados.
Estado de Morelos
Estado de Morelos
Porcentaje  de  audiencias| 0% 0% S0% 30%
Celebracion de  audiencias’ celebrad;s dentro Mide la proporcion de Ji (Numero de celebradas/ Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.2|dentro los Juicios L celebradas con relacién a las|Total de audiencias requeridas en los| Porcentaje 3 6% 4.38% 3,195 34.0% Verde
. de los Juicios individuales de| I . L . Trimestral
de trabajo trabajo audiencias requeridas juicios individuales de trabajo) *100
. P 56% 56% 56% 56%
- - N Porcentaje  de diligencias| . . - . . L N N
Realizacion de diligencias en el . . Mide la proporcién de las diligencias|(Nimero de diligencias actuariales L. N
. L N " |realizadas en el &rea de ) 3 . " . . Gestién-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 4.1 4rea de actuaria en los Juicios. N .. lactuariales realizadas sobre las|realizadas/Total de  diligencias| Porcentaje . 6% 5.16% 689 69.6% Amarillo
L N actuaria en los Juicios| . ) ) . . Trimestral
Individuales de Trabajo. L . diligencias requeridas. actuariales requeridas ) *100
Individuales de Trabajo.




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento
Linea | Meta Programacién de metas et ﬁzﬁ?‘;;"o:wm
Objetivos base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento
Nivel ) . Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de 120% y menor a 130%
Nombre del indicad Defi del indicad Método de calculo N medicién-Frecuencia de Rojo: Ci i
medida npa 170%
medicién Ier. 2do. 3er. 4to. menor al 7
2022 2023 B B K R Absoluto Relativo Naranja: Avance superior|
Trim. Trim. Trim. Trim. oigual al 130%)
i i 0 0, 0, 0
. . . Porcer‘naje e COnﬂICt(?S Mide la  proporcién conflictos|(Ndmero de conflictos colectivos de 6% 9% 12% 15%
Conflictos colectivos de trabajo|colectivos de trabajo . N N . . .
B . colectivos de trabajo concluidos|trabajo concluidos mediante laudos y, L. N
concluidos en la Junta Local de|concluidos en la Junta Local de . S R ) . Gestion-Eficacia-Ascendente- N
Componente 5 . L. o o mediante laudos y conciliaciones en|conciliaciones / total de conflictos| Porcentaje | 100% 100% 10 11.76% Amarillo
Conciliacién y Arbitraje del|Conciliacién y Arbitraje del L, . . N N Trimestral
. relacion al total de los conflictos|colectivos de trabajo registrados) * 5 8 11 14
Estado de Morelos. Estado de Morelos mediante . . 8
e colectivos de trabajo registrados. 100
laudos y conciliaciones
. X Porcentaje  de  conflictos Mide . fa proporcion confllf:tos (Nimero de conflictos colectivos de| 1% 2% 3% 5%
Conclusion de conflictos colectivos de trabajo colectivos  de trabajo, concluidos trabajo concluidos mediante laudo /| Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.2 colectivos de trabajo mediante| X . 19| mediante laudos con relacion al total g X . Porcentaje . 0.07% 4.65% 1 1.21% Rojo
L concluidos mediante lal y . _ |Total de conflictos colectivos de| Trimestral
la emision de laudos. L de los conflictos colectivos de trabajo! . ) 1 2 3 4
emision de laudos N trabajo registrados )*100
registrados.
Mide la proporcién de los conflictos|, . 5 . 4% 7% 10% 12%
A I . I . . R (Ndmero de conflictos colectivos de|
Realizacion de conciliaciones en|Porcentaje de conciliaciones| colectivos de trabajo concluidos por, trabajo concluidos por medio de la Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.1 los conflictos colectivos de|realizadas en los conflictos|medio de la conciliacién con relacién al ,J, . P . Porcentaje . 0.07% 4.65% 9 10.58% Verde
N N . ) X . |conciliacién / total de conflictos! Trimestral
trabajo. colectivos de trabajo. total de conflictos colectivos de trabajo. . . 4 6 8 10
. colectivos registrados) *100
registrados.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
i Ingresos
TR Ingresos Propios Estatal Federal Total € T Estatal Federal Devten:agal “] porcentaie
_..bresunuesto Proni
PRESUPUESTO
69,031.98 69,031.98 65,385.37 65,385.37 94.72%
AUTORIZADO !
PRESUPUESTC(,J 70,956.43 70,956.43 67,308.07 67,308.07 94.86%
. MODIFICAD
Inversion Inversion
Ramo 33 gre Ramo 33
Modalidad del " sos Otros Prog. Devengado .
Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total .| Estatal 8 8 Porcentaje
presupuesto Fondo: Propi Fondo: Federales total
ns
PRESUPUESTO
- - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . . 70,956.43 . N L. 67,308.07 94.86%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacién de la diferencia de realizados con r a las metas prog | do no se li6 la meta o do se super6

Para la actividades 2.4 A el cumplimiento es menor al establecido, representando un avance decreciente en relacién a la expedicién de permisos de trabajo a menores de edad.

Nota: En la actividades 3.1y 3.2 no se cumple la meta programada derivado de la falta de acuerdos entre las partes que integran el juicio laboral burocratico. No se omite mencionar que este Tribunal actda a peticion de parte, motivos por los que los cumplimientos de las metas se rigen de la peticion de los
usuarios potenciales de los servicios del Tribunal. Respecto al componente 3 se rebasaron las metas con base en la estrategia de trabajo para ir abatiendo el rezago existente.

Componente 4: Respecto a la conclusion de Juicios individuales de trabajo concluidos en las Juntas Especiales y toda vez que en el presente se incluyen convenios y desistimientos realizados por las partes en los juicios, se tuvo una disminucién de expedientes y que dichos actos juridicos se encuentran
sujetos a la voluntad de las partes (trabajador-patrén), no obstante que se han realizado las gestiones necesarias para exhortar a los mismos a optar por la conciliacion, en su momento oportuno.

Actividad 5.2: Respecto a la conclusién de conflictos colectivos de trabajo mediante la emision de laudos, se informa que no se tuvieron conflictos en el supuesto para dictar un laudo (resolucion), pues los mismos aun se encuentran en las diversas etapas procesales anteriores a su resolucion.

Se realizé modificacion del presupuesto, devido a que se autorizé un suficiencia presupuestal para el proyecto de la reforma laboral por la cantidad de $1,924,453.57, mediante oficio nimero SH/0883-GH/2023, suscrito por la Secretaria de Hacienda

SUGEY PERALTA FIGUEROA

ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

ADELAIDA TREJO LUCERO
COORDINADORA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL



Programa

presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

P093. Mejora regulatoria Ramo: 07._Economia X > )
! 9 amo - = Entidad: Econdmico y del Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
- L Programa Sectorial de Desarrollo Econémico del
4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Tragajo Y
Objetivo 8: Promover el crecimiento!
econémico sostenido, inclusivo y
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas: Impulsar y consolidar el establecimiento de una politica Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta:
morelenses, para consolidar su permanencia y crecimiento en Obijetivo: publica de mejora regulatoria que facilite lal productivo y el trabajo decente para
la regién y generar empleos formales y dignos que promuevan : consolidacion, crecimiento, creacion e instalacién de las todos
el bienestar micro, pequefias y medianas empresas.
Clasificacion Funcional
2 ) 3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos . -
3. Desarrollo Econémico Funcion: Eearmiees y Subfuncién: 3.9.3 Otros Asuntos Econémicos
RESULTADOS
INDICADORES
Linea
base
Objetivos
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Maétodo de calculo N P 3 L,
medida Frecuencia de medicion
2022
B Mide la Produccion Interna Bruta por: ; L. . . 1.1%
1. indice de productividad PETEERE ? PIB estatal / Poblacion total estatal Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal (202[;)
12. Contribuir a mejorar el Relacion de 88 indicadores
desempefio de la Relacién de 88 indicadores agrupados en EIRERIES G0 Sl BseEnEs (e,
administracién publica estatal y subsectores (derecho, medio ambiente, LD NI, smafiit,
municipal oo " sociedad, macroeconomia, sistema politico, MEEEREENEIE, e (e, . L. . . 4to
2. Indice de Competitividad mercado de factores, precursores, Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
mercado de factores, precursores, — - K ) lugar
Gobierno, relaciones e innovacién y CLIEME, [EEHEIEES ( MG
sofisticacién de los sectores econémicos) SDfISt!CalCIOn i !DSA S
econdémicos). El indicador lo
proporciona IMCO.
Las dependencias y entidades!
del Poder Ejecutivo y Posicion de Morelos a nivel Se refiere a la posicién que ocupa el Estado L .
_— . ) . L, K .| Evaluacién realizada por la L, - .
municipios cuentan con|nacional en materia de mejora/de Morelos, en relacién a la implentacién CONAMER Posicién Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 4to. 4to.
tramites y servicios| regulatoria de las Politicas de Mejora Regulatoria.

simplificados

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matriz de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

Meta anual

2023

Unidad (es) responsable (s):

8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de empleo
decente, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y alentar la
oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias vy
medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios
financieros.

Actividad Institucional

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto

Fecha:

15/03/2024

Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

Cero corrupcién

Ejes transversales: Cero corrupcion

Cero corrupcién

33. Mejora de la gestién publica

Programacion de metas
trimestrales 2023

Ier. 2do. 3er. 4to.
Trim. Trim. Trim. Trim.
100.0%

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO

(Verde: Cumplimiento del
80-100% menor o igual a
120%

Amarillo: Cumplimiento del
70-79% superior a 120% y
menor a 130%

Rojo: Cumplimiento menor
al 70%

Naranja: Avance superior o
igual al 130%)

Al periodo

Absoluto Relativo

4to. 100.0% Verde




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual Programacién de metas (Verde: Cumplimiento del
base trimestrales 2023 ) 80-100% menor o igual a
Al periodo 120%
PO Amarillo: Ci imi del
Hivel (Resuzl:: :‘Il‘::ls'ativo) dad d do d R
ni Tioo -Di Aa ido HRa
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Wil a. e 'po ->entl 'e. e SRS
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento menor
ler. 2do. 3er. 4to. .
2022 2023 i X X X Absoluto Relativo al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. Narania: .
aranja: Avance superior o
igual al 130%)
Porcentaje de tramites y servicios Mide la proporcion de tramites y servicios (U €9 WS [ ey ) ) 0, o
MEmED § S 6 [ de la Jadministraciény ublica  sim Iific:do's) actualizados con Zelacién al iplfiezss v el / il 100.0%) 100.0%) 100.0%| 100.0%
Componente 1 Administracion Publica Estatal y . p i a y N ) de tramites y servicios inscritos) * Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,592 100% 897.00 100.0% Verde
oo estatal y paraestatal simplificados|total de tramites y servicios inscritos en el
Paraestatal simplificados N 100
y actualizados CETyS
9 o 9 9
Actualizacion  del  Catalogo Porcentaie de gufas de trémite Mide la proporcién de las guias de tramites|(Numero de guias de tramite vy 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
Actividad 1.2| Estatal de Tramites y Servicios L ) g Y y servicios actualizadas con relacion al total|servicios actualizadas/total de guias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 959 100% 732.00 100.0% Verde
servicios actualizadas en el CETyS B A Lo A
(CETyS) de las guias registradas en el CETyS de tramite registradas) * 100
Simplificacién de los tramites y
servicios, con base en los . L e .. _|(NUumero de tramites y servicios
b Anuales de Mej P taie de | trémit Mide la proporcién de tramites y servicios| ' lificado/ Total de tramit
Actividad 1.1| ' 08ramas Anuates de Mejora Forcentaje de 1os Tramites ¥ g plificados con relacion al total de|® P cado/ Total de tramites vl oo aniaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 563 100% 100.0%, 100.0%| 100.0% 100.0% 165.0 100.0% |Verde
Regulatoria (PAMR) de la| servicios simplificados . L . servicios derivados de los PAMR ) *
. L, L tramites y servicios derivados de los PAMR
Administracién ~ Publica  del 100
Estado
Anteproyectos de regulacion de|Porcentaje  de  anteproyectos|Mide la proporcién de anteproyectos ('\lelthrl?ceardoos e:e a aa’nt:;roz:ct?:
Componente 2 la  Administracién  Publica publicados en la pagina de la publicados en la pagina de la CEMER con P pag Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 427 100% 100.0%, 100.0% 100.0%| 100.0% 611.0 100.0% |Verde
Estatal y Paraestatal publicados | CEMER para consulta ciudadana | relacién a los presentados ante la CEMER CHUER e d EmiEpeEsie
presentados ante la CEMER) *100
Dictaminacion de ) Mide la proporcién de anteproyectos de|(NUmero de  anteproyectos de
anteproyectos de regulacion Porcentaje de anteproyectos de! regulacion y  Andlisis de  Impacto regulacion y Andlisis de Impacto
Actividad 2.2, p v g _y regulacion y Andlisis de Impacto . . K . |Regulatorio (AIR) dictaminados y,  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 319 100% 100.0% 100.0%| 100.0%| 100.0% 517.0 100.0% |Verde
Andlisis de Impacto Regulatorio . N 3 Regulatorio (AIR) dictaminados con relacién X
Regulatorio (AIR) dictaminados publicados/ Total de anteproyectos
(AIR) a los anteproyectos presentados.
presentados) *100
. Mide la proporcién de anteproyectos de (Numer_o, de .anteproyectosl _de
Recepcion integracion Porcentaje  de  anteproyectos regulacion propuestos por las dependencias. regulacion publicados en la pégina
Actividad 2.1, p ! 8 Ay registrados en la agenda . . . _'web de la CEMER /Total de  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 234 100% 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0% 237.0 100.0% | Verde
andlisis de la agenda regulatoria N con relacién a los anteproyectos inscritos »
regulatoria en la agenda anteproyectos de regulacion
inscritos en la agenda)*100
B . L, El indicador mide el porcentaje de la L
Participacion ciudadana en los|Porcentaje de participacion en los FEriEEEEn o lw chdkdEnes @ las (nimero de participacion ciudadana
Componente 3 procesos de la politica de procesos de la politica de mejora meeses de (b peliem db oo atendida / total de participacién,  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 310,795 100% 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0% 121,300.0 100.0% |Verde
mejora regulatoria regulatoria euEGaE ciudadana registradas) * 100
Promocién y difusion de la Porcentaje de sugerencias de Mide el porcentaje de las sugerencias,| (Nimero de sugerencias
Actividad 3.2|participacién ciudadana en las mejora, a través de la plataforma respecto de los trdmite y servicios que atendidas/total de sugerenciasi Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 118 100% 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0% 125.0 100.0% |Verde
politicas de mejora regulatoria |"simplificanos" proporciona el Gobierno del Estado. registradas) * 100
., . . . . . Mide el porcentaje de inconformidades de| (Nimero de protestas ciudadanas
Resolucion de inconformidades| Porcentaje de inconformidades . . . . )
L. W , X la ciudadania en materia de tramites y atendidas por CEMER/total de las . L o .
Actividad 3.1{de la poblacion a través de lajingresadas en la plataforma . . : N Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 142 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 125.0 100.0% |Verde
. " . N servicios, respecto a la resoluciones presentadas por la ciudadania) *
protesta ciudadana Protesta Ciudadana -
emitidas por CEMER 100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO RERIArORO)
Linea Programacion de metas . imi
Meta anual 3 (Verde: C del
base u trimestrales 2023 . 80-100% menor o igual a
Al periodo 190%
Nivel s t;r;_a;::;: perio‘r a. 120%:j : I
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di tido d dicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € i A do .e.. . menora.130%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento menor
ler. 2do. 3er. 4to. .
2022 2023 Tri Tri Tri Tri Absoluto Relativo al 70%
rim. rim. rim. rim. Naranja: Avance superior o
igual al 130%)
Mide la proporcién de municipios y (Ndmero de dependencias estatales
Municipios y dependencias Porcentaje de dependencias y dependencias estatales capacitados en laly municipios capacitados en materia
Componente 4 estatales capacitadas en|municipios capacitados en materia|implementacién de herramientas de mejora de mejora regulatoria/ Nimero de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 818 100% 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 1,212.0 100.0% |Verde
materia de mejora regulatoria | de mejora regulatoria regulatoria con relacién a las dependencias| dependencias y municipios
y municipios convocados. convocados)*100
Mide la proporcién de servidores publicos (NGmero de selfwdores publicos
e ia . . . L 5 . .. |estatales  capacitados en la
Capacitacién a los Servidores|Porcentaje de servidores publicos| estatales capacitados en la implementacion| implementacion de herramientas de
Actividad 4.2|Publicos Estatales en materia estatales capacitados en materia de herramientas de mejora regulatoria con| m? . regulatoria/Total d Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 204 100% 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0% 664.0 100.0% |Verde
de mejora regulatoria de mejora regulatoria relacion a los servidores publicos. eﬂ_’ a egula 9 a/lota e
servidores publicos estatales
convocados
convocados)*100
Mide la proporcién de servidores publicos (Nun?e.ro de serw_dores publicos
e i . . . L . . municipales capacitados en la
Capacitacién a los Servidores|Porcentaje de servidores publicos|municipales capacitados en la implementacion de herramientas de
Actividad 4.1|Publicos Municipales en|municipales capacitados en|implementacién de herramientas de mejora p Jatoria/Total d Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0% 100.0%| 100.0%| 100.0% 548.0 100.0% | Verde
materia de mejora regulatoria | materia de mejora regulatoria regulatoria con relacién a los servidores meJl_Jra reg’ua_ oria/tol a_ . €
P servidores  publicos municipales.
publicos convocados
convocados)*100
Actualizar la Estrategia Estatal . a .
P ] i Actuatizacis o b EE Mide el numero de cambios O(N' d o
Componente 5 e Mejora Regulatoria para efjActualizacion  ce la - Estrategia actualizaciones de la Estrategia Estatal de um?ro. e cambios g Absoluto Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 100.0% 100.0%| 100.0% 1.0 100.0% |Verde
fomento del desarrollo Estatal g actualizaciones)
econémico en el Estado
Consulta Publica de la'S t C It: Publical Mide el niumero de veces que se somete a » L
Actividad 5.1 utta ol ometer - a Lonsulta - Pblica - g Ndmero de Consultas Pdblicas Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 100.0%| 100.0% 100.0% 1.0 100.0% |Verde
Estrategia Estrategia Estatal actualizada consulta publica
Porcentaje de actualizaciones Mide el nUmero de actualizaciones =it alzacion =]
Componente 6 ) ) . . . Registro Estatal/ total de.  Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0% 246.0 100.0% | Verde
realizadas del Registro Estatal realizadas del Registro Estatal registros)*100
Listado de inspecciones, | Porcentaje de inspecciones, Mide el numero de inspecciones, (Nimero de inspecciones,
Actividad 6.2 verificaciones y visitas| verificaciones % visitas|verificaciones y  visitas  domiciliarias|verificaciones y visitas domiciliarias/|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 0 100% 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0% 109.0 100.0% |Verde
domiciliarias domiciliarias realizadas realizadas total de registros)*100
Porcentaje de actualizaciones en el Mide el numero de actualizaciones (NGmero  de ~actualizaciones - del
Actividad 6.1 Padrén de Inspectores ) ) . . . . . padréon de inspectores/Total de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0% 100.0%| 100.0%| 100.0% 137.0 100.0% | Verde
padrén de inspectores realizadas | realizadas en el padrén de inspectores registros)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea T — Programaci6n de metas (Verde: Cumplimiento del
base trimestrales 2023 . 80-100% menor o igual a
Al periodo 120%
e Amarillo: Cumplimiento del
Nivel (Resu ::f;:::ativo) - d 70-79% superior a 120% y
A Tioo -Di A2 q HRa
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo il a. € po ) ido ,e,, e TR
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento menor
ler. 2do. 3er. 4to. .
2022 2023 i X X X Absoluto Relativo al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. Narani .
aranja: Avance superior o
igual al 130%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
n D |
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal b Por j
presupuesto total
PRESUPUESTO
4,468.77 4,468.77 4,539.76 4,539.8 101.6%
AUTORIZADO ! ’
PRESUPUESTO
. 4,547.06 - H
MODIFICADO 4,547.06 3 0.0%
Inversion Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33 D d
e EEEC] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total B N Estatal Otros Prog. Federales > Por j
presupuesto Fondo: I Propios Fondo: I total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ; 0.0%
PRESUPUESTO ) ) 03
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . .. 4,547.06 . . . 4,539.8 99.8%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con r a las metas prog das, cuando no se plié la meta o do se super6 iderabl.

Nota: Mediante oficio nimero SH/CPP/DGPGP/2232-YQ/2023, emitido por C.P. Yaniré Quiroz Salgado en el cual se autoriza la modificacién al presupuesto de egresos de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria del ejercicio 2023, por una ampliacién al mismo por la cantidad $76,571.02 (Setenta y seis mil quinientos setenta y un pesos 02/100 M.N.), asi
como la cantidad de $1,710.76 (Mil setecientos diez pesos 76/100 M.N.), mediante oficio nimero SA/DGRH/DPST/SSI/08215/2023, emitido por Juan José Morales Sanchez, Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, por lo que el prespuesto total es por la cantidad $4°547,056.46 (Cuatro millones quinientos cuarenta y siete

mil cincuenta y seis pesos 46/100 M.N.)

L.C.P. Adriana Lugo Martinez

Directora de Administracion

M.A.D Shajid Armando Lépez Bravo

Comisionado Estatal



Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre:

Cuarto

Fecha:

15/03/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

F090. Desarrollo empresarial y promocion de la

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

. A P Ramo: 07._Economia X . ) Unidad (es) responsable (s): ys na
presupuestario:  inversion - = Entidad: Econémico y del Trabajo E=)iese ) Promocién de la Inversion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
L L Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del No aplica
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Tragajo y
3. Promover la formalidad de las empresas y de .
. No aplica
empleos plenos y productivos. - X
8.3. Promover politicas orientadas al
4. Promover que las empresas morelenses generen desarrollo que apoyen las actividades No aplica
ias limpi . . r Vi I reacion mpl
energias limpias. Objetivo 8: Promover el crecimiento PEEUEIES, B GEEEE B emHEy
f f i econémico sostenido, inclusivo 'y dEEeils, 6 CHpChEnD,  E i les:
8. Promover e |mpu|s_ar la inversion y el desarrollo_ en e | R feo - O creatividad y la innovacién, y alentar la Ejes transversales:
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y los sectores estratégicos: agroindustrial, farmacéutico, (e roductive v el traba")o decepnte ar; ’ oficializacion y el crecimiento de las
Obietivo: sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que Obietivo: dispositivos médicos y cosméticos, energias limpias, fodos y ) p microempresas y las pequefias . No aplica
jetivo: promuevan la competitividad de las empresas generando el jetivo: industria metal mecémca, (automotrlz y autopartes) . medianas empresas, entre otras cosas
bienestar a la poblacién morelense. empresas de base tecnoldgica. mediante el acceso a servicios
- financieros.
11. Atraer o crear empresas de base tecnolégica que|
aprovechen y transformen industrial e integralmente los No aplica
productos primarios de Morelos.
13. Incentivar la creacién de empresas con enfoque de| N i
economia azul y emprendimiento social. olapica
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
R P L. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales ” 3.1.1 Asuntos Econdémicos y Comerciales . o . . -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: L telles el @ Y Subfuncion: e y 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
Programacion de metas S = @ (el 2
Linea base | Meta anual . 120%
trimestrales 2023 ) -
P Amarillo: Cumplimiento
Nivel Drjetives Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) . . . . . . 120% 130%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo CLEECD Tipo-D : B eimedicon e
medida Frecuencia de medicién 2l , golod c”mp:';"o';"m
Ier. 0. er. 4to. . CERel G
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo Naranja: Avance superior
o igual al 130%)
El indicador lo proporciona el IMCO 2022
L. L Instituto Mexicano para lal Morelos
Relacién de 72 indicadores agrupados en 10 e .
P .| Competitividad IMCO. Promedio
subindices en subsectores (derecho, medio! 2
9. Contribuir al crecimiento _ - biente, iedad,  sist litico, e - P - - .
Fin ,I Ul mi 3 Indice de Competitividad am ‘|en 2 e SRR (e IC{O Especificamente en el Subindice Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico Gobiernos, mercado de factores, economia,|,, W " .
recursores, relaciones internacionales e Mercado de Factores" indicadores Gobiernos
P o 47 al 52 'y del Subindice eficientes y
innovacién) " . ) - " ) N
Gobiernos eficaces y eficiente" en eficaces
los indicadores 53 al 57. 27




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
., Programacion de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual . 120%
trimestrales 2023 " -
Objetivos A - Amarillo: Cumplimiento
Nivel . [HEERD del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo)
P NP - . < Unidad de Tipo -Di i6 ido de medici6 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién . Rojo: Cumplli;r:;nto
Ier. 2do. 3er. 4to. . menor al
2022 2022 Trim. Trim. Trim. Trim. gbsaliic LELIT) TS AV SUaile
o igual al 130%)
Mide la proporcion de unidades| .
- . (NUumero de unidades
econdmicas con fondos obtenidos para L. -
. . - Ny econémicas que recibieron
Porcentaje de las unidades|su fortalecimiento y consolidacién con o i L L
P " " E subsidios/ total de unidades . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 72.62% 72.62 % 2207 de X
. " econémicas que recibieron|relacion al total de unidades . S S Porcentaje Trimestral (1090/1501) | (1090/1501) 100% 100% 100% 250 74.76% Amarillo
= . micro,  pequenas Vg hsidios. econdmicas que solicitaron recursos y g i
medianas empresas X L recursos y cumplieron con la
. | cumplieron con la  normatividad . i
Propésito (MIPYME's) establecida normatividad establecida)*100
obtienen fondos para su
fortalecimiento y
posicionamiento.
" e (Monto otorgado en subsidios
Porcentaje de presupuesto Mide la_proporcidn del presupuesto (Miles de pesos)/ Total del 72.50% 72.50%
] ) X ,';, P! total otorgado e subsidios a las| ) p o Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual |(34,465.59 /| (34,465.59 / 50% | 123,047.81 357.02%
otorgado en subsidios MiPyMEs res!.lgaluesto autorizado para 47,540.53) | 47.540.53)
subsidios)*100
(NUumero de unidades;
i i Mide la proporcion de unidades|econémicas con  subsidios
FerecER € CEE econémicaspcopn subsidios otorgados|otorgados / Total de unidades (67513‘;3;%2 675136/(;%; 1140d
econémicas con  subsidios > - g g’ X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral - )| ! X ) 90% 90% 90% e 66.24% Amarillo
L O con relacién al total de solicitudes deleconémicas que presentaron Septiembre | Septiembre 1721
> oto'rgados ajotorg apoyos recibidas. solicitudes de apoyo. 2022 2022
MIPYME's a través de Apoyos
C . FIFODEPI)*100
omponente 1 Directos al Desarrollo
Empresarial y Programas de .
T — Porcentaje del presupuesto
de Apoyos Directos al|Mide la proporcién del presupuesto que|(Monto otorgado en subsidios / 142.95% 142.95%
Desarrollo  Empresarial ~ y|es otorgado en subsidios con relacién al|Total del presupuesto|  Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual | (24,059.31 /| (24,059.31/ 22% 87,406.18 363.29%
Programas  de Fomento|presupuesto autorizado para subsidios |autorizado para subsidios)*100 16,830.36) | 16,830.36)
otorgado en subsidios
Mide la proporcién de solicitudes de;
‘ lzacion  d icitud Porcentaje de solicitudes de apoyo d: |ZS unidades econémicas (Ndmero de solicitudes de
ormalizacion e solicituaes
apoyo formalizadas para la apoyo formalizadas mediante 95.75% 95.75% 1140d
Actividad 1.4|validadas para otorgar apoyos a poy! z P aprobadas y formalizadas mediante poy ) 5 - ! Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral i i 100% 100% 100% 100% € 90.40% Verde
. e entrega de apoyos a las X 9 convenio/ Total de solicitudes de (653/682) | (653/682) 1261
las unidades econémicas. . o convenio con relacién al total de .
unidades econdmicas .. apoyo aprobadas)*100
solicitudes de apoyo aprobadas.
Aprobacién de solicitudes de Mide la proporcidon de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
d tacién| Porcentaje de solicitudes dejapoyo de las unidades econdmicas|apoyo aprobadas/ Total de 100% 1007 1261d
Actividad 1.3 apoyo  (con ocumen' acion ! et POy unt L, ! p_Y P / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N i 100% 100% 100% 100% € 73.27% Amarillo
soporte) de las unidades|apoyo aprobadas aprobadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (682/682) | (682/682) 1721
econémicas. solicitudes de apoyo validadas. validadas)*100
Revision y validacién  de| Mide la proporcidon de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
licitud, d Porcentaje de solicitudes de|apoyo de las unidades econdmicas|apoyo validadas/ Total de 100% 1007 1721d
Actividad 1.2 solicituces ) e apoyo (con J_ ety p‘y unt L, ! p_Y vail / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N i 100% 100% 100% 100% € 100.00% Verde
documentacién soporte) de las|apoyo validadas validadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (682/682) | (682/682) 1721
unidades econdmicas. solicitudes de apoyo atendidas atendidas)*100
R on d icitudes d Mide la proporcién de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de
ecepcion e solicitudes e . . . L "
P t d licitudes d de | dad tendid. Total d 100% 100 1721 d
Actividad 1.1{apoyo por parte de unidades: orcentaje ‘e solicitudes de apoyo- e fas uni E,‘,es economicas ap?Yo atendidas/  Tota © Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral % % 100% 100% 100% 100% ¢ 100.00% Verde
econémicas apoyo atendidas atendidas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (912/912) | (912/912) 1721
solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
Programacion de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual trimestrales 2023 120%
) Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplim'iento
Nivel (Resumen Narrativo) del 70-79% superior a
P NP - . < Unidad de Tipo -Di i6 ido de medici6 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién . Rojo: Cumplll;nol;nto
Ier. 2do. 3er. 4to. . menor al
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. gbsaluic Relativo eI AV SUaile
o igual al 130%)
Porce}ntE‘ue i unlkheles Mide la proporcion del nimero de|(Nimero de unidades
econémicas que se| et . .
) ~lunidades econdémicas que se|econémicas con subsidios
ShcHentrenienReontineSnCisA e ) o ntrenienicontingencia) desastre otorgados / Total de unidades 89.40 % 89.40 %
desastre, L. i ! o g, N Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral e an 90% 90% 90% 858 de 937 91.57% Verde
iniestro o estado  de siniestro o estado de emergencia con|econdmicas que presentaron (329/368) (329/368)
bsidi otorgados afs'nes . - subsidios otorgados con relacion al total|solicitud de apoyo al
7 2 mergenci n idi L i~
c 2 MIPYME's a través  de|€MErgencia  con  subsiclos| . ociv des de apoyo recibidas FIFODEPI)*100
v Fi iami Solidario  a|Otorgados
Tasas Preferenciales.
Porcentaje del presupuesto|Mide la proporcidn del presupuesto que|(Monto otorgado en subsidios / 28.49% 28.49%
de Financiamiento Solidario|es otorgado en subsidios con relacion al{Total del presupuesto|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual (4,795.28/ | (4,795.28/ 17% 16,523.42 344.58%
otorgado en subsidios presupuesto autorizado para subsidios |autorizado para subsidios)*100 16,829.36) | 16,829.36)
Mide la proporcién de solicitudes de;
Porcentaje de solicitudes prop . L. (Nimero de solicitudes de!
Formalizacién de solicitudesle, i ias para la entregatPOY0 d€ las unidades econbmicas) "o olizadas mediante 100% 100%
Actividad 2.4|validadas para otorgar apoyos a: P . 8 aprobadas y formalizadas mediante POy . - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 100% 100% 100% 100% 858 de 882 97.28% Verde
) P de apoyos a las unidades X . convenio/ Total de solicitudes de (329/329) | (329/329)
las unidades econémicas. L convenio con relacién al total de
econdmicas . apoyo aprobadas)*100
solicitudes de apoyo aprobadas
Aprobacion de solicitudes de Mide la proporcién de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
ién|Porcentaje de solicitudes de|apoyo de las unidades econdmicas|apoyo aprobadas/ Total de 7. 7.
Actividad 2.3 apoyo (con documenﬁacnon ) poy L, p,Y P / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.63% 97.63% 100% 100% 100% 100% | 882 de 937 94.13% Verde
soporte) de las unidades|apoyo aprobadas aprobadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (329/337) | (329/337)
econdmicas. solicitudes de apoyo validadas. validadas)*100
Revision y validacion  de| Mide la proporcién de solicitudes de|(Numero de solicitudes de
ici Porcentaje de solicitudes de|apoyo de las unidades econdmicas|apoyo validadas/ Total de 1. 1.
Actividad 2.2[s°ictdes  de apoyo  {con i poy 2 poy / Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  ~ooor | 958% 1 1n00 | 100% | 100% | 100% | 937de937 |  100.00% Verde
documentacion soporte) de las|apoyo validadas validadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (337/368) | (337/368)
unidades econémicas. solicitudes de apoyo atendidas atendidas)*100
R n d icitudes d Mide la proporcion de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de
ecepcion e solicituaes e . P . L. "
Porcentaje de solicitudes de|apoyo de las unidades econdmicas|apoyo atendidas/ Total de 1 1007
Actividad 2.1{apoyo por parte de unidades: ) ) P y, M} p'Y / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 00% 00% 100% 100% 100% 100% | 937 de 937 100.00% Verde
econdmicas apoyo atendidas atendidas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (368/368) | (368/368)
solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
Mide la proporcién del nimero de| (Numler(-) = unld‘ac?es
. . . . . econdmicas con subsidios!
Porcentaje  de  unidades|unidades econémicas de jévenes torgados / Total d - 18.87 % 48.87
econémicas de jévenes con|emprendedores con subsidios otorgados: o orgla ‘_)S Ol GO BIIEEEES Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral e 87 % 80% 80% 80% 209 de 294 71.09% Verde
. A - econémicas que presentaron: (108/221) | (108/221)
subsidios otorgados con relacién al total de solicitudes de - d |
T EorEades d s solicitu: . e apoyo a
MIPYME’s a través del Fondo FIFODEPI)*100
Componente 3
Joven Emprendedor:
(IMPULSAJOVEN).
Porcentaje del presupuesto|Mide la proporcién del presupuesto del .
(Monto otorgado en subsidios / 40.42% 40.42%
del Fondo Joven|Fondo Joven Emprendedor que es i o
o o Total del presupuesto. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual (5,611.00/ | (5,611.00/ 11% 19,118.22 340.73%
Emprendedor otorgado en|otorgado en subsidios con relacién al X o
. L autorizado para subsidios)*100 13,880.81) | 13,880.81)
subsidios presupuesto autorizado para subsidios




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
., Programacion de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual . 120%
trimestrales 2023 " -
Objetivos A - Amarillo: Cumplimiento
Nivel . [HEERD del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) . ) . » L 120% 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo SULLTC Tipo -D CL e
° medida Frecuencia de medicién ’ (e c”mp:';“o';"m
Ier. 2do. 3er. 4to. . menor al
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. gbsaluic Relativo eV AV SUaile
o igual al 130%)
Porcentaje de solicitudes|Mide la proporcion de solicitudes de| .
N . L. (Nimero de solicitudes de!
Formalizacion de  solicitudes|formalizadas para la entregajapoyo de las unidades econdmicas apoyo formalizadas mediante 89.26% 89.26%
Actividad 3.4|validadas para otorgar apoyos a|de apoyos a las unidades/aprobadas y formalizadas mediante! poy . . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral <o ) 100% 100% 100% 100% 209 de 217 96.31% Verde
| " P . » . L. convenio/ Total de solicitudes de (108/121) | (108/121)
as unidades econdmicas. econémicas (jovenes|convenio con relacion al total de «
.. apoyo aprobadas)*100
emprendedores) solicitudes de apoyo aprobadas.
Aprobacion de solicitudes de . o Mide la proporciéon de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
[t d tacio Porcentaje de solicitudes de apoyo de las unidades econdmicas|apoyo aprobadas/ Total de 100% 100%
apoyo con jlocumentacion
Actividad 3.3/ 27 ) apoyo aprobadas  (jovenes|>°) ) poyo - ap! Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral . ° 100% | 100% | 100% | 100% | 217 de294 73.81% Amarillo
soporte) de las unidades emprendedores) aprobadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (121/121) | (121/121)
econdmicas. P solicitudes de apoyo validadas validadas)*100
idacié Mide la proporcién de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de
sR:I“IcI?tIOZes ydevalzlsdj)azn (c:: Porcentaje de solicitudes de apoyo d: I':s unidades econémicasg oyo validadas/ Total de 54.75% 54.75%
Icr . 3
Actividad 3.2 N ) poy apoyo validadas (jovenes p_y ) p_Y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral i ; 100% 100% 100% 100% | 294 de 294 100.00% Verde
documentacién soporte) de las emprendedores) validadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (121/221) | (121/221)
unidades econémicas. P solicitudes de apoyo atendidas atendidas)*100
i . - Mide la proporcién de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
Recepcién de solicitudes de|Porcentaje de solicitudes de apoyo de las unidades econdmicas|apoyo atendidas/ Total de 100% 100%
Actividad 3.1|apoyo por parte de unidades|apoyo atendidas (jovenes P y_ L. p_Y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 100% 100% 100% 100% | 294 de 294 100.00% Verde
- atendidas con relacion al total de|solicitudes de apoyo (221/221) | (221/221)
econémicas. emprendedores) L s .
solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Bl e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
1.1 69,671.14 = X
AUTORIZADO 69,671.14 000%
PRESUPUESTO
81,682.23 81,682.23 81,682.23 ,682. 100.00%
MODIFICADO ’ RiEe22s
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33
B Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total '"gre.m Estatal Otros Prog. Federales | Devengado total Porcentaje
BIESURUESLD) Fondo: Proplos Fondo:
PRESUPUESTO _ R 0.00%
PRESUPUESTO
- - 0.00¢
MODIFICADO &
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
81,682.23 81,682.23 100.00%

(Gasto corriente + inversion)

(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

con

a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

De los Componentes 1,2 y 3 se rebasé notablemente la meta programada para el ejercicio 2023, derivado de las necesidades de los empresarios Morelenses y de la alta participacidn en las convocatorias que oferta el FIFODEPI. En cuanto a las actividades 1.3 y 3.3 los solicitantes no atendieron en tiempo y
forma las observaciones que les realiz6 su asesor, por lo tanto no se pudo continuar con el proceso en este periodo reportado. Respecto al Componente 1 se tiene ese porcentaje de avance respecto a las unidades econémicas con subsidios otorgados, debido a los tiempos en los procesos para la
formalizacidn y ministracion de los apoyos autorizados, mismo que fue cumplido en el mes de enero 2024. Cabe resaltar que las cifras se encuentran actualizadas para el cierre del ejercicio 2023.

L.C. Mariana Garcia Herrera

Asesor en Contabilidad y

Presupuesto del FIFODEPI

C.P. Janeth Hernandez Serrano
Directora General del FIFODEPI




Ejercicio Fiscal 2023
Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Cuarto
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 15/01/2024
DATOS DEL PROGRAMA
P P p Dependencia o Secretaria de Desarrollo "
Programa pogg parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia sl 5mi i Unidadl(es)iresponsable((s):
presupuestario: - = Entidad: Econémico y del Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
No aplica
Ei conen | 6 ErE v s e S v s GEEhEes P |Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles méas elevados de
o et en: B y P p y R Trabajo Objetivo 8: Promover el crecimiento! productividad econémica mediante laj Ejes transversales:
econémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion
- - - Objetivo: |sostenible, el empleo pleno vy Meta: tecnoldgica y la innovacion, entre otras
12. Impulsar e incrementar la atraccién y creacion de productivo y el trabajo decente para; cosas centrando la atencién en sectores!
Objetivo: 4.4 Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en o empresas de base tecnolégica. todos de mayor valor afiadido y uso intensivo
. Morelos. y 13. Incentivar la creacién de empresas con enfoque de de mano de obra
economia azul y emprendimiento social.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: Subfuncién:|3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnol6gicos |139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnol6gica y de innovacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMA.F(_)Ro
(Verde: Cumplimiento del 80-
B Programacién de metas 100% menor o igual a 120%
Linea base | Meta anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel s Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) e . . . . Unidad de Tipo -Di i0 ido de medicion- 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Fr de medicié Rojo: C i e
Ier. 2do. 3er. 4to. . X
2022 2023 ) X i i} Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
Tasa de empresas e instituciones |Mide la proporcién de Empresas e
. 9. Contribuir al crecimiento cientificas y tecnoldgicas instaladas |instituciones de base cientifica y tecnoldgica | (NUm. de Empresas e Instituciones de Base - . 100% .
E: -Ef » - i .
gin econémico por cada 100 mil habitantes de la |instaladas en el estado contra la Poblacion Cientifica y Tecnoldgica/ (PEA/ 100 mil)) =2 stratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 o0 s Rojo
PEA Econémicamente Activa.
Ecosistema de innovacién robusto " L .. |Mide la Innovacién y la sofisticacion de los 50% 50%
Propésito para el desarrollo y crecimiento de [Ld=te corl‘r‘]’r::::(‘:’iﬁ:d Susftuelle sistemas econémicos de las entidades Metodologia de IMCO indice Estratégico-Eficacia-Descendente-Bianual 16 16 23 143.75%
EBT's federativas en México.
(Numero de empresas de base tecnoldgica!
. y/o centros y/o institutos de investigacion
Tasa de crecimiento en laj - . N ) I a
. L. Mide el crecimiento en el nimero de EBCT|y/o laboratorios a final de ejercicio - Nimero|
. L instalacion de empresas de base L N L.
La infraestructura en ciencia vy tecnoldgica gp——— p que decidieron instalarse en el Parque|de empresas de base tecnoldgica y/o centros
Componente 1 tecnologia del estado se encuentra institut:s dev investigacion y/O Cientifico y Tecnoldgico Morelos y quely/o institutos de investigacion y/o Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 27 27 50% 50% 27 100.00%
utilizada de forma 6ptima . e . y forman parte del ecosistema de Innovacién y| laboratorios a inicio de ejercicio) / Nimero
laboratorios en el Parque Cientifico . -
. desarrollo del mismo. de empresas de base tecnolégica y/o centros
y Tecnoldgico Morelos. . . A
y/o institutos de investigacion  y/o
laboratorios a inicio de ejercicio) * 100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULAD
CERCCMU) 0 (Verde: Cumplimiento del 80-
Programacién de metas 100% menor o igual a 120%
Linea base | Meta anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel Objetivos Al periodo 79% superior a 120% y menor a
Resumen Narrativo ATy A o Unidad de Tipo -Di 6 ido de medici6 130%
( ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida P! Er ia de . Rojo: Ci el
70%
ler. 2do. 3er. 4to. " . .
2022 2023 . . 9 . Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
Rentar los espacios de las Torres del Mide la proporcién de espacios ocupados
Parque a costh acc?sibles para . . por fempresas e instituciones de b |( Gmero de Tet;os cuadraldos en rentaj 89.80% 89.80% 95.36% 95.4%|  100.0% 100.0%
.. proporcionar la infraestructura|Porcentaje de espacios ocupados enjcientifica y tecnoldgi instalad. en utilizados por las empresas . L. - N
Actividad 1.3 P it Gestion-Efi -A dente-T tral 4,115.0 95.4%
a necesaria que ayude a las EBCT ajlas Torres Economia y Conacyt PCYTM con relacién al total de capacidad de|Numero de metros cuadrados disponibles en I estion-Hlicacia-Ascendente-Trimestra B Verde
desarrollar tecnologia e empresas y/o instituciones posibles de|las torres)*100.
investigacion. instalar en el mismo. 3,874.87 M2 | 3,874.87 M2 | 4,115 M2 4315 M2
Lotes vendidos a empresas e
instituciones de base cientifica y.
tecnologlca a costos ?cceslbles para Porcentaje de incremento de lotes| . . . ((Nimero de lotes vendidos a final de 88.88% 88.9%) 88.88% 100.0%
proporcionar  la infraestructura vendidos a empresas y/o! Mide la cantidad de lotes vendidos a ejercicio - Numero de lotes vendidos al inicio
Actividad 1.2|necesaria que ayude a las EBCT a|. . . e empresas y/o instituciones de base cientifica, L . L Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 27 27 27.0 100.0% Verde
N instituciones de base cientifica y L de ejercicio) / Numero de lotes al inicio de
desarrollar tecnologia e . y tecnoldgica. N
X B tecnoldgica. ejercicio) * 100
investigacion.
25 25 27
T " Porcentaje de incrementos de|Mide el alcance que tiene la pégina de| ., - . .
Difusién realizada para venta de visitas a la péagina de Internet del|internet del Parque Cientifico y Tecnolégico Numero de visitas registradas en la pagina 0.0% 0.0% 0.0%
Actividad 1.1|lotes del Parque Cientifico | N P g L, q Y N 8! verificadas en el portal de Google Analytics; Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.0 0.0% Rojo
o Parque Cientifico y Tecnoldgico|Morelos de acuerdo a la cantidad de| X
Tecnoldgico Morelos. o de la misma. 0 0 0
Morelos. personas que la visiten.




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFCRO)
(Verde: Cumplimiento del 80-
B Programacién de metas 100% menor o igual a 120%
Linea base | Meta anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel DpIEtios Al periodo 79% superior a 120% y menor a
Resumen Narrativo Unidad de Tipo -Di i0 lo de medicion- 130%
¢ ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida E Er ia de medici Rejo1C -
70%
Ier. 2do. / 4to.
2022 2023 ?r z?o 3?’ t‘o Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
el Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 6,619.00 6,619.00 5,678.60 - 5,678.60 85.79%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 7,301.50 7,301.50 778.50 778.50 10.66%
Inversién Inversion
O Ramo 33 | Ramo 33 .
i ngresos d
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales e Por j
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 880.00 880.00 14.00 - - 14.00 1.59%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 5,175.00 5,175.00 = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . .. 12,476.50 . . .. 792.50 6.35%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con r a las metas programadas, cuando no se la meta o do se super6 iderabl.

Extraordinaria/06-12-2023.@

En el indicador 1.1. En el mes de diciembre logramos recuperar el dominio y poner en linea la pagina web oficial del PCYTM, esto fue de manera oficial para la segunda quincena del mes de diciembre. BEn cuanto al presupuesto hubo una modificacién en la Septima Sesién Extraordinaria en el Acuerdo 02/07a

José Andrés Pérez Moreno Alvarez
Secretario Técnico del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos

Adriana Reynoso Romero
»r Administrativo del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico Mc




Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto

Fecha: 15/03/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

5 itacio i j g d j X - X Unidad (es) responsable (s):
ES RIS, E051. Capacitacién de calidad para y en el trabajo Ramo _07.A _Trabajo - Econémico y del Trabajo (es) resp (s) de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: AT (L (D R G R S Pelmr e orient_ac_ias a HOCLLS
o celERgae: . ¥ comp! p v grama: para el Trabajo del Estado de Morelos 2019 — 2024 desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creaciéon de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento! decente, el emprendimiento, la
. . . - econémico  sostenido, inclusivo | creatividad y la innovacién, y alentar la; Ejes transversales: No aplica
3 o a Meta: Tt -
:ézstler:?lﬁles a;seilc(j)?ns(?"oe”r?efacrotr:l?\mllggssfuosrﬁr;tlzgIev(;?crllltjjsslvouz 5. Desarrollar y promover el talento empresarial de los opietve SESEnllde, Gl L0 (LED y PRMETY o CHEEEGELD § ¢ GRS @ |2
Objetivo: romueva}\ la com egtivi dad de ‘I)as empresas yengran dg ol Objetivo: Morelenses yp p y el trabajo decente para todos microempresas y las pequefias y
Eienestarala obla’::i()n morelense. : ¢ ) MEHENES @csRs, Clie GRS Cests
P : mediante el acceso a  servicios, No aplica
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales Py . Fa
inalidad: it ion: ! ion: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 102. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcion: y Laborales en General Subfuncién: o} [of jo y p! p
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
et base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70~
Nivel CLj=EEs Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) . . " o q B 130%
P . - Unidad de Tipo -Di Sentido de TR !
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo N . L Rojo: menora
medida Frecuencia de medicién Ter 2do er 4t 70%
2022 2023 o - o - Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
L . Proporcion de personas que desean trabajar|(Poblacién desempleada /!
N 9. Contribuir al crecimiento L. . - " L . . - - N
Fin econémico Tasa de desocupacion estatal |y estan en condiciones de hacerlo, pero no| Poblacién econémicamente activa) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2.56
encuentran un empleo * 100
. Numero de ersonas
. Mide la proporcion de personas ( . P
Porcentaje de personas desempleadas  capacitadas para el desempleadas capacitadas para
desempleadas capacitadas para ) P L, P P el trabajo/Total de personas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 22,154 28350 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 40,092 100.0% Verde
N trabajo con relacion al total de personas .
el trabajo - .., |desempleadas que solicitan
desempleadas que solicitan capacitacion L
capacitacion) * 100
Mide la proporcion de mujeres|(Nimero de mujeres
Porcentaje de mujeres desempleadas capacitadas para el/desempleadas capacitadas para
e, desempleadas capacitadas para|trabajo con relacién al total de mujeres|el trabajo / Total de mujeres Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 18,175| 22680 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 35,161 100.0% Verde
afios en el estado de Morelos el trabajo desempleade?s que solicitan capacitacién desen.lple'etdas que §OI|C|tan
Promésito tienen mayores oportunidades para el trabajo capacitacion para el trabajo)*100
P de capacitacion paray en el
trabajo, asi como la incubacién
de empresas. Mide la proporcion de hombres|(Numero de hombres;
Porcentaje de hombres|desempleados capacitados para el/desempleados capacitados para
desempleados capacitados para|trabajo con relacién al total de hombres|el trabajo / Total de hombres Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3,979| 5670 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 4,931 100.0% Verde
el trabajo desempleados que solicitan capacitacion|desempleados que  solicitan
para el trabajo capacitacion para el trabajo)*100
Mide la proporcion de personas|(NGmero de personas;
Porcentaje de ersonas|capacitadas en el trabajo con relacion al|capacitadas en el trabajo/Total
5 J _p paci d I 3 paci J /T Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2,524 3150 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1,842 100.0% Verde
capacitadas en el trabajo total de personas que solicitan/de personas que solicitan
capacitacion en el trabajo capacitacion en el trabajo) * 100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacién de metas 100% menor o igual a 120%
- base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel Objetivos Al periodo 79% superior a 120%y menor a
e (Resumen Narrativo) 130%
Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de Rojo: Ci !
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ojo: menois
medida Frecuencia de medicién 1er 2do 3er 4t 70%
2022 2023 — X P N po . . - Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
rim. rim. rim. rim. igual al 130%)
Mide la proporcion de mujeres|(Nimero de mujeres capacitadas
Porcentaje de mujeres| capacitadas en el trabajo con relacion al|en el trabajo/Total de mujeres
3 ) . !y P ) d . . el e ! Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,948 2520 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1,549 100.0% Verde
Las personas mayores de 15 | capacitadas en el trabajo total de mujeres que solicitan|que solicitan capacitacion en el
afios en el estado de Morelos capacitacion en el trabajo trabajo) * 100
tienen may opor d
Bropcsito de capacitacién paray en el
trabajo, asi como la incubacién Mide la proporcion de hombres|(Nimero de hombres
de empresas. Porcentaje de hombres| capacitados en el trabajo con relacién al|capacitados en el trabajo/Total
el ) IS J or RIS ol Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 576| 630 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 203 100.0% Verde
capacitados en el trabajo total de hombres que solicitan/de hombres que solicitan
capacitacion en el trabajo capacitacion en el trabajo) * 100
Mide la proporcién de alumnos mayores|(Nimero de alumnos mayores
Porcentaje de alumnos mayores|de 15 afios capacitados con relacion al|de 15 afios capacitados/Total de|
2 ! Y P " P et Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 24678 | 31500 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 41,934 100.0% Verde
de 15 afios capacitados total de alumnos mayores de 15 afios|alumnos mayores de 15 afios
que solicitan capacitacion que solicitan capacitacion) * 100
Capacitacion paray en el
Componente 1 s . C v
trabajo
(Cantidad de recursos ejercidos
Costo promedio anual por{Mide el costo promedio que representajen el afio 2023 Total de
P ) P ) P 9 . P ) / N Promedio Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 1374 1511 100.0% 1,478 100.0% Verde
alumno capacitado. capacitar a un alumno por afio alumnos capacitados en el afio
2023)
. L, (Numero de cursos de 23.7% 51.7% 79.7% 100.0%
I rticio d de|Porcentaje  de cursos de Mide laproporcion de cursos de capacitacién impartidos/Total de
Actividad 1.4/ mpa‘m?t‘ € cursos € . ],, . . capacitacion impartidos con relacion a s P . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2217 2320 2,886 124.4% Amarillo
capacitacion. capacitacién impartidos . cursos de capacitacion
los cursos de capacitacién programados .
programados)*100 550 1,200 1,850 2,320
. ., . (Numero de convenios de
Mide la proporcion de convenios de L,
i6 i Porcentaje de convenios de|colaboraciéon elaborados para otorgar colaboracién elaborados ~ para
Elalb:racuT de ct?nvtimo.s de ab ]A, laborad itacis T trabai & otorgar capacitacion para y en el
L colaboracién con instituciones|colaboracién elaborados para|capacitacion para y en el trabajo en . h . e )
Actividad 1.3 3 N P P i para y ,J trabajo/Total de convenios de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 79 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 76.0 100.0% Verde
y organismos del sector|otorgar capacitacién para y en|relacién al total de convenios de colaboracién  requeridos para
publico, privado y social. el trabajo. colaboracién requeridos para otorgar, rea P
capacitacion para v en el trabaio otorgar capacitacion paray en el
itaci X
P paray ) trabajo)*100
Mide la proporcion de publicaciones (Nimero de publicaciones
N prop! ,p realizadas en redes sociales y 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
. L realizadas en redes sociales y otros . .,
Porcentaje de publicaciones . L. otros medios para la promocion
Promocién de la oferta X R medios para la promocién de la oferta R
. N R realizadas en redes sociales y . L. de la oferta educativa/Total de . o X
Actividad 1.2|educativa en redes sociales y . . |educativa en relacion al total de o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 504 600 663 110.5% Verde
. otros medios para la promocién o publicaciones programadas en
otros medios. . publicaciones programadas en redes ) h
de la oferta educativa. ) ) redes sociales y otros medios
sociales y otros medios para la ara la promocion de la oferta
i
promocion de la oferta educativa. p ) P 150 300 450 600
educativa)*100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacién de metas 100% menor o igual a 120%
q base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel Objetivos Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) . Sy 130%
Unidad de Tipo -Di tido de o !
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ojo: menois
medida Frecuencia de medicién 1er 2do 3er 4t 70%
2022 2023 o - - - Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
Mide la proporcién de instructores|(Nimero de instructores
Porcentaje de instructores|contratados para la imparticion de|contratados para la imparticion
Actividad 1.1|Contratacién de instructores. |contratados para la imparticién|cursos en relacion al total de|de cursos/Total de instructores Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2055 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 2,886 100.0% Verde
de cursos. instructores  requeridos  para  la|requeridos para la imparticion de
imparticion de cursos. cursos)*100
Mide la proporcion de proyectos|(Numero de proyectos
st & lmien @ Porcentaje de proyectos|vinculados a instituciones financieras en|vinculados a instituciones|
ervicio de incubacién de| . L na . . . AR )
Componente 2 B EEE vinculados  a instituciones|relacién al total de proyectos que|financieras/Total de proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 100.0% | 100.0% 1.0 100.0% Verde
financieras. requieren ser vinculados a instituciones|que requieren ser vinculados a
financieras instituciones financieras)*100
Mide la proporcion de emprendedores|(Nimero de emprendedores
Capacitacion a Porcentaje de emprendedores|capacitados en relacién al total de|capacitados/Total de;
Actividad 2.2/ P ) " P P L P /T - Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 59.0 100.0% Verde
emprendedores. capacitados. emprendedores que solicitan ser|emprendedores que solicitan ser|
capacitados capacitados)*100
(Numero de publicaciones
Mide la proporciéon de publicaciones|realizadas en redes sociales y 23.3% 50.0% 76.7% 100.0%
. . Porcentaje de publicaciones|realizadas en redes sociales y otros|otros medios para la incubacion
Promocién de incubadora de realizadas en redes sociales y medios para la incubacién de empresas|de empresas/Total de
Actividad 2.1| empresas en redes sociales y . | ”y p ) pA L P Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30 30 32.0 106.7% Verde
otros medios otros medios para la incubacién en relacion al total de publicaciones|publicaciones programadas en
. de empresas. programadas en redes sociales y otros|redes sociales y otros medios
medios para la incubacién de empresas |para la incubacion de; 7 15 23 30
empresas)*100
Mide la proporcién de personas|(Numero personas certificadas
L Porcentaje de personas|certificadas  en estandares  de|en estandares de competencias:
Certificacién en estdndares de e P " " ff 5 e .
Componente 3 : o certificadas en estandares de|competencias en relacion al total de|/Total de personas que solicitan Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 136 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 63.0 100.0% Verde
r
competencia. personas que solicitan certificarse en|certificacion en estandares de
estandares de competencia. competencia)*100
. ., (Numero de personas evaluadas
Mide la proporcion de personas .
, en base a estandares de
., . evaluadas en base a estandares de .
Evaluaciéon de personas en|Porcentaje de personas . ) competencias laborales/ Total de
. ) ) competencias laborales en relacién al . . PN .
Actividad 3.2|base a estdndares de|evaluadas en base a estandares . personas que solicitan Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 140 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 79.0 100.0% Verde
. K total de personas que solicitan .
competencias laborales. de competencias laborales. ) ) evaluacién en base de
evaluacion en base de estidndares de , .
competencias laborales estandares de competencias
i .
P laborales)*100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel CLiiins Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) . . . e ) T 130%
v L, - . < Unidad de Tipo -Di Sentido de P !
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) 5 L lieifer GIETErE]
medida Frecuencia de medicién T o e i 70%
2022 2023 - - - - Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
(Numero  de  publicaciones
Mid? la proporcién de lpublicaciones realizadas‘en redes sociales”y 20.5% 50.0% 79.6% 100.0%
. o realizadas en redes sociales y otros|otros medios para la promocién
Porcentaje de publicaciones i ., L,
L . L, ) | medios para la promocién de|de certificacion de
Promocion de certificacion de|realizadas en redes sociales y rtificaci d tenci tencias/Total d
certificacion e competencias  en|competencias/Total e
Actividad 3.1|competencias, en redes|otros medios para promocién ., P o p i Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral a4 a4 52.0 118.2% Verde
) ) ) L relacion al total de publicaciones|publicaciones programadas en
sociales y otros medios. de certificacion de i ) .
competencias programadas en redes sociales y otros|redes sociales y otros medios
P . medios para la promocién  de|para la promocion de
certificacion de competencias. certificacion de 9 22 35 44
competencias)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del q
ocalidac de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
27,929.00 31,566.00 59,495.00 28,487.36 33,474.98 X 104.15%
AUTORIZADO ’ i
PRESUPUESTO
© - 0.0%
MODIFICADO
Inversion Inversion
Modalidad del . Ramo 33 Ingresos Ramo 33 .
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros Pro. Fed. Total 8! N Estatal Otros Pro. Federales Devengado total Porcentaje
presupuesto Fondo: | Propios Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.00%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . . 59,495.00 . N . 61,962.34 104.15%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

con resp

a las metas progi

cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

* En el apartado de Presupuesto._ Comp
*Actividad 1.4 Imparticion de cursos de capacitacion. - Se rebasa la meta con el 24.4 % mas de lo programado debido a la demanda de la poblacion.

es del presup

0._ Gasto corriente y social._ Federal:_ Este recurso se deriva por el anexo de ejecucion que celebra el Ejecutivo Federal, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos y el ICATMOR.

C.P. Maria

Elena Tapia Rodriguez

Directora del Area de Planeacién del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos

Lic. Laura Erika Herman Muzquiz

Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos




Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre:

Cuarto

Fecha:

15/03/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E096 Conciliacion Laboral en el Estado de Morelos

Ramo: _07.A Trabajo

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

Unidad (es) responsable (s):

Centro de Conciliacién Laboral del Estado

presupuestario: Entidad: Econémico y del Trabajo de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. L . . Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: 3
del Trabajo
22. Prevenir los conflictos laborales, a través de Objetivo 8: Promover el crecimiento! 8.8. Proteger los derechos laborales y promover
la capacltamonyonen_tacwn aun mayor numero economico  sostenido, inclusivo 'y un entorno de trabajo seguro y protegido para| Ejes transversales: No aplica
214 p i cion de iusticia laboral de empresas y de la inspeccion y vigilancia de| Obpjetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
I- ’.‘I’F“.’?' alllmpamm E Ie j_usnma a Oéai promover los centros de trabajo. productivo y el trabajo decente para migrantes, en particular las mujeres migrantes y,
@i a conciliacion y llevar a cabo la inspeccion de los centros Objetivo: todos las personas con empleos precarios
de trabajo para prevenir y/o resolver los conflictos obrero- y .
23. Promover y difundir la cultura de la
patronales. e .
conciliacién en las relaciones obrero-patronales
para evitar el conflicto laboral.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.1  Asuntos Econémicos,
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funci6n:|Comerciales y Laborales en| Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del
Objetivos 70-79% superior a 120% y
Rivel (Resumen Narrativo) Alb=rodo menor a 130%
i i i i6n-Sentid dicié Rojo: Cumplimiento menor al
Nombre del indicad 6n del indicad Método de calculo Umdafi de UGD q d.e” o plwl%
medida Frecuencia de medicion Norania: A X
aranja: Avance superior o
2022 2023 :r 7’," 2do. Trim. :r 7’," ; f:j" Absoluto Relativo igual al 130%)
Relacion que representa el
9. Contribuir al Poblacién ica activa en porcentaje de la contribucién al Sin avances
Fin ) N crecimiento econémico mediante| Reporteador/Conteo Promedio Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 100% 80% 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% N
econémico Morelos Lo . registrados
la  resolucion de  conflictos:
laborales.
. e . " (Ndmero de conflictos laborales
L C Porcentaje de laborales| . . o B . P - .
Propésito L - Mide la proporcién de conflictos|conciliados/Nimero de! Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70.0% 70.0% 70.0% 70.0% 6020/7586 79.36% Verde
conciliados conciliados o ) e
laborales conciliados respecto
los conflictos laborales ratificados. | ratificados)*100
Mide la proporcion de los|Nimero de convenios de
Componente1 | convenios de conci Porcentaje  de. defcony o : Total| -, entaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 3643/3648 | 99.86% Verde
realizados conciliacién realizados realizados con relacion al total de|de convenios de conciliacidon
licitado: licitados )*100
Clebracon de Porentaie e audenis el o0 BT T o ceeraamfrtl o 1000% | 1000% | 100.0% | 100.0%
Actividad 1.5 P, concili celebradas . . L I Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7765/7586 102.36% Verde
de conciliacién relacion a las  at de
confirmadas confirmadas)*100
Mide la proporcion de|(Numero  de notificaciones 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
. . tifi ificaci ) . - - - .
Actividad 1.4 ”para Porcejfaje de  no "o ” Y v entregadﬁs /Total Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 19263/20163 | 95.54% Verde
de y entregadas entregadas con relacién a las/de notificaciones
notificaciones requeridas requeridas)*100 Porcentaje




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacién de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del
Nivel opistyes Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) P menor a 130%
Unidad de Tipo Sentido de Rojo: Cumplimiento menor al
Nombre del i D | M lcul
CEERS L LR medida Frecuencia de medicion R w3 .
Ter. . 4to. aranja: Avance superior o
2022 | 2023 er 2do. Trim. £ L Absoluto Relativo igual al 130%)
Trim. Trim. Trim.
Mide la proporcion de  las (Ndmero solicitudes de P taj 100.0% 100.0% 100.0% ] 100.0%
e . . - e - orcentaje ¥ ¥ ¥ .0%
Actividad 1.3 Ratlflcaf:l.on”de solicitudes PorcAel.'naJe de. N solicitudes - de sol!eltudes de (‘:t')nCIhaCIOn conciliacién ratificadas /Total de| Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7586/7536 100.66% Verde
de I ratificadas ratificadas con relacion a las| . . "
o . solicitudes atendidas*100)
solicitudes atendidas
Porcentaje de solicitudes| Mide la proporcion de solicitudes|(Numero de solicitudes para 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
" . o diencias  d . e - P
Actividad 1.2 Atemmini deA ’suh:ltudes para recnl{llt.ias” para € el para " de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70% 100% 7536/9055 83.22% Verde
la conciliacion con relacion a /Total de
solicitudes recibidas de conciliacion recibidas)*100
Mide la proporciéon de asesorias|(Ndmero de asesorias de 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
Atenci6 i Py taj d ( de|ds iliacié did iliacio didas/Total d
Actividad 1.1|tencion de asesorias de|Porcentaje de asesorias  de|de concilacién i on otal del porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% | 100% 22500/22500 | 100.00% Verde
conciliacién conciliacién atendidas relacion a las asesorias de|las asesorias de conciliacion
iliacion solicitad, licitadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del In e 202 Prois Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 20,835.00 20,835.00 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 27,051.68 27,051.68 18,648.42 18,648.42 68.9%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Ingresos
Dot Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! Estatal Otros Prog. Federales Devengado Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = ° 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
q a s 27,051.68 a " A 18,648.42 68.9%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriene + inversion)
dela de avances con resp a las metas p cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

Director Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos

C.P. Fernando Medina Lépez

Coordinadora de Conciliacién Laboral del CCLEM en

LIC. Malu Estefania Ayala Gutiérrez

lenci poral de la Di i6

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos.

General del




Presupuesto modificado al cierre de 2023

Dependencia o Secretaria:

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

(Miles de pesos)

. Gasto corriente y social Inversién
Unidad(es) Responsable(s) Proyectos Programa Otros Total
Federal
recursos Programa
Estatal Federal Estatal Ramo 33 | Prog. Fed
Proyecto 1. Atencion a los Sectores
4.1.1 Oficina del Secretario de Desarrollo|productivos para el fomento del|PA04. Secretaria de Desarrollo
. : o A - ) 13,615.23 13,615.23
Econdmico y del Trabajo desarrollo econ6mico, generacion de|Econdmico y del Trabajo
empleos y estabilidad laboral
422 Coordinacion de  Desarrollo|Proyecto 2.Coordinacion del desarrollo|PAO4. Secretaria de Desarrollo
- JA - ) 1,495.91 1,495.91
Econémico economico estatal Economico y del Trabajo
L . ... _|Proyecto 6. Resolucion de conflictos .
4.3.§ Coordinacion del Trabajo y Prevision laborales mediante el servicio pablico de PA04: _Secretarla Fie Desarrollo 4,168.59 4,168.59
Social S Econdmico y del Trabajo
conciliacion
3 2 Costo por PP 19,279.73 - - - - 19,279.73
4.2.3. Direccion General de Provecto 3 Atraccion de Inversiones E085 Emprendedurismo y
Macroeconomia 'y Fomento a la Y L y productividad de las unidades 2,353.46 2,353.46
. fomento a la exportacion . L -
Exportacion econdémicas publicas y privadas
Proyecto 4 Promocion y fortalecimiento|E085 Emprendedurismo y
4.2.4 Direcciéon General de MIPYMES de las MIPYMES en el Estado de|productividad de las unidades 3,098.47 3,098.47
Morelos econdémicas publicas y privadas
. L i - E085 Emprendedurismo y
4.2.5 Direccion General de Orgullo|Proyecto 5 Promocién y fortalecimiento productividad  de las  unidades 3,065.77 3.065.77
Morelos de los productos morelenses . L .
econémicas publicas y privadas
3 3 Costo por PP 8,517.70 - - - - 8,517.70
40-4-11 _Com|5|on Estatal de Mejora|Proyecto 1. Mejora regulatoria en el|P093 Cqm|5|on Estatal de Mejora 4,468.77 78.29 4.547.06
Regulatoria Estado Regulatoria
1 1 Costo por PP 4,468.77 - - - 78.29 4,547.06




Presupuesto modificado al cierre de 2023

Dependencia o Secretaria:

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

(Miles de pesos)

. Gasto corriente y social Inversion
Unidad(es) Responsable(s) Proyectos Programa v Otros Total
Federal
recursos Programa
Estatal Federal Estatal Ramo 33 | Prog. Fed
4.3.8 Direccion General del Servicio|Proyecto 8. Vinculacion de buscadores|E091 Habilidades en el empleo y
Nacional de Empleo de empleo productividad laboral 22,178.61 8,155.40 30.334.01
1 1 Costo por PP 22,178.61 8,155.4 - - - - 30,334.01
Proyecto 7. Servicios de vigilancia
4.3.7 I_Z)lreccmn General de Isnpeccion del mecﬁante las visitas de inspeccion| o, Seguridad laboral 7.896.89 281.50 8.178.39
Trabajo realizadas para garantizar el
cumplimiento de la normatividad laboral
. Proyecto 9. Procuracién de los derechos
3éz:._€la_ranz_(;ouraduna Estatal de la Defensa laborales de los trabajadores que|E092 Seguridad laboral 6,185.57 407.23 6,592.80
J solicitan el servicio
4.40.;0 Junta Local de Conciliacién y|Proyecto 10 Impgrt|C|on de Justicia E092 Seguridad laboral 41,342.97 1.235.72 42,578.69
Abitraje Laboral Pablica y Privada
4.4(.).1; Tribunal Estatal de Conciliacion y|Proyecto 11. ) Impartluon de Justicia E092 Seguridad laboral 13,606.55 13,606.55
Arbitraje Laboral Burocrética
4 4 Costo por PP 69,031.98 1,924.45 - - - - 70,956.43
L . - Promover el Parque Cientifico y . . S
Fldelco,ml_so Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos  para  atraer R088 I,thjelcomlso Parque Cientifico y 7.301.50 5.175.0 12.476.50
Tecnoldgico Morelo . I Tecnolégico Morelos
inversion al Estado de Morelos
1 1 Costo por PP 7,301.50 - 5,175.0 - - - 12,476.50
1 Administracion de los recursos L . . .
40.4.5 Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de|humanos, materiales y financieros F089 Fldelc.o.m.lso Ejecutivo de! 'Fondo 5,235.50 5,235.50
Competitividad y Promocion del empleo |2, Fj jamiento d / de Competitividad 'y Promocion  del
- minanclamiento  de-programas - yiolgmpleo 315,832.35 188,188.33 | 504,020.68
proyectos de inversion
1 2 Costo por PP 5,235.50 - 315,832.35 - - 188,188.33 509,256.18




Presupuesto modificado al cierre de 2023

Dependencia o Secretaria:

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

(Miles de pesos)

. Gasto corriente y social Inversion
Unidad(es) Responsable(s) Proyectos Programa Otros Total
Federal
recursos Programa
Estatal Federal Estatal Ramo 33 | Prog. Fed
40.4.8 Direccion General del Fidiecomiso FO90 Desarrollo  empresarial  y
Fondo 5 Desarrollo 5 Empresarial  y|Proyecto 1. promocién de Ia inversion 81,682.23 81,682.23
Promocion de la Inversion
1 1 Costo por PP 81,682.23 - - - - - 81,682.23
1. Instituto Morelense para el - L . . I
financiamiento del Sector Productivo Admlnlst_rauon y pago de convenios por |E08H . Financiamiento al  sector 5,000.00 279,197.97
otorgamiento de créditos productivo del Estado

(Fondo Morelos)
1 1 Costo por PP - - 5,000.00 - - 279,197.97 284,197.97
1. Consejo de Ciencia y Tecnologia del|Gasto Corriente, Recursos Impepac e|F084 Fomento para la innovaccion,
Estado de Morelos Ingresos Propios ciencia y tecnologia 12,163.95 13,623.30
1 1 Costo por PP 12,163.95 - 13,623.30 - - - 25,787.25
40.04.46 El Instituto de Capacitacion para EO051 Capacitacion de Calidad para y
el Trabajo del Estado de Morelos Proyecto 1. en el Trabajo 27,929.00 31,566.00
1 1 Costo por PP 27,929.0 31,566.0 59,495.00
Centro de Conciliacién Laboral Centro de Conciliacién Laboral E096 Centro de Conciliaciéon Laboral 27,051.68

1 1 Costo por PP 27,051.68 27,051.68

19 Total General 284,840.66 31,566.0 321,007.35 - - 279,197.97 916,611.98

Observaciones




