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Comision Estatal de Seguridad Publica

Reportes de avance fisico-financiero de los siguientes Programas Presupuestarios:

- E019 Seguridad publica del Estado de Morelos

- E013 Reinsercion Social

- E239 Prevencidn del Delito con Participacién Ciudadana

- E240 Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad

- E241 Regulacidon de Empresas de Seguridad Privada en Morelos
- E242 Policia Industrial Bancaria y Auxiliar

- E243 Registro Publico Vehicular

Marzo, 2024



Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto
Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Fecha: 15/03/2023
del Poder Ejecutivo con Matriz de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA I
Programa 3 . . - Dependencia o . . . . Coordinacién de Desarrollo y
EO019. ri Publi | E: Morel ] 15, ri Pbli 5 Comision Estatal de Seguridad Pablica Unidad (es) responsable (s): o ——
presupuestario: (0, SR (P e Gl Beiin G WS Ramo; L, SguiiEl P Entidad: 9 (Eesp X Fortalecimiento Institucional
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 cero
9 . . . corrupcion
Eje estratégico: 1. Paz y seguridad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica P
- - - — o ) 16.1. Reducir consl_derab!emen!e Ejes transversales:
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad plblica en el estado 1. Fortalecer la co " . a Objetivo: Objetivo 16: Promover Meta: todas las formas de violencia y las
Objetivo: para recuperar 1a paz y 1a tranquilidad de los morelenses, Objetivo: dé respuesta de los cuer oslderse urida):j Ublica para L FRAEES OMEREES [ e T G EB ey Cero impunidad
d . generando asi las condiciones para su desarrollo humano d : pL | Ji ierp ! g P P el mundo P!
integral. combatir la delincuencia en el estado.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Ao Yerb 4 . 1.7 Asuntos de Orden Publico y de o 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y! R 5 3 8
Finalidad: 1. Gobierno Funcion: Seguridad Interior. Subfuncion: Seguridad 17. Coordinacion del sistema estatal de seguridad publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta Programacién de metas : C i
anual trimestrales 2023 del 80-100% menor o
Al periodo igual a 120%
Amarillo:
Nivel s ?;’;p""ﬁem dfl;f{
{Resumen Narsth o) Unidadde | Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida Frecuencia de medicién Ko‘-:: ;1?::i:|‘;;nw
2022 | 203 | fer | 2o | 3er A0y | pefaivo | Neraa:avnce
Trim. | Trim. | Trim. Trim. superior o igualal
130%)
o N . U (Ntmero de delitos en general
Tasa de incidencia delictiva por cada/Mide el nim. de la incidencia general por|® " N P 21235 | 2099.27
100 mil habitantes. cada 100,000 habitantes :'egls:ladf)'s en Ilangrg’ljc;ad / total de’ Tasa Eficacia-Desce 44284 44195 2099.27 2201.88 46,356 Verde
1. Contribuir a recuperar la paz . . a poblacién) x 100,
Fin y  tranquilidad de los| Mide el nim. de delitos de alto impacto
e o . ’ (homicidio doloso, secuestro, extorsion,|(Total de delitos de alto impacto!
e ¢k '"c'dezaam‘:; d_f:“f,tde o) B et casa hab acl sl obofdelvehciio: en Ia entidad / total de Tasa -Eficacia-Desc I 377;"253 3;;;; 37231 | 43248] 9105 Verde
impacto por cada 100 mil habitantes. |, 5 transetinte) por cada 100,000|la poblacién) x 100,000 g
Tasa de incidencia de robos con , . G a 0 (Total de robos con violencia
Mide el nimero de robos con violencia por. - 199.0 205.89
Pl N N £ D |
vlolfsncla por cada 100,000 cada 100,000 habitantes reglstradf)ls en la entidad / total de’ Tasa ficacia-Desc 1330 4335 205.89 223.77 4,711 Verde
habitantes. la poblacién) x 100,000
(Total de feminicidios registrados
d acion de feminicidi Mide la variacion porcentual de losen la entidad en el afio actual /.
Tasf 8 varlaclonl e feminicidios g minicidios registrados en la entidad en el total de i Porc j Eficacia-De | 391 -1 -1 44 37.5% Rojo
registrados en la entidad. - h N . > ¢ 32
afio actual, respecto al afio anterior en la entidad en el afio anterior) -
1) x 100
Los delitos en el estado de iolacic i
Propésito Morelos disminuyen. Tasa de violaciones registradas en la Mide el ntmero de violaciones por cada g‘"‘alL d:nt‘i’::':""/"e:o{:lg'sg’:dﬁ Tasa I e | 2727 . P I, Verde
entidad por cada 100,000 habitantes. | 100,000 habitantes ” 580 574 - 8
poblacién) x 100,000
Tasa de robo de vehiculos registrados |\ .. . o (Total de robo de vehiculos
Mide el nimero de robo de vehiculos por. - 209.02 206.64 q
en .Ia entidad por cada 100,000 cada 100,000 habitantes B registradf)s en la entidad / total de Tasa -Eficacia-Desc | 4359 4350 206.64 250.37 5,271 Amarillo
habitantes. la poblacién) x 100,000
= t d: rMmsl ° c;:ad habimizn wide e nimero de robos a casa (1o d: mbof . c?:adhabita?:n Tasa -Eficacia-Desc | 7202 | 7063 70.63 7134 1502 d
registrados .en a entidad por cada), b oo por cada 100,000 habitantes registrac .as en la entidad / total de: 1502 1,487 I d 5 Verde
100,000 habitantes. la poblacién) x 100,000




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta Programacién de metas i : C i
anual trimestrales 2023 Gl RS O
q igual a 120%
ALz Amarillo:
Objetivos Cumplimiento del 70-
Nivel (Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo UETKE || MR- S D=L D
medida Frecuencia de medicién Rojo: C“"“’I";";ﬁ"”
menor a
202 | 203 | fer | 2o | der Ao | pefativo | Neraa:vnce
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al
130%)
T de el q Jicial Mide la Tasa de elementos policiales con (Elemeztos pc:!lclales corll fun.cltén
. asa de elementos policiales con e o o i<iro|Preventiva activos en el registro!
Los delitos en el estado de . X " funcién preventiva activos en el registro P"®" ik o
Propésito ety lf"ur;gén preventiva por cada mil nacionall de| personall de seguridad ptblical na?t’llt')nal |de p:so.nlal :el segudnd:d Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 0.5% 0.5 0.5 0.5 1039 Verde
ELIE, con relacién a cada mil habitantes il s et Erd o Glel esigitoals
Morelos (CONAPO) )X 1000
Mide la de personas (Numero de personas detenidas .
Porcentaje de personas detenidas [/ plestas al disposicién|ante lalattoridad puest.as a disposicion ante la! . . ) 17 17 )
puestas a disposicion ante la autoridad del fuero federal / total ][ tion-Ei Trimestral 1.7% 172 1.2% Amarillo
dad del f tederal del fuero federal, respecto al total de 4 d d 245 245
autoridad del fuero federal. ey P gy e personas  detenidas en
flagrancia) x 100
e setenidas | Mide 1a proporcion de personas detenidas|(NUTeTo. de personas detenidas
orcentaje de personas detenidas V|, o o2 dicnosicién ante la autoridad PUEStas @ disposicion ante I ) . ) 15.9 15.9
puestas a disposicion ante la . autoridad del fuero comun / total ][ tion-Ei Trimestral 15.9% 2193 15.3% Verde
¢ ! del fuero comin, respecto al total de N 2253 2,263
autoridad del fuero comdn. i P a de personas  detenidas en
en flagrancia N
flagrancia) x 100
N B Mide la proporcién de personas detenidas (Numero def per.so.nas detenld?s Y
Porcentaje de personas detenidas vy |y puestas a disposicién ante el juez civico o puestas a disposicion ante el juez 824 823
i . P i P q i6n-Eficacia-A TH ! ’ .
p'u.estas B.dISpOSICIOI'\ ante el juez calificador) respecto! all totall dle/ personas| civico o CB|IfI&.:adOr / total f’e orcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 11673 11685 82.3% 11929 83.5% Verde
. " civico o calificador. N N detenidas en
Servicios de prevencién, vy detenidas en flagrancia 100
1 i del d
realizados. Mide la variacién porcentual de armas: (Nimero de armas decomisadas en
VEGEEED [ de armas en el afio en curso, respecto|®l 2N° actual / total de armas| o oo Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 305 02 0.2% 317 73% Rojo
decomisadas. - . decomisadas en el afio anterior)-1) 342 343
al afio anterior
x 100
RereErE Gl el S Mlde la proporcion de horas vue!o (Numero de horas vuelo ; 250% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
ara prevencion y persecucion del para fa para rese! laSesuridad Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 00e | 100% 6098 121.8% Amarillo
BalE del‘i’ts Pdblica en la entidad, respecto al total de | Publica en la entidad / total de J (519) (500) ) h
. horas vuelo realizadas horas vuelo) x 100 125 250 375 500
(Mide el Porcentaje de operativos
Mide el je de i con i
i Ce i con i / los 5 o N N 100% 100%
j i i P t: Gestion-Efi -AS dente-Tr tral j
Porcentaje de operativos realizados. Federales con relacién a los ¢ 5 con orcentaje estion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 665 (665) 100% 100% 100% 100% 418 62.8% Rojo
requeridos (150) Instancias Federales requeridos’
(150))*100
Mide el porcentaje de elementos policiales (Elementos policiales estatales con
' estatales con Certificado Unico Policial| oo 0° Policiales es ERES || BB || E9eEd
je de L Certificado Unico Policial (CUP) /
. Ce de los e - . |(CUP) en relacion a el total de elementos . o N L - . 100% 100%
Actividad 1.6| ~ .. estatales con Certificado  Unico L o .. . lelementos policiales con funcion Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 958 92.2% Verde
policiales. - policiales con funcién preventiva inscritos X e (687) (900)
Policial (CUP). . . . . _|preventiva inscritos en el
en el registro nacional de seguridad publica 450 450 900
RNSP)*100
(RNSP)
Mide el j de con funcién’
de Porcentaje de elementos operativos|operativos con funcion iva c con i de 100% 50.0% | 50.0% | 100.0%
Actividad 1.5 del desempefio con funcion i i de vigente vigente /los j tion-Efi Trimestral 100% (900) 800 76.9% Amarillo
pefio. evaluaciones de desempefio vigente. |respecto a los elementos policiales con|policiales con funcién preventiva
funcion preventiva inscritos en el RNSP inscritos en el RNSP)*100 g=0 g0 200




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea ba: Meta Programacién de metas : C
€203 anual trimestrales 2023 el 80-100% menor o
igual 2 120%
Apericcc Amarillo:
Nivel Objetivos C;gl;vllmlemo dle; ;:
¢ (e Raie) Unidad de | Tipo -Dimensidn-Sentido de medicion- ymenora
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
ter. | 2do. | Zer. | 4to e e
2022 2023 ?' L o L Absoluto Relativo Naranjaz Avance:
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al
130%)
Mide efporcentaje de elementospolcles| EeT0* POlcles estatales con
je de I con funcién preventiva con . P . ) N3 || R || ARGE
de les con funcion con basicas de la funcién para| COmPetencias bsicas de fa funcién 100% | 100%
Actividad 1.4 N o X L N P37 ara policia preventivo vigentes/|  Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 840 80.8% Verde
basicas. competencias basicas de la vigentes con respecto al total elementos policiales con (928) (940)
para policia preventivo. total elementos policiales con funcién . N ’.) .
reventiva inscritos en el RNSP funcién preventiva inscritos en el 470 470 940
P RNSP)*100
Mide el porcentaje de elementos policiales| (Elementos policiales estatales con
Acreditacion de  formacion je de I con funcién : is iva con iz 1o0% 1o0% 30.0% | 60.0% | 100.0%
Actividad 1.3 inici II : 19 estatales con funcién preventiva con|formacion inicial en relacion al / total j tion-Efi -Trimestral (1013) (1030) 1007 95.8% Verde
cia formacién inicial. elementos  policiales  con  funcion|con funcién preventiva inscritos en
preventiva inscritos en el RNSP el RNSP)*100 309 618 1030
Porcentaje de elementos estatales| Mide el porcentaje de elementos estatales|(Elementos estatales con funcién 60.0% | 80.0% | 90.0% | 100.0%
- Registro del personal de|con funcién preventiva inscritos en el|con funcién preventiva inscritos en el RNSP| preventiva inscritos en el RNSP / . y X 100% 100% : i : :
Actividad 1.2 tion-Efi T tral 1051 87.9%
i seguridad publica. Registro Nacional de Seguridad|con relacion al total de elementos|total de elementos estatales con J rmestral | (10s7) | (1080) Vet
Publica. estatales con funcién preventiva funcién preventiva)*100 648 864 972 1080
o e Mide el porcentaje de elementos policiales| (E/€MeNtos :;’:C'a'es con f”"":z
Jl funcié i luaci 20.0% | 30.0% | 60.0% | 100.0%
- Realizacién de evaluaciones defcon  funcion  preventiva  con| <" UMM va con evaluaciones| o de confianza vigentes / X ) ) 100% 100%
Actividad 1.1 N : y de control de confianza vigentes con i ][ tion-Efi -Trimestral 1017 96.7% Verde
control vigentes. evaluaciones de control de confianza respecto al total de elementos policiales total de elementos policiales con (933) (980)
vigentes. pecto e eementos b funcion preventiva inscritos en el
con funcién preventiva inscritos en el RNSP RNSP)*100 196 294 588 980
Mide el porcentaje de vehiculos operativos (Zurr!e.:iu i ve:ucuk?.s 'opEeratlvlos
Porcentaje de vehiculos operativos|adquiridos para la policia Estatal y mando| ™ q‘:” o ”:Ya : p‘; |c: Statadv 100% 100%
para la policia estatal y mando|coordinado en relacién a los concertados mahr,‘ °| coor '"i.° "me: . g j tion-Efi Trimestral | 10 e 100.0% 46|  100.0% |Verde
coordinado adquiridos. ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema) 'C“I 08 °I'?e,’3 'g"st °|°"°¢ a :S
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) para .a [EIED SEE § GEEE
coordinado ante SESNSP)*100
Mide el Porcentaje de elementos
je de Estatales con  funcién - . £ !
estatales con funcién preventiva preventiva con equipo vigente (camisola, (CO:Tuer:':ian CCHERTD L e; 100% |100%
equipados, inscritos en el Registro/pantalén, botas, gorra, dispositivo det tal d | q j tion-Efi Trimestral 053 (1080) 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 953 88.7% Verde
Nacional de Personal de Seguridad|restriccién de movimiento, armamento y|°* i *102 elementos
Publica. chaleco balistico) respecto al total de operativos)
elementos operativos
Componente 2 Bienes y servicios adquiridos. _ N (Mide el porcentaje de recursos s B i
Porcentaje de  servicios  de| .. oo de  mantenimiento yconexion de redes para la CES 50%  |100%
mantenimiento y conexion de redes eanexior Yek cde s paral I CES) N I los p j tion-Efi Trimestral 7 (13) 100.0% 13 100.0% Verde
(o7 [ € el FRen, respecto a los programados SESNSP) SESNSP)*100
Porcentaje de recursos aplicados en| |1 adp“ca,d“ ‘i" o
Porcentaje de equipo de cémputo y adquisicion de equipo de cémputo ! /e equipo de computo y software 5 PR Trimestral 100% |100% 100.0% 149 100.0% Verd
software adquirido. software en relacion a lo concertado ante|/ ~ecUrsos - concertados - para S 982 |(149) . 1 erde
p—— adquisicion  de  equipo  de
computo)*100
Recur: i
Mide el p je de recursos a bkl?a;')hcados 'en dauirido /
B _— . Ferna .| de mobiliario y equipo adquirido
Porcentaje de mobiliario y equip de y equipo . N T 100% |100%
adquirido. adquirido con relacion a lo concertado ante| ReCUrsos concertados para la 5 rimestral | ocg (65) 100.0% 65/ 100.0% |Verde
D adquisicién de mobiliario y equipo
ante SESNSP
Porcentaje  de  solicitudes  de|Mide las solicitudes de liberacion de 20.0% | 80.0%
Actividad 2.4 de las i de recursos en|recursos  SLR autorizadas Fondo de|(SLR autorizadas FASP /entre las Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 80% 80% . i 8 102.5% ArERl
" de liberaciones de recursos. el Sistema Integral de Gestion|Aportaciones para la Seguridad PublicalSLR programadas)*100 ) 113 100 )
Financiera (SIGEF). FASP /entre las SLR programadas)*100 20 80




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea ba: Meta Programacién de metas : C
ea base anual trimestrales 2023 del 80-200% menoro
igual a 120%
Apericcc Amarillo:
§ Objetivos Cumplimiento del 70-
Nivel (e e ) 79% superior a 120%
Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo = i
medida Frecuencia de medi (@B
ter. | 2do. | Zer. | 4to e e
2022 2023 ?' L o L Absoluto Relativo Naranjaz Avance:
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al
2"3:':::::’:0“ I°5:;N'°'°T°: Mide el p je  de v de contratos for 25.0% | 50.0% | 100.0%
Actividad 2.3 el“em"ems o P eeguridag POrCentaie de contratos formalizados. | formalizados con relacion 2 los|/ nimero procedimientos de|  Porcentaje | Gestién-ficacia-Ascendente-Trimestral 33 100% (30) 29 96.8% Verde
uri o . -
pblica. pi de requeridos 100 10 20 30
|(Porcentaje de procedimientos de:
je  de judi (directa, invitacién a 25.0% | 50.0% | 100.0%
e or Porcentaje de procedimientos de|adjudicacién (directa, invitacién a cuando|cuando menos 3 y licitacién 100%
Actividad 2.2 ara contrataciéi judicacié ante lajmenos 3 vy licitacién publica) Ubli ante la j tion-Efi -Trimestral 33 (30) 30 100.0% Verde
P i DGPAC. ante la DGPAC con relacion al nimero de|DGPAC /I numero  de
. . . - . 10 20 30
pr y Y]
solicitados)*100
Convenio de Coordinacién del Fondo| Vde €l presupuesto establecido por} o de convenios.
. Concertacién de recursos de; ) N medio del Convenio de Coordinacién del . " N e . 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 2.1/, . de Aportaciones para la Seguridad N . establecidos en  relacion al|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.0% Verde
inversion. o Fondo de Aportaciones para la Seguridad N . 1 1
Pablica. i convenio requerido)*100 1 1 1 1
Publica.
5 ; P, (Nu de
e d . | Mide la proporcion de requerimientos| ' did | d
:orcentaje e requerimientos por 105/ o yidos  respecto  al  total  de 2teNdidos . / Af;ota | e oo oo
"_ga_"t‘”_ o O o 9 imi emitidos por los Grganos gq“e”m'e" ‘:s ,e;‘f" ) °5| (=7 (65 i tion-Efi Trimestral | asay |(22.500) | 1000% | 1000% | 100.0% | 100.0% 24471 100.0%  |Verde
inisteriales el fuero. comin ¥ jisccionaies y Ministeriles del fuero| O62N0s  Jursiconales 1y (2020) (22,
ederal atendidos. iy inisteriales del fuero comdn y
federal) x 100
Porcentaje d s o [ (B IR €O ke (Tun;'ec;o - |re§:sm/en? atc l:m;s Estratégico-Eficacia-Descendente 100% | 100%
C:BC:" a’ed_de '““;’"z:s“"’"es '® atendidas por la CES respecto del total de| "% a; por la o :a ® Porcentaje 8 Trimestral 10 s 100.0% 3| 100.0% |Verde
atendidas por la CES. recomendaciones notificadas por |3 CEDHI. |Lccomendaciones notificadas por (10) (5)
CEDH.) x 100
Mide [a variacién porcentuall de queja de| L"'“’““ i ““Ie‘as ‘{: dletiedies
derechos humanos resueltas durante su; tuminoi (S tals ~urant:1 sll;
R & ramitacién en el afio actual
Porcentaje de quejas resueltas tramitacién en el afio actual, respecto al "~ ® . N — 75% 100%
G N -Eficacia- Anual . I
durante su tramitacion. ntmero de quejas de derechos humanos|"iMero de quelas de i ; © 100.0% 0 100.0% |Verde
PR = 'humanos resueltas durante su
resueltas durante su tramitacion en el afio| =210 i "
e tramitacion en el afio anterior ) -1)
x 100
Mide la variacién porcentual de queja de|(NGMere de quejas de derechos|
b e de | a5 de d h derechos humanos por inexi: ia dell (a del ) d (]
e conclatio por nessraney €10 recamado en el aio actual, especto mlex'mnml/e e re;ama E :n Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 111% |100% 100.0% o/ 1000% |Verd
ncia de la actuacién por al numero de quejas de derechos humanos| € 21© actual / nimero de queja de 8l 60 (22) X X erde
Componente 3 © del acto reclamado. " RN derechos humanos concluidas por
policial atendida. concluidas por inexistencia del acto|#7EC08 TUITNOS OO C8
reclamado en el afio anterior inmediato |nex~|s encla‘ EJEEDIEREMELD EY
el afio anterior)-1) x 100
Mide la variacién % de queja de derechos| L"'“’““ i “I“_e;as i "fe:e‘hgs
Porcentaje de las quejas de derechos humanos concluidas por falta de interés en| . l:mafws colnc:u ast p(:r afa g 11.11% 100%
humanos concluidas por falta de el afio actual, respecto al nimero de;"eres _E"de Z"" achua /"“l"f:m Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 5 100.0% 2 100.0% |Verde
interés. quejas de derechos humanos concluidas @ queja de 'erec'os conclu ~as 60 (60)
- - 5 por falta de interés en el afio
por falta de interés en el afio anterior. falta de |
anterior. -1) x 100
Mide la props de p de adm.
ez de cedimientos ini iniciados en contra de|iniciados en contra de personal
ersonal operativo adscrito a la CES, operativo adscrito a la CES / total o Estratégico-Eficacia-Ascendente- 46%
administrativos iniciados en contra de' B P a o {omc p. P e y 5 Porcentaje € : 48% 15.0% | 30.0% | 40.0% | 48.0% 57 41.0% Verde
) Hivo adscrito allalCES respecto al numero de de Trimestral 71
personal operativo adscrito afa " |administrativas iniciadas por la unidad de|iniciadas por la unidad de asuntos
asuntos internos internos) x 100
Mide la proporciéon de u de i adm.
A f’e,‘ !nlcladas 'en i ¢ |n|c|ad?s en c{)ntra elleechat . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 77%
administrativas iniciadas en contra de| personal operativo adscrito a la CES, operativo adscrito a la CES / total Porcentaje Trimestral 118 77% 25.0% | 45.0% | 65.0% 77.0% 104 74.0% Verde
personal operativo adscrito a la CES. | respecto al nimero de quejas quejas i ante la
ante la unidad de asuntos internos unidad de asuntos internos) x 100




INDICADORES AAVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta Programacién de metas : C i
anual trimestrales 2023 Gl RS O
q igual 2 120%
ALz Amarillo:
Objetivos Cumplimiento del 70-
Nivel (Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
Nombre del indicador n del indicador Método de calculo Unidad de | Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- s
medida Frecuencia de medicién Rolo Comeinierio
Zer. 3er. 4to. mener e T
2022 2023 - P . | Absoluto | Relativo (T BAED
Trim. Trim. Trim. superior o igual al
Mide la proporcién de investigaciones
j de inis remitidas al archivo G de
Vigilancia de la actuacién administrativas remitidas al. archi\{o totalmente concluida sin responsabilidad adrr\il?istrativas remitidas al archi.vo A Estratégico-Eficacia-Descendente- 20%
Componente 3 olicial atendida como totalmente concluida sin| para el elemento por falta de elementos de| definitivo/total de quejas Porcentaje Trimestral 68 44%| 60.0% | 55.0% | 50.0% 44.0% 54 38.0% Verde
[ : responsabilidad para el elemento por|prueba, respecto al nimero de quejas denunciadas ante la Direccién!
falta de elementos de prueba. denunciadas ante la Direccion General de General de Asuntos Internos.
Asuntos Internos.
Mide la proporcién de quejas de derechos| (NCere de quejas de derechos
i " . " propor quel humanos atendidas por la CES total - 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 100.0%
. Atencion de quejas  de|Porcentaje de quejas de derechos humanos atendidas por la CES respecto del . N -Eficacia--D
Actividad 3.4 . . de quejas de derechos j . 100% 99 100.0% Verde
derechos humanos. humanos atendidas por la CES total de quejas de derechos humanos N e Trimestral
tramitadas y notificadas por la CEDH tramitadas v notificadas por 12
¥ P CEDH.) x 100
ide | ion de i - (NG de
je  de Mide la proporcion de Investigaciones|,inicirativas remitidas a las 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
et . en las unidades de asuntos :
administrativas  remitidas a2 las|, ¢ or i encia de asuntos internos Estratégico-Eficacia-descendente-
Actividad 3.3 i de asuntos internos| =~ .. p_, . municipales / total de; Porcentaje 8 . 22% 100% 40 100.0% Verde
a por i . |urisdiccional, con relacion al nimero de|. B e Trimestral
Jurisdiccional g‘::z:'a‘;la:;°Asunt'2's°::‘:::n:s" la. Direccion| . ipidas por la Direccion General
de Asuntos Internos) x 100
Mide el nimero de quejas i de quejas il i en
o de quejas je de quejas i en|contra de policiales con r a policiales /el ’ Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 3.2 - - . N Porcentaje : 100% 139 100.0% Verde
elementos policiales. contra de elementos policiales al total de quejas presentadas por lajtotal de quejas presentadas por Trimestral 153
poblacién (a través de cualquier medio) | cualquier medio) x 100
Mide el nimero de quejas investigadas en g:tmr:':::le“m“:’:;'s":”eztgzjzz 32 3 B 3 3
de quejas e de quejas i enjcontra de  elementos ~operativos de| .. iuy  custodia p/ total de Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100% 00.0% | 100.0% | 1000% | d000%
Actividad 3.1 i de deseguridad y custodia con relacién al total| 8" M Porcentaje gico-t 100% 114 100.0% Verde
" : : : e quejas presentadas en contra de Trimestral 76
y custodia. seguridad y custodia de quejas presentadas ante la Direccion de . .
e e mITees elementos de seguridad y custodia
Asuntos Internos de Reinsercién Social . :
por cualquier medio) x 100
Porcentaje de personas atendidasen | " | (Namero de personas atendidas en
L ) Mide la proporcién de personas atendidas L .
servicios de emergencia por la - . servicios de emergencia por el 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
N en servicios de emergencia por el ERUM 5 o . 100% 100% X
Jefatura de la Unidad de Rescate ERUM / total de personas que Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1740 53.5% Rojo.
o " respecto al total de personas que . L (2,464) (3252)
Urbano, Atencién a Siniestros y requieren el servicio de emergencia requieran los servicios de
Urgencias Médicas. sl B emergencia) x 100 813 | 1626 | 2,439 | 3252
e e e e Mide el promedio de tiempo en atencién | Promedio de tiempo en atencién o | e | sonas || somem
Componente 4 Servicios médicos atendidos. servicios de emergencia por la COEIRIEEREDAMEED A || el EEEIED FEAC) Minutos Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 007 100% ’ 4 ’ ’ 1 100.0% Verde
respecto al tiempo promedio nacional ERUM / tiempo promedio nacional (11) (11)
JURUASUM. Ny "
establecido establecido 1 11 11 11
Mide la proporcién de consultas médicas | (NUmero de consultas médicas
Porcentaje de consultas médicas DCIEr realizadas a personal de seguridad 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
. N realizadas por el ERUM a personal de L . " . 100% 100% o
realizadas al personal de seguridad N P publica por el ERUM / total de j tion-Efi Trimestral 1837 91.9% Verde
T Seguridad Pablica respectoal totalde | © 0 P e x (2,225) | (2000)
P B consultas médicas requeridas 100 q 500 1,000 1,500 2,000
- Entrega  de materiales e, . ie de materia e insumos|Vde © Porcentaje de materia e insumos|(Material e insumos médicos con i ) ) 100% 100% | 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% .
Actividad 4. médicos a los médicos médicos con que se cuenta en relacién con|que se cuenta /material e insumos’ j tion-Efi Trimestral (4800) (5000) 4500 90.0% Verde
elementos de la JURUASUM. los programados programados)*100 1250 2500 3750 5000
- Porcentaje de elementos del erum|(Mde € de ¢ de elem del ERUM 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
Actividad 4.1 EPTeB@ de equipamiento alos| "o o ulivacion de paramédico| o " de de © j tion-Efi Trimestral | 100% | 100% 60 107.1% Verde
"~ lelementos de la JURUASUM. equi ad’::s p equipados con respecto al total delequipados / el total de g (56) (56) :
quip paramédicos del ERUM paramédicos del ERUM )*100 14 28 42 56




Nivel

Componente 5

Actividad 5.4

Actividad 5.3

Actividad 5.2

Actividad 5.1

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

*En los indicadores de los delitos de la incidencia general, delitos de alto impacto, robos con

Objetivos

(Resumen Narrativo)

Servicio  de

emergencia atendidas.

Realizacion
estadisticos.

Capacitacién
telefénicos.

Realizacion

cobertura de operadores.

Revisién de equipo de trabajo.

Ingresos Propios

Ingresos Propios

llamadas

de

de

del

analisis

Nombre del indicador

Tiempo promedio de atencién de
llamadas al 911.

de;

Porcentaje de llamadas reales de

emergencia 911.

Porcentaje de llamadas reales de
denuncia anénima 089 recibidas.

Porcentaje de reportes estadisticos

reportes N e
POTeS| realizados de los servicios de
emergencia.
operadores| Porcentaje de operadores telefonicos
capacitados de los servicios 911.
de|Porcentaje  de  cobertura  de

operadores telefénicos 911 y 089.

Porcentaje de disponibilidad  del
equipo de cmputo y telefonia.

n del indicador

Mide el tiempo promedio que tarda el
operador y/o supervisor telefénico en
recabar la informacién minima necesaria

INDICADORES

Método de calculo

Total de segundos de las llamadas;
ibi reales y no

en las llamadas 911, respecto
al total de llamadas reales recibidas por el

operador  telefénico y/o  supervisor
telefénico
Mide la proporcién de llamadas de:

emergencia 911 reales recibidas respecto:
al total de llamadas recibidas a través del
911

Mide la proporcién de llamadas de!
denuncia anénima 089 reales recibidas,
respecto al total de llamadas recibidas

Mide el porcentaje de reportes estadisticos:
de los servicios de emergencia entregados
con relacién a los reportes requeridos por
el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Informacién (12)

Mide la proporcién de operadores
telefénicos capacitados, respecto al total
de operadores telefnicos (089 y 911)

(Mide el porcentaje de operadores
telefénicos con que cuenta el c5 para los
servicios 911 y 089 en relacién a los
operadores requeridos en acuerdo a las
posiciones de trabajo por 3 turnos (51)

Mide el porcentaje de disponibilidad del
equipo trabajo (equipo de computo
telefonia) con relacion al total de equipo
de trabajo

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Gasto corriente y social

r
reales) al 911 / nimero de
llamadas reales recibidas al 911

(Nimero  de  llamadas  de
emergencias 911 reales recibidas /
total de llamadas recibidas a través!
del 911) *100

(Nimero de llamadas de denuncia
an6nima 089 reales recibidas /!
total de llamadas recibidas a través!
del 089) * 100

( Reportes estadisticos de los
servicios de  emergencia
entregados  / los  reportes
requeridos por el Secretariado

Ejecutivo del Sistema Nacional de
Informacién (12))*100

(Namero
telefénicos

de operadores
capacitados de los
servicios 911 / total de operadores
telefénicos de los servicios 911 y/o!
911 programados) * 100

(Operadores  telefénicos con que
cuenta el CS para los servicios 911

089 /operadores  requeridos
(51))*100

(Disponibilidad del equipo trabajo
(equipo de computo y telefonia) /
total de equipo de trabajo)*100

Unidad de
medida

Segundos

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

hasta su préxima publicacién el dia 22 de enero de 2024. (CIFRAS PRELIMINARES).

*Eneli

de armas

*El semaforo en color rojo del porcentaje de operativos realizados obedece a que en el ejerci

01/01/2024), sol

Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Frecuencia de medicién

Gestion-Eficacia-Descendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea base

2022

23.5%
87,328

15.3%
1,357

100%
124

100%
53

100%
(65)

100%
(25)

*Porcentaje de personas atendidas en servicios de emergencia por la JURUASUM.- Para este indicador refiere una menor atencion resultado de una menor solicitud de llamadas para servicios de emergencia.
Nota: es importante aclarar que los montos devengados de los recursos de inversion sufriran modificaciones, ya que de acuerdo al articulo 17 de la ley de disciplina financiera, se tiene hasta al primer trimestre del ejercicio siguiente para pagar los recursos que al 31 de diciembre quedaron

comprometidos.

Francisco Javier Perez Pifia
Director de Vinculacién Institucional

Meta
anual

2023

115

23.9%
86,380

15.3%

1,386

100%
136

100%
(54)

100%
(54)

100%
(25)

Estatal

Fondo:

Estatal Federal Total Ingresos Propios
794,341.80 794,341.8
819,627.74 819,627.7
Inversién
Ramo 33
Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingresos | ¢y tal
Fondo: Propios
63,230.5 132,061.40 195,291.9
62,673.2 132,664.22 195,337.4 31,759.0
Gasto autorizado total
5 Po——— 1,014,965.2
(Gasto corriente + inversion)
i6n de la ia de avances con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.
robo de vehi
no se cumplié la meta ya que no se registré un mayor nimero de sin las operativas impl

AVANCE ACUMULADO
Programacion de metas
trimestrales 2023
Al periodo
ler. 2do. 3er. 4to. .
Tim. | Tim. | Trim. | Tom, | APt | Relativo
130 125 120 115 ] PTEREA
316
23.8% | 23.8% | 23.9% 85322 21.9%
147% | 14.9% | 151% | 153% 5736 17.22%
25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
136.00 100.0%
34 68 102 136
50.0% | 75.0% | 100.0%
51 99.0%
89.0% | 92.0% | 96.0% | 100.0%
53 100.0%
44 45 47 49
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
25 100.0%
25 25 25 25
DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social
Federal Devengado
total
819,627.7 819,627.7
Inversién
Ramo 33 Otros Prog. Devengado
Federales total
118,257.7 150,016.7
Gasto Devengado total
969,644.4

se reforzaron para inhibir presuntos hechos delictivos.
0 2023, instituciones de seguridad publica como la Guardia Nacional y la extinta Fiscalia General de la Republica (ahora denominada Fiscalia Federal en el Estado de Morelos, a partir del
itaron una menor cantidad de intervenciones a la Comisi6n Estatal de Seguridad Publica, en comparacién con el afio 2022.

(Gasto corriente + inversién)

L.C. Rocio Grajales Méndez
Coordinadora de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

y robo de casa habitacion las cifras son preliminares al mes de noviembre 2023, ya que no tenemos las cifras oficiales al mes de di

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento’
del 80-100% menor o

Cumplimiento del 70-
79% superior a 120%
y menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
menoral 70%
Naranja: Avance
superior o igual al
130%)

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Porcentaje

103.2%

0.0%

Porcentaje

0.0%

76.8%

95.5%




Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto
Fecha:| 15/03/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

: E013. Reinsercién social Ramo: _15._Seguridad_Publica I Comision Estatal de Seguridad Publica Unidad (es) responsable (s): Coordinacién del Sistema Penitenciario
presupuestario: Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Cero corrupcién
Eje estratégico: |1. Pazy seguridad paralasy los morelenses Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica
L Fortalecer la coordinacién operativa y  la - ) 16.1. Reducir considerablemente todas las|  Ejes transversales:
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el capacidad de respuesta de los cuerpos de Objetivo: Objetivo 16: Promover sociedades, Meta: formas de violencia y las tasas de ) .
ili i Gbli i i 1  |justas, ifi inclusiv . "
Objetivo: estado para recuperar la paz y la trqngwhdad de los Objetivo: seguridad pulblica para combatir la delincuencia en Justas, pacificas e inclusivas ek cenEEs an enk & sl G
morelenses, generando asi las condiciones para su el estado.
desarrollo humano integral. i
No aplica
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
X 1.7 Asuntos de Orden Publico y de 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y, A . . .
inali : N N ion: . 17. rdinacion del sistem { ri li
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: Seguridad Interior. Subfuncién: Seguridad Coordinacion del sistema estatal de seguridad publica
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
Programacion de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual
! ! trimestrales 2023 120%
Objetivos Amarillo: Cumplimiento del
Nivel . Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) menor a 130%
Unidad de Tipo -Di i6 ido de medicion- . -
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo N P R L, Roiclenelncutelnenoy
medida Frecuencia de medicion al 70%
2022 2023 Zer. 2do. ger. 4to. Absoluto Relativo | Narania: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
. . . . . . . (Numero de delitos en general
Mide el . de || d | d - N . B
VD d'e ma'denaa elcuvaleciead IS nurr} 1 ) NEEEEE EEel 2 Gk registrados en la entidad / total de Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 2123.5 2099.27 2,099.27 42,903 2037.87Verde
100 mil habitantes. 100,000 habitantes la poblacion) x 100,000 44,284 44,195
1. Contribuir a recuperar la paz .
Fin y tranquilidad de los:
Mid | ndm. de delitos di Ito i t
morelenses Tasa de incidencia de delitos de alto (hlor:ic:jion:;Toso esecl?els(t):o eito?'sioén m::;: : (Total de delitos de alto impacto 376.23
:nzictot por cada 100 mil e (b, e ¢ weimls, o 6 :-eglsz-ladf)f en lz;r;ggad/total de. Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 7,846 337 337 7,134 338.86|Verde
abitantes. transelnte) por cada 100,000 habitantes alboblacionlpaton;
Mide la proporcion en el afio actual de PPL's (l;lur;eroq i Io? P;It'esoliberadz: e:
s . = " el ano que reinciaieron en gu ~ o, o,
i de~var|.aclon ¢B P?"? mayores m?yr{r?s i anoslque d.eSPUés i se'h‘berados delito en el afio actual / Numero! Porcentaje Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 7.8% 5.71% 5.7% 289 5.0%| Verde
de 18 afios liberadas reincidentes reincidieron en algun delito con relacion a los PPLs liberad ot P (350) (330)
Personas Privadas de su reincidentes en el afio anterior 1)*1;0' erados en el ano anterior)-
Libertad (PPL’s) mayores y
menores de 18 afios cumplen
con su pena y se reinsertan a la ‘s i
o Mide la proporcion en el afio actual de PPL's (Nur?ero it L5 (L sillb_el"ados &
Propésit: sociedad Tasa de variacion de PPLs menores|menores de 18 afios que después de ser ) E1to G QI IR G 15% 13%
roposito . " . . 4gica Efi o _ o .
de 18 afios liberadas reincidentes | liberados reincidieron en algin delito con ?Lgund alim I/ ﬁNumetro_ PPL's|  Porcentaje Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual (150) (130) 13.0% 101 10.0%|Amarillo
relacién a los reincidentes en el afio anterior :eiircaidi:'o::neaIgaﬂr?d:::tzr)mlr“f;(:
Personas Privadas de su . ” . - (Numero de PPL’s que cuentan con
ji 4 ividad| Mide | de PPL ctividad laboral . - - 62.10% 78%
Libertad (PPL’s) mayores de 18 T G [0 e el [ a.p'roporclon N scor_\ra WVICacIaboral , tividad  laboral / Total de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ° ° 78.0% 3,000 78.0%|Verde
laboral. en relacion al total de la poblacién D 2390 (3,000)
afios realizan actividad laboral poblacién) *100 3 )




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
Programacién de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual q
trimestrales 2023 120%
Objetivos Amarillo: Cumplimiento del
Nivel . Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) menor a 130%
Unidad de Tipo -Di i0 ido de medicion- jo: imi
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo ) b . . e T B e
medida Frecuencia de medicion ter 2do. 3er 4t0 al 70%
2022 2023 o o o o Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
Mide la proporcién de las ar (Numero de artesanias|
j i A . N R . 75% 12.22%
P°’°e"‘_ajf ’ de artesanias| ., mercializadas respecto al total de artesanias|comercializadas / nimero de|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 2.0% 6.0% 8.0% 12.2%| 19,010 11.5%|Verde
[EEEELFERES, elaboradas por PPL’s artesanias elaboradas) *100 15,000 (20,200)
. " , (Total de artesanias elaboradas en
I d acién d o ., |Mide la proporcién de las artesanias elaboradas| " ctual / P ) 100% 12.97%
N oL o 97%
asa de variacion de artesaniaso,- ppl's en el afio actual respecto a las|o o oorud / NUMENO C€ riesaniast  porcantaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 13.0% 19,468 12.5%|Verde
elaboradas ’ . g elaboradas en el afio anterior)-1 (850) (20,200) ’
artesanias elaboradas en el afio anterior o g
Porcentaje de ejemplares impresos y| Mide la proporcion de ejemplares impresos, con| (Nimero de ejemplares impresos /, 92%
requeridos del Periédico Oficial|respecto del total de los ejemplares solicitados| numero de ejemplares solicitados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 15| 20.0% 40.0% 60.0% 100.0% 0 0.0%|Rojo
"Tierra y Libertad" por la Secretaria de Gobierno por la SG) *100 690
Muestra la proporcién de PPL’s que tienen| Muestra la proporcién de PPL’s que
j g ivi L o N e . 59.5%
r‘:)’ce"lme de PPL’s con actividad], ;i4ad laboral con relacién al Total de laltienen actividad laboral / Total de]  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 70% 20.0% | 30.0% | 40.0% 70.0% 2,690 70.0%|Verde
aboral. poblacién penitenciaria) * 100 PPL’s Sentenciados) * 100 2,290
(Numero de PPL's que han sido:
e ppa—— Muestra la proporcién de PPL's que han sido|capacitados para el trabajo / Total 51.6%
J y E capacitados para el trabajo / Total de PPL’s|de PPL’s Sentenciados que aceptan Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral - 65% 15.0% 30.0% 50.0% 65.0% 2,471 65.0%|Verde
paray en el trabajo. . o ) X 1,985
Sentenciados) * 100 ser capacitados para el trabajo) ’
*100
Porcentaje de PPL's beneficiados|Mide la proporcion de PPL’s inscritos a las gﬂ:;‘zge:Zd:zaév;zsirt;:‘a:a;aj 16.2%
con actividades educativas.| actividades educativas respecto al total de la _, p, o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral . 30% 10.0% 15.0% 20.0% 30.0% 1,155 30.0%|Verde
T e pariardtr Total de poblacién penitenciaria) 625
Necesidades de los PPLs|" ’ *100
v mayores de 18 aiios atendidas (Nimero de PPL's inscritos a fas
Porcentaje de PPL's beneficiados|Mide la proporcion de PPL’s inscritos a las ac:ividades educativ;s (selecundaria) 10.3%
con actividades educativas.| actividades educativas respecto al total de la L ) . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral : 15% 2.0% 4.0% 10.0% 15.0% 576 15.0%|Verde
N » B . / Total de poblacién penitenciaria) 395
(secundaria) poblacién penitenciaria. 96D
Porcentaje de PPL's beneficiados|Mide la proporcion de PPL’s inscritos a las gﬂ:s::;e:e RELS mscr:;:c:ﬁ\::z 7.6%
con actividades educativas.| actividades educativas respecto al total de la ) o, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 13% 2.0% 4.0% 8.0% 13.0% 502 13.0%|Verde
() e parardhr (preparatoria) / Total de poblacién 293
P : penitenciaria) *100
Porcentaje de PPL's beneficiados| Mide la proporcién de PPL’s beneficiados con (N;J.rv:rg dedPPL st?eneflcllidosl con 74.1%
con  actividades  deportivas,|actividades deportivas, culturales y recreativas,|2¢tvidades deportivas, culturales yj oo oo nigie Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70 85% 20.0% | 40.0% | 60.0% 85.0% 3,265 85.0%| Verde
. . o P recreativas / total de poblacion 2,850 ’
culturales, recreativas y educativas. |respecto al total de la poblacién penitenciaria. DI 3
penitenciaria) *100
P taje de PPL" R Porcentaje PPL’s con tratamientos de adicciones|(NGimero PPL’s con tratamientos de 72.3%
orcentaje de FEL's con ratamientol con  respecto al total de la poblacién|adicciones / Total de la poblacion|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 80% 20.0% | 40.0% | 60.0% 80.0% 3,075 80.0% Verde
de adicciones penitenciaria. penitenciaria) *100 2,780
Porcentaje de PP’s con consultas| Mide la proporcién de PPL’s mayores de 18 afios|(Nimero de PPL's que reciben
di | 16gi que han recibido consultas  médicas, consultas medicas, odontoldgicas, . . N . 100%
L. . o ’ 4 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral o .0 .0 y y \
psiquiatrica, psicologicas y|odontolégicas, psiquiatricas y psicoldgicas con|psiquitricas y psicolégicas / Total ) 1,350 100% 30.0% | 60.0% | 80.0% 100.0% 1,350 100.0%|Verde
ginecoldgicas. respecto al total de PPL’s poblacién penitenciaria) *100
= d A e - Mide el nimero de incidencias dentro de los|(Nimero de incidencias en el afio 3.5%
EEC) COCEECEN O T ?f‘c'as centros de reclusion en el afio actual conjactual / Namero de incidencias en Porcentaje Gestidn-Eficacia-Descendente-anual 2% 4% 4.0% 4 4.0%|Verde
dentro de los centros de reclusion 9 - . " . 4
relacion al afio anterior el afio anterior )-1*100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
Programacién de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual .
trimestrales 2023 120%
) Objetivos i Amarillo: Cumplimiento del
Nivel N Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) menor a 130%
For . Ay Unidad de Tipo -Di i0 ido de medicio Rojo: Cumplimient
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo b B
medida Frecuencia de medicién ter 2do. er 4to al70%
2022 2023 o - - - Absoluto Relativo WA
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
Porcentaje del personal de industria|Mide la proporcién de personal de industria|(Ndmero de personal capacitado/| 28%
penitenciaria capacitados para la|penitenciaria capacitado para la imparticién de|total del personal de industria Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 52% (13) 8.0% 13.0% 0 0.0%|Rojo
imparticion de cursos y/o talleres cursos y/o talleres penitenciaria) 7
. . ) Mide la proporcion PPL’s inscritos a las| L )
Difusién d itacis | Porcentaje PPLs inscritos a las actividades laborales (herreria, carpinteria y/o (Numero de PPL’s inscritos a 55%
Actividad 1.5 itusion de capacitacion para €ll, . iqades  laborales  (herreria, . " |actividades laborales / Total|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70% 25.0% | 40.0% | 55.0% 70.0% 2,698 70.0%|Verde
- trabajo realizada ) § N imprenta) respecto al total de poblacién - 3 o 2,120 0
) carpinteria y/o imprenta) . - poblacién penitenciaria) *100 d
penitenciaria.
. . . ) . (Nimero de convocatorias de,
Porcentaje de convocatorias de|Mide la proporcién de convocatorias de actividades laborales aceptadas / 56.7%
actividades laborales (carpinteria| actividades laborales aceptadas por los PPL’s, NG u P tori Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral : 70% 25.0% 40.0% 55.0% 70.0% 21 70.0%|Verde
y/o herreria) respecto al total de convocatorias programadas umero € convocatorias| 17
programadas(30) *100
Porcentaje de PPLs inscritos a las|Mide la proporcion de PPLs inscritos a las (N:W:rz de ';PL Sf'nscr'toir: r'? y 31.9%
actividades educativas.  (primaria, actividades educativas respecto al total de la activi da .es educa |vats . ;’} Ta tlai Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1220 58% 15.0% 30.0% 45.0% 58.0% 2,218 58.0%|Verde
) . - U secundaria y preparatoria otal
secundaria y preparatoria; oblacién penitenciaria. )
Y fay prep: i2) P P de poblacién penitenciaria) *100
A i6 de ividad orcentaje de PPLs inscritos a las|Mide la proporcién de PPL’s inscritos a las (N:_"_‘jrz dz PP:'_S msclrtltosl en 61.1%
.. deportivas, culturales, | actividades deportivas, culturales,|actividades deportivas, culturales y recreativas actvi ‘.'. s deportivas, cultura e,s,y Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral . 85% 20.0% 40.0% 60.0% 85.0% 3,265 85.0% Verde
Actividad 1.4 . N ; - Lo recreativas / Total de la poblacién (2,350)
recreativas Yy educativas|recreativas. respecto al total de la poblacién penitenciaria. DO g
) penitenciaria) *100
realizadas
(Mide la proporcién convocatorias|
Porcentaje de convocatorias de| Mide la proporcidn convocatorias de actividades| de actividades deportivas, 35%
actividades deportivas, culturales, y|deportivas, culturales y recreativas, realizadas|culturales y recreativas, realizadas /| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral 65% 35.0% 65.0% 13 65.0%| Verde
recreativas. con relacién a las programadas ntimero de convocatorias; 7
programadas (20)*100
Programa  de  consultas o Porcentaje de tratamientos de adicciones con (a':ir:z:)es :tir at;ztsarylte:tt;sdedlz 81.2%
tratamientos médicos para los PPLs|respecto al total de la poblacién penitenciaria ecl ~, 8 N o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ) 95% 30.0% 50.0% 70.0% 95.0% 2,875 95.0% Verde
. " . poblacién penitenciaria que 2,458 ’
establecido que requiere un tratamiento. N N 3
. ., i ) requiere un tratamiento *100
Actividad 1.3 Atencién medica brindada
. . " . (Numero de evaluaciones medicas’
s taje d luaci di Porcentaje de evaluaciones medicas realizadas lizadas / Total d blacis 100%
orcentale ce evaluaclones MeCic@S|con respecto al total de la poblacien| ™2 Z203s [ IOt de POMACON - poreentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 83 100.0%|Verde
realizadas . o . penitenciaria de nuevo ingreso) (83)
penitenciaria de nuevo ingreso .
*100
. Mide la proporcién de elementos de seguridad y|(Nimero ~ de  elementos  de
Porcentaje de los elementos de custodia capacitados con relacién al total de|seguridad y custodia capacitados /| 55.7%
. - A e EE . . o o o
segurlldad \ custodla”de CFRESO elementos de seguridad y custodia que hay en|Total de elementos activos(467) [FEnESE3 Gestion-Eficacia-Ascendente-semestral (260) 70% 35.0% 70.0% 274 60.0%|Verde
: capacitados en formacion continua .
Elementos de seguridad | los centros penitenciarios *100
Actividad 1.2 di con itacio
acreditada Porcentaje de los elementos de|Mide la proporcion de elementos de seguridad y| (Nimero ~ de  elementos  de
seguridad y custodia de CERESO|custodia capacitados con relacién al total de|seguridad y custodia capacitados / . P g 45% 5
o en \cias| el )s de seguridad y custodia que hay en|Total de elementos activos (467) Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral (210) 60% 30.0% 60.0% 233 50.0%|Verde
basicas los centros penitenciarios *100
Elementos de seguridad y|porcentaje de los elementos de|Mide la proporcién del personal de seguridad y, (personal de .slegurldad y custodia
Actividad 1.1 custodia con evaluaciones del|seguridad y custodia de CERESO con|custodia con evaluacién de control y confianza C°"f, evaluaf"’" de °°I":°| | Y] R Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 40% 459 G B 1 —
ctividad 1. control de confianza|evaluaciones en  Control  de|vigente respecto al total de los elementos de confianza vigente / tota. e los ° ) (186) % 0% 0% 63 35.0%| Amarillo
i confianza vigentes seguridad y custodia elementos de seguridad Y]
acreditadas custodia)*100




SEMAFORO

INDICADORES . ond AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento del
. rogramacion de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual q
trimestrales 2023 120%
. Objetivos X Amarillo: Cumplimiento del
Nivel . Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) menor a 130%
Unidad de Tipo -Di i6 lo de medicion- jo: imi
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo ) B . L. Ry eH G DI
medida Frecuencia de medicion ter 2do. 3er 4t0 al 70%
2022 2023 o o o o Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
Porcentaje de PPL's beneficiados|Mide la proporcién de PPL’s inscritos a las (N::I?:rz = dPPL;vms?”::‘ : ;a; 14.7%
con actividades educativas. | actividades educativas respecto al total de la actividades e uca” as p, 2 »a X Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 20% 4.0% 8.0% 15.0% 20.0% 17 20.0%|Verde
(el el paraEE. Total de poblacién penitenciaria 13
CEMPLA (88) *100
Porcentaje de PPL's beneficiados|Mide la proporcién de PPL’s inscritos a las (N:"i]:rz dedPPLtsi '"S(C”tOSnda rl‘a; 21.3%
con actividades educativas.| actividades educativas respecto al total de la actividades educa 4‘,’35 se?u ?'? Porcentaje Gestidén-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30% 8.0% 18.0% 25.0% 30.0% 27 30.0%|Verde
i) e parardhr / Total de poblacién penitenciaria 19
' CEMPLA(88) ) *100
Porcentaje de PPL's beneficiados|Mide la proporcién de PPL’s inscritos a las (aT:\r/?:;Ze:e PPL's mscr:::caati‘:: 40.7%
con actividades educativas.|actividades educativas respecto al total de la X D Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 48% 20.0% 25.0% 30.0% 48.0% 41 48.0% Verde
[PEEE e e pariemaETE (preparatoria) / Total de poblacién 35
e : penitenciaria CEMPLA(88) ) *100
c 2 A ion de las idades de
v los PPLs menores de 18 afios 0 N
Porcentaje de PPL's beneficiados|Mide la proporcién de PPL’s beneficiados con( :"}:'z ed st‘ ensy 'C'l‘: °5| @en 100%
L ) . i r r . AP . o
con  actividades  deportivas,|actividades deportivas, culturales y recreativas, ':’:C'r"ea;‘l:: /ept‘;ta"l’az:“p:b;s;: Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 69 100.0%|Verde
Itural ti respecto al total de la poblacién penitenciaria.
RS SIS P P P penitenciaria CEMPLA(88) ) *100
B . . N N - (Numero PPL’s con tratamientos de|
Porcentaje de tratamientos de adicciones con . e . 53.9%
Porcentaje de PPL's con tratamiento ! ¢ aceelones CoNl - ficciones / Total de la poblacion| ~ Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 70% | 20.0% | 40.0% | 50.0% 70.0% 60 70.0%|Verde
de adicciones respecto al total de la poblacién penitenciaria. U 18
penitenciaria CEMPLA(88) ) *100
. B Mide la proporcién de PPL’s menores de 18 afios| (Nimero de PPL's que reciben
Porcentaje de PPL’s con consultas; . . " o
- . o que han recibido  consultas  médicas,|consultas medicas, odontolégicas, 100%
o . 5 odontoldgicas, psiquidtricas y psicoldgicas con| psiquiatricas y psicolégicas / Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 69 100.0% Verde
psiquidtrica, psicolégicas v 5 . - - (85)
N g respecto al total de PPL's que requieren|poblacién penitenciaria
sinecologicas. consultas CEMPLA(88) ) *100
Porcentaje de PPLs menores de 18| Mide la proporcion de PPL’s menores de 18 afios (Nulnj|ero de PPL's 4|nscr|tosl a l,as
afios inscritos a las actividad han sido ber jos con actividad actividades educativas _(primaria, 71.2%
a - 5 A e co T . o o o o o
educativas. (primaria, secundaria y|educativas, respecto al total de PPL's menores secundarlal\l/ preparator'la)l / Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 63 95% 30.0% 60.0% 80.0% 95.0% 85 95.0% Verde
) . ) de poblacion penitenciaria(88) )
preparatoria) inscritos.
*100
Atencién  de  actividades
o deportivas, culturales, |porcentaje de PPLs menores de 18 Mide la proporcion de ?P.LS menores de.l.s anos (Nu.n.1ero de PPL_S inscritos _ en .
Actividad 2.3 ti d ti N 3 . | widad que han sido beneficiados con actividades|actividades deportivas, culturales y| Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% % % % % % 00.0% g
recreativas y  educativas Znos !nscrltof aI as actl\(l 2des| qeportivas, culturales y recreativas, respecto al|recreativas / Total de la poblacion ]l i icaci i 73 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 69 100.0%|Verde
realizadas eportivas, culturales, recreativas. 4,11 de PPL's menores en conflicto con la ley. | penitenciaria (88) ) *100
(Nimero de convocatorias de
Porcentaje de convocatorias de|Mide la proporcién de convocatorias de|actividades deportivas, culturales y| 50%
actividades deportivas, culturales y|actividades deportivas, culturales y recreativas|recreativas  / Numero de. Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 5 83% 45.0% 83.0% 8 83.0%| Verde
recreativas. respecto al las programadas convocatorias programadas (10) (5)
*100




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: cumplimiento del
Programacién de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual trimestrales 2023 e
. Objetivos i Amarillo: CumFIimientu del
Nivel R N . Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) menor a 130%
q Tino -Di A o a2 - o
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unlda_d EE e . d_e_ Rojo: Cumplimiento menor
medida Frecuencia de medicién ter 2do. 3er 4to al 70%
2022 2023 o - - o Absoluto Relativo W B C S
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
. . . (Numero de tratamientos de o,
Programa de consultas o Porcentaje de tratamientos de adicciones con|' R L, L N 47.2%
tratamientos médicos para los PPLs | respecto al total de la poblacién penitenciaria. adlcclo.n'es otl?rgad.os./ total de la Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 70% 20.0% 40.0% 50.0% 70.0% 62 70.0%! Verde
poblacién penitenciaria(88) ) *100
Actividad 2.2 Atencién médica brindada
N N . (Numero de evaluaciones medicas’
Porcentaje de evaluaciones medicas Porcentaje de res medicas r realizadas / Total de poblacion! 100%
X con respecto al total de la poblacién: 3 o 3 Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 13 100.0% Verde
realizadas . o . penitenciaria de nuevo ingreso) 7
penitenciaria de nuevo ingreso. 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
372,855.90 372,855.9 383,124.6 L 102.8%
AUTORIZADO SEHIE
PRESUPUESTO
383,124.61 383,124.6 - 0.0%
MODIFICADO §
Inversién Inversién
Ramo 33 l Ramo 33
i ngresos
Ritad el e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales | Devengado total Porcentaje
BISSUPUESIO Fondo: F.l Propios Fondo:
PRESUPUESTO 29191 27,258.30 30,177.4 - 00
AUTORIZADO
PRESUPUESTO 2919.1 26,653.47 29,572.6 252.0 13,638.9 13,890.9 47.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L. 412,697.2 . . L. 397,015.5 96.2%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas progi | do no se i6 la meta o do se super6

comprometidos.

Componente 1- Porcentaje de ejemplares impresos y requeridos del Periddico Oficial "Tierra y Libertad".- a partir del trimestre anterior en el CERESO MORELOS no se imprime al Periddico Oficial "Tierra y Libertad".
*Actividad 1.5- Objetivo.- Difusién de capacitacion para el trabajo realizada.- Porcentaje del personal de industria penitenciaria capacitados para la imparticion de cursos y/o talleres.- El personal de la Direccién de Industria Penitenciaria no cuenta con capacitacién para impartir algin curso o
taller a las personas privadas de su libertad, sin embargo con fecha nueve de enero del presente afio se refrend6 el convenio con el ICATMOR, asignando a dicho convenio el numero DV/P03/16/2023, para la capacitacién de las Personas Privadas de su Libertad.
*Derivado de la falta del concentrado sobre el devengado del gasto, y a falta del cierre del ejercicio 2023, se reportan cifras Preliminares en lo Devengado al Trimestre de Cierre en Gasto Corriente y social e Inversion.
|Nota: es importante aclarar que los montos devengados de los recursos de inversion sufriran modificaciones, ya que de acuerdo al articulo 17 de la ley de disciplina financiera, se tiene hasta al primer trimestre del ejercicio siguiente para pagar los recursos que al 31 de diciembre quedaron

Lic. Araceli Munguia

Asesor "B"

Polo

Adscrita a la Coordinacion del Sistema Penitenciario

Mtro. Jorge Israel Ponce de Ledn Bérquez

Coordinador del Sistema Penitenciario



Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Propésito

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

E239. Prevencion del Delito Con Participacion . L D denci s : o
A P Ramo: 15._Seguridad_Publica epenc enchla Comisién Estatal de Seguridad Publica
Ciudadana - - o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
1. Paz y seguridad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el 3. Instrumentar politicas pablicas que nos permitan migrar de| Objetivo: _Objenvo 16 Promover _soaedades, Meta:
- N y P~ N justas, pacificas e inclusivas
estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los o un sistema de seguridad publica a uno de seguridad
morelenses, generando asi las condiciones para su g : ciudadana, atendiendo las causas que generan la violencia y
desarrollo humano integral. la delincuencia.
Clasificacion Funcional
1. Gobi = L 1.7 Asuntos de Orden Publico y de Subfuncion: 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico
alCLLICl) Jacon. Seguridad Interior. ubfuncion: y Seguridad
RESULTADOS
INDICADORES
Linea base
Objetivos
(Resumen Narrativo) VR o e _
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a' € po . 1do ,e,,
medida Frecuencia de medicién
2022
. o P . Nimero de delitos en general
Tasa de incidencia delictivalMide el nim. de la incidencia general ( X X 8 L. . 2123.5
. . . registrados en la entidad / total de la Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual
por cada 100 mil habitantes. |por cada 100,000 habitantes o, 44284
poblacién) * 100,000
1. Contribuir a recuperar la
paciviitianquilidadidepios Mide el nim. de delitos de alto impacto
morelenses ’ T Az " .
Tasa de delitos de alto|(homicidio doloso, secuestro, extorsién, (Total de delitos de alto impacto 376.23
impacto por cada 100 mil robo a casa habitacion, robo de|registrados en la entidad / total de la Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 781‘16
habitantes vehiculos, robo a transeunte) por cada poblacién) * 100,000
100,000 habitantes
Mide la proporcién de personas de 3 N
. o . (Personas de 3 afios en adelante que
Porcentaje de personas de 3|afios en adelante que han participado en . -
o . ) han participado en acciones del centro
afios en adelante que acciones del centro de prevencion del . L. . .
- . y . de prevencién del delito / total de| Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 1,900
. participan en acciones de|delito respecto al total de poblacion de - -
Los habitantes del estado , X o poblacion de 3 afios y mas 1825520)) *
A .. prevencion del delito. 3 afios y mas (1,887,763 Censos de
participan en la prevencién L L 100
) poblacién y vivienda 2020).
del delito, por lo que se
atienden las causas que
generan la violencia y la . o .
f i . ... |Mide la proporcién de municipios en los' . X
delincuencia Porcentaje de municipios . K (Numero municipios atendidos con
X . que se desarrollan acciones integrales X X
atendidos con acciones L, . . __lacciones integrales enfocadas en la . L L X
X de prevencion social de la violencia ., X ) ) Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 36
integrales enfocadas a la | prevencion social de la violencia / total

respecto al total de municipios del

prevencion del delito.
estado.

de municipios en el estado ) * 100

Meta
anual

2023

2099.27

44195

372.31
7838

2,000

36

Unidad (es) responsable (s):

16.1. Reducir considerablemente todas
las formas de violencia y las tasas de
mortalidad conexas en todo el mundo

Actividad Institucional

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto

Fecha:

15/03/2024

Centro Estatal de Prevencion Social de
la Violencia y Delincuencia con
Participacion Ciudadana

Cero corrupcion

Ejes transversales: Perspectiva de

género

Cero impunidad

55. Prevencion del delito con perspectiva estatal

Programacion de metas
trimestrales 2023

ler. 2do. 3er. 4to.
Trim. Trim. Trim. Trim.
2,099.2
3723
15.0%
16.0% 38.0% 64.0% 100.0%
6 14 23 36

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100% menor o igual a
120%
. Amarillo: Cumplimiento
Al pe"ado del 70-79% superior a
120% y menor a 130%
Rojo: Cumplimiento menor.
al 70%
Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o
igual al 130%)
2,038 42903 Verde
339 7134 Verde
1,985 14.8%|Verde
36 100.0% Verde




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO -
(Verde: Cumplimiento del
Linea base Meta Programacion de metas 80-100% menor o igual a
anual trimestrales 2023 f20%;
A Amarillo: Cumplimiento
Nivel R Oh]et"llvos tivo) Al periodo del 70-79% superior a
ESUMERISSITSHIVO o ) Unidadde | Tipo -Di i6n-Sentido de 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo L Rojo: Cumplimiento menor
medida Frecuencia de medicion i
2022 2023 1{”‘ 24:{04 3‘.”‘ 4@‘ Absoluto Relativo | Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
(Numero de pldticas de prevencion de
A s . . . H 20.0% 35.0% 50.0% 70.0%
. . Mide la proporcion de platicas de|la violencia de género realizadas en los
Porcentaje de platicas de! L, . . . L .
) A ) prevencion de la violencia de género municipios con Declaratoria Alerta de
prevencion de violencia de! . e 5 5 p
B ) realizadas en los municipios con|Violencia de Género / Numero de
género realizadas en los ) . . - L . . . e .
. __|Declaratoria Alerta de Violencia de|platicas de prevencion de la violencia| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 70 70 70.0% Verde
municipios con Declaratoria| _, . -
. . Género, con relacién a las platicas de|de género programadas para llevarse
Alerta de Violencia de| ” . . o
Género platicas de prevencion de la violencia dela cabo en los municipios con
: género programadas. Declaratoria Alerta de Violencia de 12 35 50 70
Género)* 100
Acciones de prevencion del
Componente 1 N 5
delito realizadas
Mide la proporcién de municipios en los|(Nimero  de  municipios ue
RT3 C0 BB G ue se ia Fi’m lementado eIp rogramal :m lementan el proj rar:a Patr?illa 2% | 460% | 740% 100.0%
implementan el programa 5 p [P . " e L Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 33 36 32 88.0% Verde
; Patrulla Juvenil respecto al total de/Juvenil / total de municipios en el
Patrulla Juvenil. I
municipios en el estado. estado) * 100 9 16 27 36
MIER B peperddn e WmEEs (Ndmero de marchas exploratorias de % % %
Porcentaje de Marchas| exploratorias de deteccién de riesgos deteccién de riesgos reall:;zadas/total 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Exploratorias de Deteccién de|realizadas con los COMVIVES respecto al ¢ ) L Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 130 100 70 70.0% Amarillo
) ) . de marchas exploratorias de deteccién
Riesgos realizadas. total de marchas exploratorias de B e Erre) O 183
deteccion de riesgos programadas. EEBEe 25 o0 S 100
Numero de solicitudes de
. - Mide la proporcién de solicitudes de ( L 20.0% 42.0% 60.0% 100.0%
Porcentaje de solicitudes de L ) capacitacion de los COMVIVES
L capacitacion de los COMVIVES atendidas ) 3 . . » . )
capacitacion de los COMVIVES ., . atendidas / Nimero de solicitudes de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 80 82 79 96.0% Verde
. con relacion a las solicitudes de o
atendidas. . " capacitacion de los COMVIVES
capacitacion recibidas. .
de Comités de recibidas) * 100
Actividad 1.2 e ) | 16 34 50 82
Vigilancia Vecinal
Mide la proporcion de COMVIVES que se
Porcentaje de Comités de encuent'r)anpo erando v se encu:ntran (Ndmero de COMVIVES operando y 10.0% 20.0% 30.0% 36.0%
Vigilancia Vecinal con P y que se encuentran depurados / total| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 518 530 401 27.2% Amarillo
o depurados con relacion al total de| ] )
seguimiento. . de comvives integrados (1482)) * 100
COMVIVES integrados 147 294 442 530
Mide la proporcién de Comités de
. " - . P _p . ., (Numero de Comités de Vigilancia 20.0% 30.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Comités de | Vigilancia Vecinal instalados con relacion o ) . L . )
o . o L L . . Vecinal instalados / total de comvives Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 50 55 47 85.0% Verde
Vigilancia Vecinal instalados. | a los Comités de Vigilancia Vecinal que o | L,
- X ” que solicitan la instalacién) * 100
solicitan la instalacion. 11 17 44 55
. Instalacion de Comités de
Actividad 1.1 . . ) . . N . N
Vigilancia Vecinal Mide la proporcion de convocatorias| (NUmero de convocatorias para la 25.0% 50.09 75.0% 100.0%
.0% .0% .0% .0%
Porcentaje de convocatorias para la integracion de Comités de|integracion de Comités de Vigilancia
la int ion de Comités| Vigilancia Vecinal (COMVIVE, lizadas|Vecinal (COMVIVE lizad. total ion-Eficacia- -
para am'e.grau'on e om! és |g|anC|a” ecinal ( )' realizadas| Vecinal ( / ) rea |za.as / oﬂa R Gestion: Eflcé.lCIa Descendente 50 60 69 100.0% Verde
de Vigilancia Vecinal| con relacion a las convocatorias para la/de convocatorias para la integracion Trimestral
(COMVIVE). integracion de Comités de Vigilanciaide Comités de Vigilancia Vecinal
Vecinal (COMVIVE) programadas. (COMVIVE) programadas) * 100 15 25 45 60




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO o
(Verde: Cumplimiento del
Linea base Meta Programacién de metas 80-100% menor o igual a
anual trimestrales 2023 ok
Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nivel del 70-79% superi
© (Resumen Narrativo) . ) SRR
- ) o ) ) Unidad de | Tipo -Di Hramt e e e 120%y menor a 130%
Nombre del indicador 6n del indicador Método de célculo ) . . Rojo: Cumplimiento menor
medida Frecuencia de medicién o
Ier. 2do. 5 4to.
2022 2023 er e £ & Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
Reeteh ¢ ceks @& Mlde. la propor‘uén plantel'es' escolares’ N»umero de' planteles és.colares de 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
L. . _|de nivel superior que participan en el nivel superior que participan en el L
educacién superior . Gestidn-Eficacia-Descendente- .
) . programa de Escuela Segura con Programa Escuela Segura / total de| Porcentaje . 15 25 18 72.0% Amarillo
intervenidas con el programa L b . Trimestral
Escuela Segura relacion al total de planteles de planteles de nivel superior
ura. educacion superior programados. programados (30)) * 100 6 13 19 25
Porcentaje de planteles Mide la proporcion de planteles) Nimero de planteles escolares de
iy ; k . y . " . . 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
escolares de educacion media|escolares de nivel medio superior que|nivel medio superior que implementan
superior con acciones|implementan acciones de fomento de|acciones de fomento de cultura de Gestion-Eficacia-D dente-
S p p e ¢ t 3 l : e estién-Eficacia-Descendente 33 4 m 3818% —
implementadas en fomento cultura de prevencién de la violencia con|prevencién de la violencia / total de Trimestral
de una cultura de prevencion|relacién a los planteles de nivel medio|planteles de nivel medio superior:
de la violencia y del delito. | superior programados. programados (54) * 100 14 27 40 54
MR [ pepmet i [lmis Nimero de planteles escolares de
Porcentaje  de  planteles escolares de nivel medio superior que| . . & . . 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Acciones de prevencion del Iy X . . nivel medio superior que participan en e
e i i . escolares de educacién media| participan en el programa Brigada de! o [eEEE GiEdh e aanitks /| R Gestion-Eficacia-Descendente- 2 25 2 88.0% Verde
) .0%
Bl © 155 Cllmmes ¢t e superior con brigada de|Seguridad con relacién a los planteles e g N 8 . Trimestral
instit d i . . ) . |total de planteles de nivel medio
—_— seguridad operando escolares de nivel medio superior superior programados 25)) * 100 q a ,
realizadas programados. 6 3 9 5)
. Mide la proporcion de plantelesiNiumero de planteles escolares de 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Porcentaje de escuelas de . .. . . - .
L . escolares de nivel basico que participan|nivel basico que participan en el o
educacién basica intervenidas . Gestion-Eficacia-Descendente-
en el programa Escuela Segura con programa Escuela Segura / total de| Porcentaje X 265 270 264 97.7% Verde
con el programa Escuela . N L Trimestral
Seaura relacion a los planteles escolares de|planteles de nivel basico programados
G nivel basico programados (270)) * 100 67 135 202 270
Mide la proporcién de lanteles Numero de planteles escolares de
i i
. (I . o nivel prescolar que llevan a cabo, 3.0% 5.0% 7.0% 10.0%
Porcentaje  de  planteles escolares de nivel preescolar que =~ . L
escolares de nivel preescolar|desarrollan actividades ludicas en: CEETLLES R G
ivi
o p . a4 X . promover una cultura de prevencion, Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 125 130 89 7.0% Amarillo
con actividades ludicas en|prevencién de la violencia respecto al ) .
L, ) . ) de la violencia / total de planteles del
prevencion de la violencia. total de planteles de nivel prescolar en .
estado de Morelos de nivel preescolar:
el estado. 39 65 91 130
(1263)) * 100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO -
(Verde: Cumplimiento del
Linea base Meta Programacién de metas 80-100% menor o igual a
anual trimestrales 2023 _Ems
" Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nivel N del 70-79% superior a
(fesumen Raratiel Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de  Tipo -Di i6n-Sentido de medicié .lzo%vm.en?ralao%
medida Frecuencia de medicién Rojo: C"'":';"o';"w mener
2022 2023 1{”‘ 24:{04 3‘.”‘ 4@‘ Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o'
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
. Mide la proporcién de personal del @ @
Porcentaje  de  personal 8 . | (Namero del personal del CEPSVyDPC 20.0% | 40.0% | 80.0% | 100.0%
) ) . |CEPSVYDPC capacitado para impartir ) | )
R capacitado  para  impartir o capacitado para impartir talleres y/o
. Capacitacion de personal de o talleres y/o capacitaciones en escuelas o . " . )
Actividad 2.3 .. |talleres y/o capacitaciones en . . capacitaciones en escuelas de los tres| Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 16 20 16 80.0% Verde
Centro Estatal de Prevencion. K de los tres niveles educativos con| ) .
escuelas de los tres niveles , niveles educativos / Nimero total de
ducati relacion al total de personal del P I de CEPSVYDPC (20)) * 100 2 8 16 20
educativos. ersonal de
CEPSVyDPC. v
Mide la proporcion de solicitudes (NGmero .de solicitudes at'elndldas
" . . - . . .. |sobre acciones de prevencion del
Atencion de solicitudes de|Porcentaje de  solicitudes|atendidas sobre acciones de prevencion|” " ) L
. L. . . . . . . |delito por escuelas de nivel basico,
acciones de prevencién del|atendidas sobre acciones de|del delito por escuelas de nivel basico, medio superior y superior / total de
Actividad 2.2 delito por escuelas de nivel prevencién del delito por|medio superiory superior con relaciona| P B Ay P X Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 65 15.0% 30.0% 45.0% 65.0% 65 65.0% Verde
. . : . - . " . solicitudes recibidas sobre acciones de
basico, medio superior vy escuelas de nivel basico,|las solicitudes recibidas sobre acciones . -
. . . . L. " prevencion del delito por escuelas de
superior. medio superior y superior. de prevencion del delito por escuelas de| " L. ) ) )
. L X . . nivel basico, medio superior y superior
nivel basico, medio superior y superior.
) * 100
Mide la proporcion de escuelas de los
I Porcentaje de escuelas de los| . p . P ) ) ) , : 3.0% 5.0% 8.0% 11.0%
Difusion en temas de| . AR X . niveles basico, medio superior y superior| (Nimero de escuelas informadas de
., R niveles basico, medio superior|, L. " e
. prevenciéon del delito en L informadas de los programas de|los programas de prevencion del delito . Gestion-Eficacia-Descendente-
Actividad 2.1 . L. y superior informadas de los L, . L, ) Porcentaje . 354 365 322 9.7% Verde
escuelas de nivel basico, » prevencion del delito con relacién all/ total de planteles de los tres niveles Trimestral
di . programas de prevencién del total d as de | iveles bési ducativos (3544)) * 100
medio y superior. delito. otal de escuelas de los niveles basico,| educativos 99 165 265 365
medio superior y superior.
(Namero de negocios y/o
Porcentaje de negocios y/o| . i . establecimientos  participantes en
AJ . 8 v/ Mide la proporcién de negocios y/o p P 3
establecimientos L - talleres y/o cursos en materia de! . .
. establecimientos  participantes  en| ) § X ) Gestion-Eficacia-Descendente-
participantes en talleres y/o! . prevencion del delito realizados /| Porcentaje . 200 350 1.0% 2.0% 2.5% 3.0% 310 2.6% Verde
) talleres y/o cursos en materia de o Trimestral
cursos en materia de o A Numero total de establecimientos y/o
L, 3 prevencion del delito con .
Trabajadores o propietarios Prevencion del delito. negocios en el Estado de Morelos
de negocios o (110,685)) * 100
Componente 3 . .g v/ ’
comerciales capacitados. }
(Numero de talleres y/o cursos en
Porcentaje de talleres y/o/Mide la proporcion de talleres y/o|/materia de prevencion del delito 20.0% | 40.0% | 60.0% | 100.0%
cursos en materia  de|cursos en materia de prevencién del impartidos en empresas / nimero de!
L, ) ; ) . p P P / ) Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 165 180 151 82.9% Verde
prevencion del delito|delito impartidos a empresas con talleres y/o cursos en materia de
realizados en empresas relacién al total de cursos programados | prevencién del delito programados en
o 36 72 108 180
empresas (180)) * 100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO o
(Verde: Cumplimiento del
Linea base Meta Programacién de metas 80-100% menor o igual a
anual trimestrales 2023 _Mms
" Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nivel N del 70-79% superior a
(fesumen Raratiel Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de  Tipo -Di i6n-Sentido de medicié .lzo%vm.en?ralao%
medida Frecuencia de medicién Rojo: C"'":';"o';"w menor
2022 2023 1{”‘ 24:{04 3‘.”‘ 4@‘ Absoluto Relativo Naranja: Avance superior o'
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
(NUmero de programa de capacitacion
L, en prevencion del delito para negocios
Elaboracién del programa de L " i .
capacitacion a negocios y/o Programa de capacitacion a Elaboracién del programa de y/o establecimientos realizado / total
Actividad 3.3 P: L 8 y' negocios y/o establecimientos| capacitacion en prevencion del delito |de programa de capacitacién en| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
establecimientos en materia ) . L L, . .
. 3 realizado. para negocios y/o establecimientos. |prevencién del delito para negocios
de prevencion del delito. . x
y/o establecimientos programado)
100
(Namero de solicitudes de acciones de
revencion del delito realizadas por
Atencion de solicitudes de | Porcentaje de solicitudes de . . - P R e P 20.0% 40.0% 60.0% 85.0%
B L, X L, Mide el nimero de solicitudes de negocios y/o establecimientos
acciones de prevencion del |acciones de prevencion del A L, ) | ) .
delito realizadas por delito realizadas por negocios acciones de prevencion del delito comerciales que han sido atendidas / Gestion-Eficacia-D dent
. N e . . estion-tficacia-Descendente-
Actividad 3.2 . P N P 8 realizadas por negocios y/o total de solicitudes de acciones de Porcentaje . 80 85 142 100.0% Verde
negocios y/o y/o establecimientos o . o, . R Trimestral
e R . establecimientos comerciales que han | prevencién del delito realizadas por
establecimientos comerciales que han sido . . . .
‘al tendid sido atendidas negocios y/o establecimientos
comerciales atendidas
comerciales que han sido recibidas) * 17 34 51 85
100
. . . Mide la proporcion de negocios y/o|(Numero de negocios o
Difusién sobre temas de Porcentaje de negocios y/o X p P 8 AY/ ( . 8 .y/ 25.0% | 50.0% | 75.0% 100.0%
L, . . . establecimientos comerciales| establecimientos comerciales
prevencién del delito enestablecimientos comerciales informados sobre los programas de|informados sobre los programas de
Actividad 3.1 negocios y/o| informados sobre los D) . prog L, D) R progl Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 170 350 310 88.5% Verde
. L, prevencion del delito en relacién a los prevencion del delito / Total de
establecimientos programas de prevencién del o ) R R
. . establecimientos comerciales|negocios establecidos en el Estado de
comerciales delito 88 175 263 350
programados Morelos (110,685)) x 100
. . Mide la proporcién de elementos con|(Nimero de elementos con funcién
Elementos policiales  con| Porcentaje de elementos con L, prop ) N ( . 5 " 25.0% 200X 75.0% 100.0%
) R L _funcién preventiva capacitados en|preventiva capacitados en atencién a
g PRSI (R preventiva atencién a victimas con perspectiva de|victimas con perspectiva de género /
i i i i i
Componente 4 capacitados en atencién a|capacitados en atencién a| ., persp! Persp! ) 'g Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 35 150 155 103.3% Verde
o ) o ) género con relacion al total de|Total de elementos policiales con
victimas con perspectiva de|victimas con perspectiva de L . L, X .
. . elementos con funcién preventiva que funcidon preventiva que integran las
género género X - ) L .
integran las policias de género policias de género (60)) * 100 38 75 112 150




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SHIAED
(Verde: Cumplimiento del
Linea b Meta Programacion de metas 80-100% menor o igual a
€a base anual trimestrales 2023 s
Nivel Objetivos Al periodo P
(fesumen Raraciel Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de  Tipo - Sentido de -120% e .
medida Frecuencia de medicién Rojo: C"'":';"o';"m menor
2022 2023 1{”' 24:{0. 3‘.”‘ 4@‘ Absoluto Relativo | Naranja: Avance superior o
Trim. Trim. Trim. Trim. igual al 130%)
de el (Numero de elementos preventivos,
9,
- . .| Porcentaje de elementos que| . . que asisten a la capacitacion en 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
p con . L, Mide los elementos preventivos que ., L )
L . asisten a la capacitacién en| L " atencion a victimas con perspectiva de ) I .
Al 4.2 pr ala L, o asisten a la capacitacion en atencién a| L Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 150 155 103.3% Verde
L, A atencion a victimas con| . ) , género / Total de elementos policiales
en atencién a victimas con erspectiva de género victimas con perspectiva de género ue brogramados para capacitacion
perspectiva de género persp g que prog P P 38 75 112 150
(60)) * 100
(Namero de programa de capacitacion
Elaboracién del programa de| Programa de capacitacion de| L de atencidn a victimas con perspectiva
tacis tonci6 tencié (cti Elaboracion del programa de d ) lizadas/ total d
Actividad 4.1 c?p.ac' acion en a enz.;lon aa encmn' a victimas . con capacitacién de atencion a victimas con € genero rea |'za as ota ”e Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 35 1 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
victimas con perspectiva de| perspectiva de género . ) programa de capacitacién de atencién
. perspectiva de género. o A ,
género. elaborado. a victimas con perspectiva de género
programados) * 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devensaco Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,316.05 3,316.1 3,220.4 3,220.4 97.1%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 3,220.44 3,220.4 - 0.0%
Inversién Inversion
B Ramo 33 Ramo 33
(IR CL] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federal, Devengaco Porcentaje
presupuesto Fondo: I Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 2,100.0 2,100.0 = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 2,100.0 0 2,100.0 2,097.8 2,097.8 99.9%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . . 5,320.4 . N " 5,318.2 100.0%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Nota: es importante aclarar que los montos devengados de los recursos de inversion sufriran modificaciones, ya que de acuerdo al articulo 17 de la ley de disciplina financiera, se tiene hasta al primer trimestre del ejercicio siguiente para pagar los recursos que al 31 de diciembre quedaron

comprometidos.

Lic. Evelyn Valeria Diaz Martinez
Enlace Adtvo CEPSVyDPC

Mtra. Anabel Banda Ruiz
Directora General del Centro Estatal de Prevencidn Social de la Violencia y Delincuencia con
Participacion Ciudadana




Programa

presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

E240. Academia Estatal de Estudios Superiores En Dependencia o

: Ramo: 15._Seguridad_Publica : Comision Estatal de Seguridad Publica
Seguridad €0 - Entidad: 9
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
1. Paz y seguridad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad pulblica en el s . ) N Objetivo 16: Promover sociedades, .
) g pt 1. Fortalecer la coordinacion operativa y la capacidad de| Objetivo: |, ! o ; ; Meta:
estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los L y - justas, pacificas e inclusivas
P s Obijetivo: respuesta de los cuerpos de seguridad publica para
morelenses, generando asi las condiciones para su ) ) !
) combatir la delincuencia en el estado.
desarrollo humano integral.
Clasificacion Funcional
1. Gobi Funcién: 1.7 Asuntos de Orden Publico y de Subfuncién: 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y
alCRlldiny LDCIONY Seguridad Interior. ubluncion: Seguridad
RESULTADOS
INDICADORES
[ Meta
Linea base
anual
Objetivos
(Resumen Narrativo) q q 2 n 3
Tipo -Di -Sentido de med -
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo Unidad de medida| ' " : e
Frecuencia de medicion
2022 2023
Tasa de incidencia delictiva por| Mide el nim. de la incidencia general por cada f:‘:nmtiedr:dd/etgteal:tzz Ir:glzglz‘ii)’sn)ez Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2123.5 2099.27
cada 100 mil habitantes. 100,000 habitantes 00000 ? 44,284 44,195
1. Contribuir a recuperar la paz !
y  tranquilidad de los . . " .
morelenses T o ekl b delies d Mide el nim. de delitos de alto impacto Total de deli &b o i
asa_ B [AEEETEE) EB CEIES ¢3 (homicidio doloso, secuestro, extorsion, robo ( o_ta G CHElieE e. €lito U[EEE L. . 376.23 372.31
alto impacto por cada 100,000 L ) registrados en la entidad / total de Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
habi a casa habitacion, robo de vehiculos, robo a | blacié 100,000 7,846 7,838
EIERIEE transelnte) por cada 100,000 habitantes alpcblacionlis ’
Porcentaje de elementos Mide el porcentaje de elementos policiales (Elementos policiales estatales y
policiales estatales y municipales  estatales y municipales con funcion preventiva| municipales con funcién preventiva 100% 100%
con funcién preventiva capacitados y aprobados en formacion inicial capacitados y aprobados en Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual (132; (158;
capacitados y aprobados en con respecto al total de elementos formacién inicial / total de
formacion inicial programados elementos programados)*100
Porcentaje de elementos Mide el porcentaje de elementos policiales (Elementos policiales estatales y
Los elementos policiales con| policiales estatales y municipales | estatales y municipales con funcién preventival municipales con funcién preventiva 100% 100%
funcién preventiva y custodia con funcién preventiva capacitados y aprobados en formacion capacitados y aprobados en Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual (62)0 (40)°
penitenciaria capacitados y aprobados en especializada con respecto al total de formacién especializada / total de
formacion especializada elementos programados elementos programados)*100
Porcentaje de elementos/ Mide el porcentaje de elementos policiales' (Elementos policiales estatales y
policiales estatales y municipales| estatales y municipales con funcién preventiva municipales con funcién preventiva 100% 100%
con funcién preventiva capacitados y aprobados en formacion capacitados y aprobados en Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual (859; @ 0470)

en|continua con respecto al total de elementos
programados

capacitados y aprobados
formacién continua

formacion continua / total de
elementos programados)*100

Unidad (es) responsable (s):

16.1. Reducir considerablemente todas las

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto
Fecha:| 15/03/2024
Direccion General de la Academial

Estatal
Seguridad

Ejes transversales:

formas de violencia y las tasas de mortalidad

conexas en todo el mundo

Actividad Institucional

Programacion de metas
trimestrales 2023

ler. 2do. 3er.
Trim. Trim. Trim.
0.0% 0.0% 100.0%
158
0.0% 0.0% 100.0%
40
33% 39.0% 67.0%
677 791 1,365

17. Coordinacién del sistema estatal de seguridad publica

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

de Estudios Superiores en

Cero corrupcion

Cero impunidad

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o

igual a 120%

Amarillo: Cumplimiento
del 70-79% superior a
120% y menor a 130%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%

4to. Absoluto Relativo WEERfBAEIED
Trim. superior o igual al 130%)
2,099.27 2,038 42903 Verde
372.31 339 7134 Verde
100.0%
198 125.3% Amarillo
158
100.0%
37 92.5% Verde
40
100.0%
1,305 63.8% Rojo
2,047



INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta Programacion de metas (Verde: C i
anual trimestrales 2023 del 8‘“‘70% ;’(‘]:‘“ o
: igual a 1.
Objetivos al perlodo Amarillo: Cumplimiento
Nivel 5 o . del 70-79% superior a
(Eesupenliagate) o o i i . | Tipo -Dimensié o de medicién- 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia de medicién Rojo: cump:i:'oi;mo
menor a
ler. 2do. 3er. 4to. -
2022 2023 : ) ) ) Absoluto | Relativo LRICEHL T
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al 130%)
Porcentaje de elementos| Mide el porcentaje de elementos policiales (Elementos policiales estatales con 44.0% 100.0%
policiales estatales con funcidn estatales con funcién custodia penitenciaria funcién custodia penitenciaria 100% 100%
custodia penitenciaria capacitados y aprobados en formacidn inicial capacitados y aprobados en Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual (35)° (68)0 36 52.9% Rojo
capacitados y aprobados en/con respecto al total de elementos formacién inicial / total de 30 68
formacidn inicial programados elementos programados)*100
Porcentaje de  elementos Mide el porcentaje de elementos policiales|(Elementos policiales estatales con 100.0% 100.0%
policiales estatales con funcién estatales con funcién custodia penitenciaria funcién custodia penitenciaria 100% 100%
. Los .ellementns ;.)olmales €on | custodia penitenciaria| capacitados y aprobados en formacion capacitados en formacién Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual (14)° (15)° 14 93.3% Verde
g Pr y capacitados y aprobados en especializada respecto al total de elementos| especializada / total de elementos
penitenciaria formacién especializada programados programados)*100 15 15
Porcentaje de elementos| Mide el porcentaje de elementos policiales (Elementos policiales estatales con 89.0% 100.0% 100.0%
policiales estatales con funcién estatales con funcién custodia penitenciaria funcién custodia penitenciaria 100% 100%
custodia penitenciaria  capacitados y aprobados en formacion capacitados y aprobados en Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual (109) (206) 167 81.1% Verde
capacitados y aprobados en| continua con respecto al total de elementos formacién continua / total de
formacion continua programados elementos programados)*100 183 206 206
9, 9,
. - Mide el porcentaje de capacitaciones de|Capacitaciones de formacion inicial 100.0% 100.0%
Porcentaje de capacitaciones de A ) A . . L, L . 100% 100% .
. . formacion inicial Presencial con respecto al Presencial / total de capacitaciones Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 198 125.3% Amarillo
formacidn inicial Presencial . (132) (158)
total de capacitaciones programadas programadas)*100
158 158
) e Mide el porcentaje de capacitaciones de . - 100.0% 100.0%
Porcentaje de capacitaciones de " Py X Capacitaciones de  formacion
L, o formacion  especializada  presencial  con! o ) . L, L . 100% 100%
formacion especializada L especializada presencial / total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 37 92.5% Verde
. respecto al total de capacitaciones L (77) (40)
presencial capacitaciones programadas)*100
Capacitacil para el programadas ” 0
Cc el policial con funcién
preventiva otorgadas
. L Mide el porcentaje de capacitaciones de|Capacitaciones de  formacion 33.0% 39.0% 63.0% 100.0%
Porcentaje de capacitaciones de . . . . " . . N . 100% 100% N
) ) ) formacion continua presencial con respecto al continua presencial / total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,610 81.9% Verde
formacién continua presencial L - (1,161) (1,967)
total de capacitaciones programadas capacitaciones programadas)*100
677 791 1,245 1,967
0, 0,
. - Mide el porcentaje de capacitaciones de|Capacitaciones de  formacién 002 100°0%
Porcentaje de capacitaciones de L, . . ) ) . L, L . 100% 100%
) . N formacién continua virtual con respecto allcontinua virtual / total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 176 88.0% Verde
formacion continua virtual L o (251) (200)
total de capacitaciones programadas capacitaciones programadas)*100
120 200




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta Programacion de metas (Verde: C
anual trimestrales 2023 della0:100%(menono
Al periodo igual a 120%
Objetivos Amarillo: Cumplimiento
Nivel R N ; del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) | Tipo-Di = do de gz 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de Er ia de medici Rojo: Cumplimiento
p Py 3 4 menor al 70%
> b 5 to. iin
2022 2023 er 0 er o Absoluto | Relativo Naranja: Avance
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al 130%)
Porcentaje de recursos aplicados| . . . 100%
100%
Componente 1 dell FAsPorientadest Al ia Mide el Porcentaje de ref:ursos apllcafi(os del Rgcursos apllfados del ”FASP (9,845,735, 100.0%
L . ) » FASP orientados a la implementacion de|orientados a la implementacién de (9,715.20)
G CETE DplomeiEEED Gl pregry rogramas con rioridad nacional| programas con prioridad nacional 00)
policials con funcién| con prioridad nacional E’ E N N = - f g . N p Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 9,261 95.3% Verde
v ) “profesionalizacion  de las Profesionalizacion de las Instituciones de| "Profesionalizacion de las
P! 8 Instituciones_ de  Seauridad Seguridad Publica" con respecto al total dell Instituciones de Seguridad Publica"
PR £ recurso autorizado / total del recurso autorizado)*100 9,715.20
Plblica
Examinacién de la Vigencia de| P taj d instruct Instruct int itad. (Instruct int itad. 100% 100% LO00%
xaminacién de la Vigencia de Porcentaje e instructores|Instructores  internos  capacitados  con|(Instructores internos capacitados
Actividad 1.4 I € ) e ] pacttace ) e . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 14 93.3% Verde
acreditacion internos acreditados respecto al total de instructores policias / total de instructores policias)*100 (13) (15) 15
Porcentaje de verificacion de Verificacién de requisitos de los elementos (Verificacién de requisitos de los 100% 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Actividad 1.3 Examinacion de requisitos requisitos de los elementos rogramados q elementos programados / total de: Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (1)° (1)° 1 100.0% Verde
programados prog elementos programados)*100 1 1 1 1
P d itacion  d.
Planeacion  diagnostica Elaboracién - del programa _de Programa de capacitacion de recursos Fas l('eztizrsnaFas : :s::sloasuo:o ioi 100% 100% 1000% | 1000% 1000% 1000%
Actividad 1.2 L. 8 capacitacién de recursos Fasp ! 8 ) P Py Py prop Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ? ? 1 100.0% Verde
programacion FeCUrS0s Bropios recursos propios elaborado / Programa de (1) (1)
prop) capacitacion requerido)*100 1 1 1 1
100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%
. N - - " - (Diagndstico  de  Capacitacion
L Pl d t Elab del d t d . . o s g . . q . N . 100 100
Actividad 1.1 aneaﬂonu lagnostica v|=e OI_'QCI?,n €l diagnostico de Porcentaje de diagndstico de capacitacion elaborado / Diagnostico de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral % % 1 100.0% Verde
programacion capacitacion s Sk (1) (1)
Capacitacion requerido)*100 1 1 1 1




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta Programacion de metas (Verde: C
anual trimestrales 2023 della0:100%(menono
Al periodo igual a 120%
Objetivos Amarillo: Cumplimiento
Nivel R N ; del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) | Tipo-Di = do de gz 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de Er ia de medici Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
ler. 2do. 3er. 4to. -
2022 2023 - ) ) ) Absoluto | Relativo ETERIEBAVERES
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al 130%)
Mide el porcentaje de capacitaciones de|Capacitaciones de formacion inicial 66.0% 100.0%
Porcentaje de capacitaciones de . p L D 5 P P . - . e . 100% 100% v v o
L ) formacion inicial Presencial con respecto al|Presencial / total de capacitaciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 36 52.9% Rojo
formacién inicial Presencial s (35) (68)
total de capacitaciones programadas programadas)*100 45 68
Mide el taje d itaci d
Porcentaje de capacitaciones de ce F, porcen éje‘ € capad auf)nes g Capacitaciones de  formacion 100.0% 100.0%
. L formacion  especializada  presencial  con! . 5 . e . 100% 100%
formacién especializada L especializada presencial / total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 14 93.3% Verde
. respecto al total de capacitaciones o (14) (15)
presencial capacitaciones programadas)*100
programadas 15 15
Mide el porcentaje de capacitaciones de|Capacitaciones de  formacion 89.0% 100.0% 100.0%
Porcentaje de capacitaciones de L o . ! . B pA N . L - . 100% 100% ; ; ; .
) ) . formacion continua presencial con respecto al continua presencial / total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 157 76.2% Amarillo
M formacién continua presencial o L . (112) 206
para total de capacitaciones programadas capacitaciones programadas)*100 183 206 206
p te 2 I con funcién de
dia peni ia
Mide el porcentaje de capacitaciones de|C: itaci d fi i6
Porcentaje de capacitaciones de " . . ! . P apa'u acmnt'as € CUUETRIL . . L . 100% 100%
. ) 3 formacion continua virtual con respecto al continua virtual / total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
formacidn continua virtual - o (110) (0)
total de capacitaciones programadas capacitaciones programadas)*100
Porcentaje de recursos aplicados| . . " A
del FASP orientados a la Mide el porcentaje de recursos aplicados del|Recursos aplicados del FASP. 100.0%
. L. FASP orientados a la implementacion de orientados a la implementacién de
IITOEnEEED ¢ By rogramas con rioridad nacional|programas con prioridad nacional 100% 100%
con prioridad nacional E’ 4 o . T ,l? g L p Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (1,435,000. | (3,811,000 2,111,000 55.4% Rojo
" L Profesionalizacion de las Instituciones de "Profesionalizacion de las
Profesionalizacion ~ de las . o L . o 00) .00)
Instituciones  de  Seguridad Seguridad Publica" con respecto al total dell Instituciones de Seguridad Publica
— E recurso autorizado / total del recurso autorizado)*100 3,811,000




Nivel Objetivos
(Resumen Narrativo)
Examinacion de la Vigencia de
Actividad 2.4 €

acreditacion

Actividad 2.3|Examinacion de requisitos

. Planeacién  diagnéstica
Actividad 2.2 i 8
programacion
Planeacion diagndstica

Actividad 2.1 L
programacion

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Ingresos Propios

Modalidad del

Ingresos Propios
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

<

Nombre del indicador

instructores
acreditacion

Porcentaje  de
internos con

vigente

Porcentaje de verificacion de
requisitos de los elementos
programados

Elaboracién del programa de
capacitacion de recursos Fasp y
recursos propios

Elaboracion del diagndstico de:
capacitacion

INDICADORES

Método de célculo

Definicién del indicador

Instructores  internos  capacitados
respecto al total de instructores policias

con| (Instructores internos capacitados
/ total de instructores policias)*100

(Verificacion de requisitos
Verificacién de requisitos de los elementos| institucionales de los elementos
programados programados / total de elementos

programados)*100

(Programa de capacitacion de
Programa de capacitacion de recursos Fasp y|recursos Fasp y recursos propios
recursos propios elaborado /  Programa de

capacitacion requerido)*100

(Diagndstico  de  Capacitacion
elaborado / Diagnostico de
Capacitacion requerido)*100

Porcentaje de diagndstico de capacitacion

Unidad de medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tipo -Dimensién-Sentido de mediciéon-
Frecuencia de medicién

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Estatal
39,814.70
36,024.31

Estatal
520.0
520.0

Gasto corriente y social

Federal
Inversién
Ramo 33
Otros Prog. Fed.
Fondo:
9715.2
9717.19

Total

Gasto autorizado total
(Gasto corriente + inversion)

lizad

Justificacion de la diferencia de r con ri

Ingresos Propios
39,814.7

36,024.3

Ingresos
Propios

Total Estatal

10,235.2
10,237.2 519.0

46,261.5

Linea base

2022

100%
(4)

100%
()]

100%
(1)

100%
(1)

Meta
anual

2023

100%
(4)

100%
(Y]

100%
(1)

100%
(1)

Estatal

Fondo:

ler.
Trim.

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Programacion de metas

trimestrales 2023

2do.
Trim.

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

3er.
Trim.

100.0%

4

100.0%

100.0%

100.0%

DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE

36,024.3

Gasto corriente y social

Federal

Inversién

Ramo 33

p a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

9,260.6

(Gasto corriente + inversion)

AVANCE ACUMULADO
Al periodo
:r 1:7 Absoluto Relativo
100.0%
4 100.0%
4
100.0%
1 100.0%
1
100.0%
1 100.0%
1
100.0%
1 100.0%
1
Devngado
total
36,024.3

D
Otros Prog. Federales evengado
total
9,779.6
Gasto Devengado total
45,803.9

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o

igual a 120%

Amarillo: Cumplimiento
del 70-79% superior a
120% y menor a 130%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Naranja: Avance
superior o igual al 130%)

Verde

Verde

Verde

Verde

Porcentaje

90.5%

0.0%

Porcentaje

0.0%

95.5%

99.0%

*Respecto al Indicador de propésito "Porcentaje de elementos policiales estatales y municipales con funcién preventiva capacitados y aprobados en formacion continua", a pesar de que se impartieron 1823 capacitaciones de la clasificacién "continua", se considera sélo a los elementos capacitados, siendo en este caso que
907 elementos recibieron sélo una capacitacion y 398 recibieron mas de una capacitacion; es decir, 299 elementos recibieron 2 capacitaciones, 80 elementos recibieron 3 capacitaciones, 17 elementos recibieron 4 capacitaciones y 2 elementos recibieron 5 capacitaciones.
*Respecto al indicador de propésito "Porcentaje de elementos policiales estatales con funcidn custodia penitenciaria capacitados y aprobados en formacion inicial”, no se cumplié el nimero de capacitaciones establecidas debido a incidencias médicas y bajas académicas presentadas por el personal programado.
*Respecto al indicador de componente 2 "Porcentaje de capacitaciones de formacién inicial Presencial”, no se cumplié el nimero de capacitaciones establecidas debido a incidencias médicas y bajas académicas presentadas por el personal programado.
*Respecto al indicador de componente 2 "Porcentaje de recursos aplicados del FASP orientados a la implementacion de programas con prioridad nacional "Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica", se realiza el cobro de los elementos capacitados con recursos FASP, al no cumplirse las metas de
capacitacion de los elementos con funcién Custodia Penitenciaria por incidencias médicas y bajas académicas, no se ejercio el recurso solicitado para capacitacién.

Nota: es importante aclarar que los montos devengados de los recursos de inversion sufriran modificaciones, ya que de acuerdo al articulo 17 de la ley de disciplina financiera, se tiene hasta al primer trimestre del ejercicio siguiente para pagar los recursos que al 31 de diciembre quedaron comprometidos.

Mtro.Pedro Barrera Cano
Coordinador de Desarrollo Policial

Contralmirante Ret. Domingo Morgado Gomez
Director General de la Academia Estatal
de Estudios Superiores en Seguridad



Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto

Fecha: 15/03/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Prograr_na S2L Regulacmn G EpEEEs @2 SEEMERE (BEEE e Ramo: _15._Seguridad_Publica Depen(?enc! Comisién Estatal de Seguridad Publica Unidad (es) responsable (s): D|reccmn Gansel @ Seguitks
presupuestario: Morelos Privada ao Entidad: Privada
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Cero corrupcién
Eje estratégico: 1. Paz y seguridad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica
1. Fortalecer la coordinacion operativa y la capacidad de respuesta de Objetivo 16: Promover 16.5. Reducir sustancialmente la|Ejes transversales:

1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el estado para

estado.

los cuerpos de seguridad publica para combatir la delincuencia en el

Objetivo:

sociedades, justas, pacificas e
inclusivas

Meta:

corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

Cero impunidad

Objetivo: recuperar la paz y la tranquilidad de los morelenses, generando asi Objetivo:
las condiciones para su desarrollo humano integral. 1. Fortalecer la coordinacion operativa y la capacidad de respuesta de
los cuerpos de seguridad publica para combatir la delincuencia en el No aplica
estado.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
S, . .. |1.7 Asuntos de Orden Publico y de .. 11.7.3 Otros Asuntos de Orden ooy q . .
Finalidad: 1. Gobierno Funcioén: Seguridad Interior. Subfuncién: Publico y Seguridad 17. Coordinacion del sistema estatal de seguridad publica
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o
Linea | Meta Programacién de metas igual a 120%
base | anual trimestrales 2023 Amarillo:
Objetivos Cumplimiento del 70-
Nivel . . 79% superior a 120% '
(Resumen Narrativo) Al periodo menor a 130%
q 0 D P ‘ Rojo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Umd:’_dee 'I;llpo’ D:-menswn. S:ntldoﬁe. . menor al 70%
- e Naranja: Avance
Ier. 2do. 3er. 4to. . superior o igual al
2022 2023 T b— T T Absoluto | Relativo 130%)
Tasa de incidencia delictiva|Mide el nim. de la incidencia general por{(NUmero de delitos en general registrados en la Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente- 1927.8] 19278 1927.8 Sin avances
Contribuir a mejorar las condiciones de|por cada 100 mil habitantes |cada 100,000 habitantes entidad / total de la poblacién) * 100,000 Anual . : . registrados
seguridad publica en el estado medi
Fin la regulaciéon de empresas de seguridad Mide el nim. de delitos de alto impacto
i Tasa de Incidencia de delitos| (homicidio doloso, secuestro, extorsion, . . . . . q
prlvada” para recuperar la paz y la ! (el = S XAOMSION (otal de delitos de alto impacto registrados en la Estratégico-Eficacia-Descendente- Sin avances
tranquilidad de los morelenses de alto impacto por cadajrobo a casa habitacién, robo de vehiculos, idad ldel blacién) * Tasa Anual 337 337 337 -
100,000 habitantes robo a transednte) por cada 100,000 entidad / total de la poblacién) * 100,000 registrados
habitantes
Mide la variacion porcentual de
Variacién porcentual de o o ((Total del numero de empresas autorizadas y 4.8%
Las empresas que prestan servicios de _.|empresas que prestan servicios de " A - - - :
L 3 ; empresas que prestan servicios X i X registradas en el padrén del afio actual / total del . Estratégico-Eficacia-Ascendente- Sin avances
Propésito seguridad privada se encuentran . . seguridad  privada  autorizadas b i X Porcentaje 164 172 N
reguladas. de seguridad privada resistradas en el padrén ante la CES en| "M de empresas autorizadas y registradas en Anual g
autorizadas ante la CES 8IS P . N el padrén del afio anterior) -1) *100 R
el afio actual, respecto al afio anterior




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o
Linea Meta Programacién de metas igual a 120%
base | anual trimestrales 2023 Amarillo:
G Cumplimiento del 70-
Nivel R Objet’:‘vos . Al period 79% superior a 120% '
(Resumen Narrativo) periodo menor a 130%
q Tino -Di P ; Rojo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umdfide Jl,p?‘ l_mens'on_ S:ntldofe_ menor al 70%
-Fr e Naranja: Avance
Ier. 2do. 3er. 4to. . superior o igual al
2022 | 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto | Relativo 130%)
Mide la proporcién de autorizaciones| - .0% .0% .0% .09
. . (IR X (Ndmero de autorizaciones entregadas a o LO0CoRIO0O% RIOO O RLO00%
Autorizaciones de empresas de|Porcentaje de empresas de|entregadas a empresas de seguridad X . . . Gestién-Eficacia-Ascendente- o
Componente 1 . . L. X R R R e empresas de seguridad privada / Numero de| Porcentaje R 46 30 90.0% Verde
seguridad privada emitidas. seguridad privada autorizadas|privada con respecto a las solicitudes| " S s . Trimestral
o ;. solicitudes de autorizacion recibidas) *100
de autorizacién recibidas.
) Mide la proporcién de visitas de|(Nimero de visitas de verificacion de 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0%
. - .. .. |Porcentaje de empresas| L L X X o
.. Realizacién de visitas de verificacion! - verificaciéon de autorizacién a empresas| autorizacion a empresas de segurldad prlvada / R Gestidn-Eficacia-Ascendente- @
Actividad 1.2 L, verificadas para su i ) . . ) ] Porcentaje N 43 40 100.0% Verde
para su autorizacion. autorizacion de seguridad privada que cumplieron|Empresas de seguridad privada que cumplieron Trimestral
con la documentacion requerida con la documentacion requerida)*100
. . Mide la proporcion de solicitudes de|, . L, 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
Verificacion de | Jicitud d Porcentaje de solicitudes que autorizacién que cumplen con la (Ndmero de solicitudes de autorizacion que Gestion-Eficacia-Ascendent
L erificacion de las solicitudes de ) . estion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1 . cumplen con la ”q P cumplen con la documentaciéon /numero de| Porcentaje . 43 30 90.0% Verde
autorizacion. L, . documentacién respecto al numero de| L, . . Trimestral
documentacion requerida. . S " solicitudes de autorizacion recibidas)*100
solicitudes de autorizacion recibidas
Mide la proporcién de empresas de|, . i 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
. i } .~ .. |(Numero de empresas de seguridad privada con
. . Porcentaje de empresas de seguridad privada con autorizacion . . . o o
Empresas de seguridad privada con . i . autorizacion revalidada / Numero de solicitudes . Gestién-Eficacia-Ascendente- o
Componente 2 o h seguridad privada con|revalidada con respecto a las empresas| i R Porcentaje R 93 120 132 101.5% Verde
autorizacién revalidada. o, ) . L, recibidas de empresas de seguridad privada que Trimestral
autorizacion revalidada que solicitaron su revalidacion de, L, o,
o solicitan la revalidacion de la autorizacién) * 100
autorizacion 30 60 90 120
L - . . Mide la proporcién de visitas de|(Numero de visitas de verificacién de 25.0%| 50.0% 75.0% 100.0%
Realizacion de visitas aempresas de Porcentaje  de  seguridad revalidacion a empresas de seguridad| revalidacién a empresas de seguridad privada / Gestion-Eficacia-Ascendent
L . . . - . estion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2 seguridad privada para su|privada verificadas para su| . p g p. i g P R Porcentaje R 112 125 132 105.6% Verde
L o privada cumplieron con lajempresas de seguridad privada que cumplieron Trimestral
revalidacion. revalidacion d taci d lad taci ida) 100
ocumentacion requerida con la documentacion requerida 31 62 93 125
. - Mide la proporcion de solicitudes de|, - o,
Porcentaje de solicitudes de o . (Numero de solicitudes de revalidacion de 25.0%| 50.0% 75.0%| 100.0%.
., L. o revalidacion de empresas de seguridad . .
Atencion de las solicitudes de|revalidacion de empresas de rivada de aque cumplen con la empresas de seguridad privada que cumplen con Gestion-Eficacia-Ascendent
. s . . .z . . e . estion-ETicacia-Ascendente-
Actividad 2.1 revalidacion de las empresas de|seguridad privada que. P » q P la documentaciéon / Numero de solicitudes de| Porcentaje . 75 130 132 101.5% Verde
. . documentacién con respecto al numero o R i Trimestral
seguridad privada cumplen con laj . revalidacion de empresas de seguridad privada
L, . solicitudes de autorizaciones de| -
documentacion requerida. L . recibidas) *100 32 64 96 130
revalidacién recibidas
Porcentaje de empresas de 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0%
seguridad privada con/Mide el Porcentaje de empresas de . .
. . R . X X (Empresas de  seguridad privada con o
Empresas de seguridad privada con|observaciones y/o multas|seguridad privada con observaciones y/| R , . Gestion-Eficacia-Descendente- .
Componente 3 . . K -, observaciones y/o multas / NiUmero de empresas| Porcentaje . 4 0 100.0% Verde
observaciones y/o multas derivadas de una inspecciénfo multas con respecto al total de R i R X Trimestral
X . R de seguridad privada inspeccionadas) *100
general y/o de una queja o|empresas inspeccionadas
denuncia




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o
Linea | Meta Programacién de metas igual a 120%
base | anual trimestrales 2023 Amarillo:
Objetivos Cumplimiento del 70-
Nivel . . 79% superior a 120% |
(Resumen Narrativo) Al periodo -
: 14 -Dil A : Rojo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Umdapd)de 'I;np ?, Dlmenslén. S:ntldofe” menor al 70%
@ Naranja: Avance
ler. 2do. 3er. 4to. . superior o igual al
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto | Relativo 130%)
Porcentaie de empresas de Mide la proporcién de visitas a . . . .
o . i ! R P empresas de seguridad privada (NUmero de visitas a empresas de seguridad 100.0%| 100.0%] 100.0%| 100.0%
Realizacién de visitas a empresas de|seguridad privada que X R R i K . o
L R . K K derivadas de una queja y/o denuncia|privada que cuentan con quejas y o denuncias / . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.2 seguridad privada por quejas y/o|cuentan con quejas y/o » X R ! Porcentaje R 1 10 100.0% Verde
. X -, con relacion al total de quejas y/o|Total de quejas y o denuncias a empresas de Trimestral
denuncia denuncias en relacién a la ' . . . -
-, ;. denuncias a empresas de seguridad|seguridad privada recibidas) *100
prestacion de servicios R .
privada recibidas
Mide la proporcién de empresas de
Realizacion de inspecciones|Porcentaje de empresa de|seguridad privada inspeccionadas en|(NUumero de empresas de seguridad privada 25.0%| 50.0%| 75.0%| 100.0%
enerales a las empresas de|seguridad rivadacuanto a las condiciones generales de|inspeccionadas con  autorizacién  vigente, Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.1 g A ) P N N € N P N . g ,p . . s / Porcentaje estion |c.aua scendente 109 132 45 72.5% Amarillo
seguridad privada con autorizacion|inspeccionadas con|funcionamiento con relacion al total de]Numero de empresas de seguridad privada con Trimestral
vigente autorizacidn vigente las empresas de seguridad privada con|autorizacidn vigente) *100
autorizacion vigente 33 66 99 132
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal EETEE) Porcentaje
presupuesto do total
PRESUPUESTO
. 2,315.0 2,187.6 i §
AUTORIZADO 2,315.00 5 2,187.6 94.5%
PRESUPUESTO
2,187. 2,187.6 - X
MODIFICADO 187.59 ’ 0.0%
Inversion Inversion
Modalidad del . Ramo 33 Ingresos Ramo 33 Otros Prog. Devenga 5
Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal 2 £ Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: Federales do total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
3 ) X 2,187.6 3 > | 2,187.6 100.0%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de T

d d d

a las metas prog no se

lié la meta o cuando se superd considerablemente.

con r

Nota: Cifras preliminares con corte al dia 17 de enero del 2024, derivado de que continua en proceso el cierre de la Cuenta Publica.

JOSE RAUL RAMIREZ HERNANDEZ

ENLACE ADMINISTRATIVO

C. NERI ALBERTO CABALLERO FERTO

DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA




Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto
Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Fecha: 15/03/2024
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA I
- ’ . . . - Dependenci - ; P . Direccién General de la Policia
Programal E242. Policia Industrial Bancaria y Auxiliar Ramo: 15._Seguridad_Publica pend ) Comisi6n Estatal de Seguridad Publica Unidad (es) responsable (s): X . -
presupuestario: - = a o Entidad: Industrial Bancaria y Auxiliar
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. . q Programa Sectorial de Seguridad Publica Cero corrupcion
Eje estratégico: 1. Paz y seguridad para los morelenses Programa:
2019-2024 . .
16.1. Reducir considerablemente - i
X - X - — . X . Objetivo 16: Promover sociedades, todas las formas de violencia y las jes transversales: 8 "
1.1. Mejorar las condiciones de seguridad puablica en el estado para Fortalecer la coordinacién operativa y la capacidad de respuesta) Objetivo: |. ! y . . Meta: " Y Cero impunidad
L - v o 3 . ) ) N justas, pacificas e inclusivas tasas de mortalidad conexas en todo!
Objetivo: recuperar la paz y la tranquilidad de los morelenses, generando asi las Objetivo: de los cuerpos de seguridad publica para combatir la delincuencia; & fuiee
condiciones para su desarrollo humano integral en el estado. No aplica
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
eI b . P 1.7 Asuntos de Orden Publico y de o 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y N q q .
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: Seguridad Interior. Subfuncién: Seguridad 17. Coordinaci6n del sistema estatal de seguridad publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO .
SEMAFORO
Linea | Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento
base anual trimestrales 2023 del 80-100% menor o
igual a 120%
Al periodo @D
" Objetivos : Cumplimi
Nivel N del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) 120% y menor a 130%
Unidad d Tipo -Di ion-Sentido d dicion- - imi
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo nicac ce PO DGR Rojo: Cumplimiento
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
ler. 2do. 3er. 4to. . Naranja: Avance
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo superior o igual al 130%)
Tasa de incidencia delictiva por cadaMide el nim. de la incidencia general por cada| (Nimero de delitos registrados en la 2123.5 | 2099.27
ibui i ici y Tasa 2,099.3 2,038 42903
Contribuir a mejorar las condiciones del ; g i papitantes 100,000 habitantes entidad / total de la poblacion) x 100,000 44284 | 44,195 Vs
seguridad publica en el estado
Fin mediante la disminucién de los delitos Mide el nim. de delitos de alto impacto! Estratégico-Eficacia-Descendente-Trienal
para recuperar la paz y la tranquilidad| 125, de Incidencia de delitos de alto| (homicidio doloso, secuestro, extorsion, robo af (%! dde del|Itos fjed I Ilmsacﬁo Tasa 37623 | 37231 37231 339 7134 Verd
de los morelenses impacto por cada 100,000 habitantes |casa habitacién, robo de vehiculos, robo a regl:tr?los igo go(:nn ad / total de la 7,846 7,838 ) erde
transelnte) por cada 100,000 habitantes poblacionlid .
Porcentaje de servicios brindados por|Mide la proporcién de servicios prestados por laj(Numero de servicios prestados por la - -
L . . L 0 . . el L ) iy - . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
la Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar| Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar (PIBA) entre|Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar (PIBA)| ~Porcentaje Trimestral 85% 91% 86% 88% 90% 91.0% 145 76.0% | Verde
(PIBA) el total de servicios solicitados / total de servicios solicitados)*100
. Las empresas e instituciones cuentan
Propésito sk Mide la proporcién de empresas e instituciones| (Empresas e instituciones que contrataron’
Porcentaje de empresas e/que contratan los servicios de la Policialos servicios de la Policia Industrial, - -
I . ) . o . ) o . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
instituciones con seguridad | Industrial, Bancaria y Auxiliar ( PIBA) con relacidn Bancaria y Auxiliar (PIBA)/ las empresas| Porcentaje Trimestral 84% 86% 84% 85% 86% 86.0% 86 71.0%|Verde
contratada a las empresas que solicitan servicios de la policialque solicitan servicios de la policia
industrial bancaria y auxiliar industrial, bancaria y auxiliar)*100
Sumatoria del valor del total de preguntas
con grado de satisfaccion de!
I i i6 Mide el nivel de satisfaccién de | lient: i ini
Componente 1 Servicios de seguridad otorgados Pltomedlo ¢ sat_ls.faccion éf2 g |ilER @l il G s_a. ISERELTD GE (55 @IETIES QU Ui LGS fEsilEie miiie il Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral | 97% 98% 90% 92% 94% 98.0% 100 69.0% Amarillo
clientes por los servicios otorgados contratan los servicios de la PIBA 20% del total de empresas /el total de
preguntas formuladas en el total de los
cuestionarios *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea | Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento
base | anual trimestrales 2023 del 80-100% menor o
. igual a 120%
. Objetivos Al periodo Amarilo: Complimiento
Nivel . del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) 120% y menor a 130%
i ipo -Di i6n-Sentid dici . -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de | Tipo ! derm Rojo: Cumplimiento
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
ler. 2do. 3er. 4to. N Naranja: Avance
2022 2023 Trim: Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo superior o igual al 130%)
. . (Numero de elementos adscritos a |la|
Mide la proporciéon de elementos que cuentan o ) N .
) . Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar (PIBA)
p tai d \ con su control de confianza para ingreso | " trol d fi
orcentaje  de  personal - €ONI, o manencia en relacién al total de elementos| 1S CU€nta con su control de confianzal - p o con oo 86% | 90% | 80.0% | 80.0% | 90.0% | 90.0% | 390 73.0%| Verde
evaluaciones de permanencia ) - . . ... |vigente / el total de elementos adscritos a
adscritos a la Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar: ” ) 5 .
(PIBA) la Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar]
P i i ient d
Actividad 1.4/ ermanfenqa .V equnpam,en ° € (PIBA) *100 Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Policias industriales y bancarios
Mide la proporcién de elementos operativos a
P taie d licias industrial los que se les ha otorgado i i | (Nimero  de  elementos  activos  con|
orcentaje de policias InCUSITAIES ¥)(camisola, pantalon, botas, candados de mano,|equipamiento otorgado / total de| Porcentaje 100% | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 529 100.0%|Verde
bancarios equipados ; s .
PR-24, vehiculos etc. ) en relacién al total de|elementos activos)*100
elementos en activos frente a servicio
Numero de aspirantes a policia industrial
. N . |Mide aspirantes a policia industrial bancario y( Y N p!. polic I ustrt
Capacitacion de aspirantes a policia Porcentaje de aspirantes a policia auxiliar que acreditaron la capacitacion inicial bancario y auxiliar que acreditaron la
Actividad 1.3| P ) N P! L P industrial bancario y auxiliar que a P N formacion inicial / total de aspirantes a| Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 70.0% 80.0% 90.0% | 100.0% 153 100.0% Verde
industrial bancario y auxiliar . L con respecto al total de aspirantes que L N N .
acreditan la capacitacion inicial . R policia industrial bancario y auxiliar que|
recibieron la capacitacion inicial e e
recibieron la capacitacién inicial) *100
Aspirantes a policia industrial bancario
Porcentaje de aspirantes a policialMide la proporcion de aspirantes a policia (aux‘i)lliar e fue:)ro:llselleccl:on;dos/ totall d:
Actividad 1.2|Seleccion de personal industrial  bancario y  auxiliarjindustrial bancario y auxiliar que fueron as irant:s a policia industrial bancario Porcentaje | Gestion-Eficacia-Descendente-Trimestral | 38% 35% 30.0% 32.0% 34.0% 35.0% 153 42.0% Verde
seleccionados seleccionados con respecto al total de aspirantes p_ N P M
auxiliar)*100
Elaboracién ublicacién de Convocatoria de ingreso la Policia|Mide el nimero de convocatorias para ingresar|Convocatoria para ingresar la Policia!
Actividad 1.1 . V P Industrial, Bancaria y Auxiliar (PIBA)|la Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar (PIBA)|Industrial, Bancaria y Auxiliar (PIBA)| convocatoria |Gestién-Eficacia-Descendente-Trimestral 1 1 1 1 1 1 1 100.0% Verde
convocatoria de ingreso N . X
elaborada y publicada elaboradas y publicadas elaborada y publicada
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
ekl Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Deleneato Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
107,663.2 107,663.2 109,600.4 109,600.4 101.8%
AUTORIZADO . ’
AT 109,600.38 109,600.4 - 0.0%
MODIFICADO
Inversién Inversién
o Ramo 33 Ramo 33
Dalicaree Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal OFtr:s Prlog. Devenglado Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: ederales total
PRESUPUESTO A A D
AUTORIZADO :
PRESUPUESTO A A D
MODIFICADO :
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
a q G 109,600.4 q N 0z 109,600.4 100.0%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)
las calificaciones estuvieron bajas de parte de los dependencias porque el uniforme esta muy no se les ha g nuevos en 2 aiios, solo al personal nuevo

Nota: Cifras preliminares con corte al dia 17 de enero del 2024, derivado de que continua en proceso el cierre de la Cuenta Publica.

Claudia Flores Rosas
Subdirectora de Vinculacidn Operativa

Simoén Cano Martinez

Director General de la Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar




Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejerci

o Fiscal 2023

Trimestre:

Cuarto

Fecha:

15/03/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia

Secretariado Ejecutivo del Sistema

b i Gbli i g b i abli . Comisién Estatal de Seguridad Publica Unidad (es) responsable (s): . -
S PG E243. Registro Publico Vehicular Ramo! _15._Seguridad_Publica o Entidad: g (es) resp (s) Estatal de Seguridad Pdblica
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Cero corrupcion
Eje estratégico: | 1. Pazy seguridad paralasy los morelenses Programa:
) . ) . Objetivo 16: Promover Ejes transversales:
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el estado Objetivo: |sociedades, justas, pacificas e Meta: No aplica
Lo para recuperar la paz y la tranquilidad de los morelenses, Lo inclusivas
Clhetives generando asi las condiciones para su desarrollo humano ClHetie
integral.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
U . . 1.7 Asuntos de Orden Publico y de o 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico . -
Finalidad: 1. Gobierno Funcion: Seguridad Interior. Subfuncién: v Seguridad 221. Infraestructura de seguridad publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimi
base anual trimestrales 2023 del 80-100% menor o
A igual a 120%
periodo Amarillo:
Nivel Objetivos (;L;r;plimier\to d:; ;:
rior
(Resumen Narrativo) B ) B . R superio :30%
- - A Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de Yy menora
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cdlculo N N N L Rojo: Cumplimiento
medida medicién-Frecuencia de medicién menor al 70%
2022 2023 ter. 2do. ger: 40| psoluto | Relativo (EELJBATIED
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al
130%)
bui , Tasa de incidencia delictiva por|Mide el nim. de la incidencia general por|(NiMero de delitos registrados en la 21235 | 2099.27
Contribuir a  mejorar las| ) P o entidad / total de la poblacién) x y . 2,099.27 | 2037.87 42903 Verde
condiciones de seguridad cada 100,000 habitantes. cada 100,000 habitantes GDAED 44284 44,195
publica en el Estado £ Estratégico-Eficacia-Ascendent
Fin mediante el Registro Pdblico Mide el nim. de delitos de alto impacto Tasa strategico- T':_Z:"; scendente-
Vehicular, para recuperar la|Tasa de Incidencia de delitos de (homicidio doloso, secuestro, extorsion,|(Total de delitos de alto impacto ! 37623 | 37231
ili alto impacto por cada 100,000|robo a casa habitacién, robo de vehiculos,|registrados en la entidad / total de la - ) 372.31 338.86 7134 Verde
paz y la tranquilidad de los P P gl 7846 7838
morelenses habitantes robo a transeinte) por cada 100,000|poblacién)x 100,000 ’
habitantes
Los propietarios vehiculares " q
. . Mide la tasa de robo de vehiculos 6 .
cuentan con certeza juridica|Tasa de robo de vehiculos registrados en Ia entidad en relacién al total (Ndmero de robo de vehiculos Estratésico-Eficacia-Ascendent 20002 | 20664
Propésito de su vehiculo y mayores|registrados en la entidad por: 4 ) registrados en la entidad /el total de Tasa strategico-thicacia-Ascendente- : i 206.64 228.04 4801 Verde
g, ) de la poblacion por cada 100,000 ., Anual 4,359 4,350
posibilidades de recuperar|cada 100,000 habitantes 5 poblacién) x 100,000
N habitantes
su bien en caso de robo
Porcentaje  de  vehiculos| B ’ . i 25% 50% 100% 100%
TGS ierles Mide la  proporcion (41e vehiculos|(Ndmero de v?hlculos automotores
. . _lautomotores modelos anteriores a 2010 y|modelos anteriores a 2010 y de
, anteriores a 2010 y porcentaje ) A X - o
@A Vehiculos automotores e weilts pesEiEs o de vehiculos posteriores a 2010 con lajvehiculos posteriores a 2010 con la e Gestion-Eficacia-Ascendente- 36 100.00% 69 100.00% Verde
registrados en REPUVE . |constancia REPUVE instalada en relacion al|constancia REPUVE instalada / total Trimestral : .
2010 con constancias i p
_ X . total de vehiculos automotores que lojvehiculos automotores que lo
instaladas inscritos en el solicitaron solicitaron) x 100
REPUVE.
100 200




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: C
base anual trimestrales 2023 del 80-100% menor o
Al period igual a 120%
[ELD Amarillo:
Objetivos Cumplimiento del 70-
Nivel (Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
n - - y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cdlculo Umdafl @ Tipo DlmenSIén. ST :!e. Rojo: Cumplimiento
medida medicién-Frecuencia de medicién menor al 70%
2022 2023 ter. 2do. ger: 40| ppsoluto | Relativo LN BAZIED
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al
130%)
B ) ) Mide la proporclor?_de vehlcul_os fque (Numero det_vehlculos que c%JmpIe 100% 100% 70% 70%
Revision de los requisitos de|Porcentaje de vehiculos que|cumplen con los requisitos para ser inscritos|con los requisitos para ser inscritos al Gestion-Eficacia-Ascendent
Actividad 1.4|inscripcién para ser inscritos|cumplen con los requisitos para|al REPUVE con relacion al total de vehiculos|REPUVE/ total de vehiculos que| Porcentaje estion- _I_';:::;r:fen ente- ND 70.00% 69 57% Verde
al REPUVE ser inscritos al REPUVE que presentan los requisitos para ser|presentan los requisitos para ser
inscritos al REPUVE inscritos al REPUVE ) x 100
Capacitacion Idel persor:jal Porcenta;e (Iie Ipersor:ial Mide Ila pr;)porcmn de persodnal capacitado (Numlero deI persznas capamtad:s 100% 100% 100% 100%
ara instalacion e|capacitado para la instalacion de|para la de constancias de inscripcion|para la instalacién de constancias de i6n-Eficacia- -
Actividad 1.3 p: A i |A o paci . p i ; |' d p ns i i ipci p ) ,I, i i PR Gestion: Eflc.ama Ascendente: 7 7 7 100% Verde
constancias de inscripcion|constancias de inscripcion| REPUVE con relacidn al total de personal de|inscripcion REPUVE/ Total de personas Trimestral
REPUVE REPUVE la direccién del REPUVE de la direccién del REPUVE ) x 100 7 7 7 7
Mide la proporcién de equipamiento para|(Equipo recibido para la instalacién
Porcentaje de equipamiento|la instalacion de la constancia de/de la constancia de inscripcién
Adquisicion de|adquirido para instalacion de lafinscripcion REPUVE (hand held con|REPUVE/ Total de equipamiento i6n-Eficacia- -
Actividad 1.2 CI‘UI | 'A quirt > p i i de | i ! IpAI‘ =P ( or ‘/ ‘ qu};‘) i ReraziE Gestion: Eflc.ama Ascendente: o o
equipamiento Constancia de Inscripcion|dispositivos méviles, computadora portatil|requerido para la instalacién de la Trimestral
REPUVE. de uso rudo, software, vehiculo de oficina y|constancia de inscripcion REPUVE ) x
rampas) con relacién al equipo requerido. |100
Mide la proporcién de campafias de|(Nimero de campafias difundidas de 40% 80% 100%
Realizacion de campafias de|Porcentaje de campafias de| .. i . . " . Gestion-Eficacia-Ascendente- ° °
Actividad 1.1| | P ) . . P difusion de REPUVE con relacién a las|REPUVE / las campafias difundidas de| Porcentaje estion 'C_ama scendente 4 5 6 120% Verde
difusion difundidas del REPUVE. N L, Trimestral
campafias de difusion programadas REPUVE programadas)*100 2 A 5
Mide la roporcion  de  vehiculos;
. . . p‘ (Nimero de vehiculos con reporte de 2.0%
B Porcentaje de Vehiculos|detectados y notificados con reporte de B ,
Vehiculos con reporte de 5 . B robo detectados/ Total vehiculos . Gestion-Eficacia-Ascendente- "
Componente 2 detectados y notificados con|robo con relacién a los vehiculos con ) Porcentaje ) 21 2% 181 2% Amarillo
robo detectados. . reportados como robados registrados Trimestral
reporte de robo. reporte de robo registrados en plataforma L
- en plataforma México)*100 235
México
Namero de arcos fijos instalados para
Instalacion de arcos fijos|Porcentaje de arcos fijos| Mide la proporcién de arcos fijos instalados( ) . P 100.0%
- ., . . " la deteccion de autos con reporte de . e .
Actividad 2.4|para la deteccion de autos|instalados para la deteccidon de|para la deteccion de autos con reporte de ", Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 2 1 0 0% Rojo
) robo/ los arcos fijos programados) x
con reporte de robo autos con reporte de robo robo en relacion a los programados 100 1
Mide la proporcidn de operativos de apoyo|(Nimero de operativos de apoyo con!
Realizacion de operativos|Porcentaje de operativos de! prop! L. P ”p vol( L P P y 100% 100% 100% 100%
coniuntos con arcos méviles|anoyo con arcos méviles para Ia con arcos moviles para la deteccion delarcos méviles para la deteccion de Gestin-Eficacia-Ascendent
Actividad 2.3 . " P autos con reporte de robo realizados en|autos con reporte de robo realizados/|  Porcentaje estion-thicacia-Ascendente- 8 ND 72 100% Verde

para la deteccién de autos
con reporte de robo

deteccién de autos con reporte
de robo realizados

relacion a los operativos de apoyo con
arcos moviles programados en el trimestre

operativos de apoyo con arcos moviles
programados en el trimestre) x 100

Trimestral




INDICADORES AVANCE ACUMULADO .
SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: C
base anual trimestrales 2023 Gl IR A
1 period igual 2 120%
Qllbercco Amarillo:
) Obijetivos Cumplimiento del 70-
Nivel (Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
o o . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de VT 8 L
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo y ) - Rojo: Cumplimiento
medida medicién-Frecuencia de medicién menor al 70%
2022 2023 1?" 240‘ 3?" 4t,°‘ Absoluto Relativo (RrenzrAveee
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al
130%)
s Mide la proporcion de personal capacitado|(Numero de personas capacitadas en 100% | 100% 100% 100%
Capacitacion del personal en . . . L. .
" . ., _|Porcentaje del personaljen operaciéon de arcos moviles para lajoperacion de arcos méviles para la o
- operacion de arcos mdviles: N . L, L . Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2 ara la deteccion de autos capacitado en operacion de|deteccién de autos con reporte de robo con|deteccién de autos con reporte de,  Porcentaje Trimestral 7 7 7 100% Verde
SOH reporte de robo arcos moviles relacion al total de personal de la direccién|robo / Total personas de la direccién 7 7 7 7
P del REPUVE del REPUVE )x 100
. . . . Mide la proporcion de arcos moviles|(Nimero de arcos moviles equipados
Equipamiento y|Porcentaje de arcos moviles para N N L ) L
L, . equipados y configurados para la deteccion|y configurados para la deteccién de , .
- configuraciéon  de  arcos|la deteccion de autos con . . . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.1| , L, N de autos con reporte de robo con relacién|autos con reporte de robo / nimero. Porcentaje ) 1
moviles para la deteccion de|reporte de robo equipados y L. . L . Trimestral
" al total de arcos modviles equipados ylde arcos moéviles equipados y
autos con reporte de robo | configurados . . .
configurados requeridos. configurados requeridos) x 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
[ R L Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ° - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - ° 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
A Ingresos n
] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! N Estatal Otros Prog. Federales Deveneado Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F.vil Fondo:
A 1,909.0 1,389.0 3,298.0 - - 0.0%
AUTORIZADO
A 1,909.0 1667.66 3,576.7 15148 1,514.8 42.4%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
q A e 3,576.7 N N ‘s 1,514.8 42.4%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)
de la dif ia de avances con resp a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

*%C,

e 1: El
*Actividad 1.4: Se modificé la meta bajando al 70%, debido a que los ci

no tienen la d

ion

*Actividad 2.4 En cuanto a esta actividad no se ha realizado debido a que no se cuenta con el material necesario para poder realizar la instalacion de arcos fijos.
Nota: es importante aclarar que los montos devengados de los recursos de inversion sufriran modificaciones, ya que de acuerdo al articulo 17 de la ley de disciplina financiera, se tiene hasta al primer trimestre del ejercicio siguiente para pagar los recursos que al 31 de diciembre quedaron

comprometidos.

fue unificado derivado que, el planteamiento de la meta era incorrecto ya que el método de célculo fue en valor absoluto, el cual debié considerarse con un valor relativo, basado en las constancias de inscripcion REPUVE instaladas.
a para ser inscritos y no depende del REPUVE que los ciudadanos acudan con la documentacion completa y correcta.

Maria Candelaria Alvarado Chavez

Directora De Registro Publico Vehicular

Liliana Fernandez Garcia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica




